Focze Lajos Alapitvany a Munkavédelmi Képviselokért

a Konzultativ Forum 2006. oktober 20.-i iilese

A Focze Lajos Alapitvany a Munkavédelmi Képviselokért Konzultativ
Foruma 2006. oktdber 20-1 iilését a Vegyipar Hazaban tartotta.

A Forum feladatdnak tekintette, hogy a munkavédelem helyzetének
elemzésén beliil kiemelten foglalkozzon a paritdsos munkavédelmi testiiletekkel.
A Forum mintegy 100 résztvevdje kozott a munkavédelmi képviselokon, illetve
a munkavédelmi bizottsdgi elnokokon kiviil részt vettek munkaltatok,
munkabiztonsagi szaktevékenyseget ellato szemelyek is.

A Forum elnoki tisztét

Barabas Viktor
a Konzultativ Forum elnoke

toltotte be.

Megnyito beszédet mondott dr. Varo Gyorgy, az Alapitvany
kuratoriumanak elnoke




Papp Istvan, az OMMF elnioke

bevezetd eldaddsdban a munkavédelem helyzetérdl, valamint az OMMF
munkdjaban bekovetkezett valtozasokrol tajekoztatta a Forum résztvevoit.
Hangstlyozta, hogy napjainkban felvet6dod tarsadalmi igény a foglalkoztatas
biztonsaganak, az egészseget nem veszelyezteto, biztonsagos
munkakoriilmények feltételeinek megteremtése. Az elvégzendd feladatok
kozéppontjdban legfébb értékként az embernek kell lennie.

A munkavédelem sokrétli, szerteagazd feladatrendszer. Ennek
megfeleléen a hatdsag részérdl is egységes, szakmailag felkésziilt, segitd,
hatékony ¢és eredményes munkat kell végezni. A munkavédelem f6 céljat, a
megelézést, a munkahelyi balesetek, foglalkozasi eredetii megbetegedések
gazdasagi hatdsainak vizsgélataval és azok eredményeinek bemutatasaval kell
megalapozni.

Az Elnok felhivta a hallgatosag figyelmét arra, hogy a hatosag
lehangolo helyzetképpel szembesiil. Az ellendrzések tapasztalatai szerint 10
ellenorzott munkaltato koziill 9 jogsérté magatartast tanusit ma is. Ennek
alapjan joggal mondhato ki, hogy napjainkban a foglalkoztatas kulturaja
alacsony szinvonalu.

A ,fekete foglalkoztatas” egyiitt jar a veszélyes munkahelyekkel, a
sulyos kockazatokkal, a balesetek magas szamaval. Mindez a feleldtlen
hozzaallast, rossz szemléletet és a képzés hianyat bizonyitja.

A hatosagi ellendrzések bizonyitjak: azok a munkaltaték, amelyek
jogsért6 modon foglalkoztatnak a munkavédelmi eloirasok betartasara
sem figyelnek megfeleloen.

A tapasztalatok alapjan meg kellett valtoztatni az ellendrzés kornyezetét.
Ezért a 2005. év II. felétdl az alabbi valtozasok torténtek:

- Megvaltozott az ellendrzési jogszabaly hatalya.
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- Modernizaltdk a Foéfeliigyeloség szervezetét.

- 100 f6s 1étszambdvitést hajtottak végre.

- Uj ellenérzési modszereket vezettek be.

- Meghataroztik az ellendrzések stlypontjait.

- Egységesitették a szankcionalasi gyakorlatot.

Az OMMF 2006. ¢évi feladatait az el6zOekben ismertetett igények ¢és
feladatok szerint hataroztdk meg. A meghatarozott 1 célok és 1j
kovetelmények:

- az ellendérzés kozos modszerei, céljai szolgéljak jobban a garancialis
jogok védelmét,

- a balesetveszélyes agazatok és tevékenységek eltérd korilményeit
figyelembe véve kell meghatarozni az ellendrzési moddszereket,
formakat, idopontokat,

- A helyszini vizsgéalatok sordn vizsgalni kell a munkaltato
munkavédelmi  tevékenységét, a  munkavédelmi  szakember
foglalkoztatasi kotelezettség megtartdsat, a kockazatértékelések
meglétét és azok megfeleldseget,

- A munkabiztonsagi kérdésekben folyamatossa kell tenni a szocidlis
partnerekkel €s a civil szervezetekkel a munkakapcsolatot,

- Nagyobb nyilvanossagot kell biztositani a munkavédelemnek,

- Ossze kell hangolni az OMMEF egyiittmiikodését a tarshatosagokkal,

- Az ellendrzések alkalmaval és az esetleges szankcionaldskor érvényre
kell juttatni az egységesség, fokozatossag, ardnyossag elvét.

Az ellendrzést tdimogatd jogszabalyi hattér valtozdsainak ismertetésekor
az OMMF elnoke hangsulyozta, hogy a munkavédelemrdl szo6ld térvény
viszonylagos stabilitasa mellett szamos jogszabaly valtozott:

- A 2004. évi CXL. Tv. (Ket.) moddositdsa alapjan megerdsodott a
tantivédelem, novekedett az eljarasi birsag dsszege.

- Az 1996. évi LXXV. tv. (Met.) modositasa alapjan megvalosult az
anyagi szankcio €s a jogosultsag differencialdsa. Fontos tudni, hogy
munkaiigyi birsdg mar egy fO esetén is kiszabhatéva valt sulyos
jogsértések alkalmaval.

Az ellendérzést tdmogatd jogszabalyi hattér is modosult. A valtozas
elsésorban az ¢épitdipart €rinti. A koztudottan balesetveszélyes ¢épitdipar
hatékonyabb ellendrzését segiti az ¢épitdipari, kivitelezési tevékenységgel
kapcsolatos 1) adatszolgaltatasi kotelezettség az OMMEF részére. (135/2005.
Korm.r.) Az ¢épités feliigyeleti birsdg a jovoben nem csak az épittetdvel
szemben, hanem az épités tobbi szerepldjével szemben is kiszabhat6. (238/2005.
Korm.r.)

A munkavédelmi tevékenység javitasara 6sztonzi a munkaltatokat a koz-
beszerzésrél szolo torvény modositdsa, amely alapjan egyes esetekben az
alvallalkozok tekintetében is alkalmazni kell az 5 évre sz616 kizarast.

A rendezett munkaiigyi kapcsolatokrol szolé szabalyozas modositasa
szintén a munkavédelem fejlédésének ligyét szolgalja. A munkaltaték jogseértd
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magatartasanak csokkentése érdekében az OMMF honlapjan nyilvanossagra
hozzak a sulyos jogsértést elkovetd munkaltatokat.

Az uj feladatok végrehajtasa sziikségessé tette az OMMF szervezeti
struktirajanak megvaltoztatasat. Ez ¢év janudr 1-jét6l a kordbbi teriileti
feliigyeldségek teljes korlien régios feliigyeloségge szervezddtek at. Ennek
eldnyét a kovetkezokben latja az OMMEF elndke:

Jobban megszervezhetd a feliigyel6k munkéja.

A nagyobb teriiletli munkahelyek ellendérzése rovidebb 1d6t igényel.
Egységesebbé valik az eljarasi — szankcionalasi gyakorlat.
Egységesebb lesz a jogalkalmazas.

Valtoztattak az ellenérzési modszereken is. A helyszini ellendrzések
jelentdsége megndvekedett. A jovOében az daltalanos munkarendtdl eltérd
idépontokban is (hétvégén, éjszaka) végeznek ellendrzéseket. A munkaltatok
szamara kiszamithatatlannd valik az ellendrzések idépontja, nagyobb hangsulyt
helyeznek az ismételt ellendrzésekre. A feliigyeldi intézkedések végrehajtasat
feliilvizsgald és megkoveteld utoellendrzések szamat novelni akarjadk. Az
ellendrzések hatékonysdganak novelése ¢és a visszatartd szankcionalds
megvalositasa érdekében meghataroztak a sulyos jogsértések korét. Ezek a
kovetkezok:

- amunkavallalo €letének, testi épségének stlyos veszélyeztetése,

- akollektiv miiszaki védelem hidnya, vagy nem megfeleld kialakitésa,

- azegyéni védelem hianya,

- akockazatértékelés nem megfeleld elkészitése,

- a veszélyes berendezések munkavédelmi iizembe helyezésének

elmulasztasa,

- aziddszakos biztonsagi feliilvizsgéalat elmulasztasa,

- a beszallassal végzett munkékkal kapcsolatos eldirasok figyelmen

kiviil hagyasa.

Az ismertetett célok €s modszerek végrehajtasa soran az OMMF kiemelt
feladata a ,fekete munka” visszaszoritdsa, a biztonsagos munkahelyek
megteremtésének segitése. Ez azonos a munkavallalok legalapvetobb érdekével
1s, mely a legalis €és biztonsagos foglalkoztatds megvalodsitasa.

Az Elnok szerint a munkavédelem teriiletén a baleset megeldzése
alapvetd jelentdségli. Nagyon fontos, hogy ne csak akkor keriiljon sor
ellendrzésre, ha bekovetkezett a baleset.

A 2006. évben csokkent ugyan a munkabalesetek szama, de valtozatlanul
gondot jelentenek az aramiitéses balesetek, a sulyos balesetek bekdvetkezése az
épitdiparban és a mezdgazdasagban.

Feladatuknak tekintik, hogy a sulyos jogsértéseket sulyos anyagi
szankciok kovessék. A hatdsagi ellendrzés akkor mindsiil eredményesnek, ha:

- a tényfeltaras kell6 mélységli és feltdrja a foglalkoztatds valos

koriilményeit,

- bizonyitani tudja a feltart jogsértéseket,

- azellendrzési eljaras €s a megtett intézkedés torvényes,
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- a munkaltatd a hatdrozatban foglalt kotelezést végrehajtotta és a
torvényes allapotot helyreéllitotta,

- akiszabott birsadgot befizette,

- az ellendrzés tapasztalatai és kovetkezményei alapjan a munkaltatd
jogkdvetdve valt.

Mindezen célok elérését segiti az utoellendrzések megnovekedett szerepe.

Az Elnok felhivta a hatésag figyelmét, hogy fokozodik a munkaltatok
felelossége a torvényes foglalkoztatas megvaldsitdsaban. Az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzeés korilményeinek megteremtése ¢és
fenntartdsa a hat6sag, a munkaltato és a munkavallalok kozos érdeke. Az eddigi
valtozasok (jogszabalyok, 1j mddszerek, nagyobb nyilvanossag) jo alapot jelent,
de nem elegendd a foglalkoztatas biztonsagénak tartés megvaldsitdsahoz. Egyiitt
kell gondolkodnunk azon, hogy milyen eszkdzokkel lehetne még jobb, tartos
eredményt elérni. Meggy06zddése, hogy a torvények megszegésének
szankcionaldsa — ha egyéb intézkedések nem valdsulnak meg — nem vezethet
eredményre. Meg kell hogy valosuljon a munkaerd piac szerepldinek
osszefogdsa. Ehhez az OMMF partnerséget ajanl. Meg kell valosulnia a
partnerségnek a foglalkoztatas biztonsagaért. Ennek soran a hatosag szeretné
elérni, hogy a partner munkaltatok vallaljak:

- Mindent megtesznek a munkavallalék védelmét biztositdé munkaiigyi

¢s munkabiztonsagi eldirasok betartasaért.

- Mindenképpen elkertilik a ,,fekete” foglalkoztatast.

- Gondoskodnak a  munkavallaléi  jogok érvényesiilésérol
(szakszervezetek, munkavédelmi képviseldk).

Az egyiittmiikddés soran a hatésag vallalja:

- Tajékoztatast ad a jogszabdly valtozdsokrol, az ellenérzések
tapasztalatair6l.

- Lehetdséget biztosit a partnereknek a késziild jogszabalyok
véleményezésére.

- Enyhe jogsértésekért csak figyelem felhivast alkalmaz, vagy kotelezo
hatarozatot hoz, ezzel szemben a sulyos jogsértések esetében magas
0sszegli pénzbirsagot szab ki, elsd esetben is.

- Partneri egylttmikodéssel a felek kozosen jarulhatnak hozza a
foglalkoztatas biztonsaganak eldsegitéséhez.

Az Elnok eléadasdban utalt az elkdvetkezd 1d6 feladataira. Ezek kozott
kiemelt az egységes munkavédelem megteremtése. Kormanyhatarozat alapjan
valtozik a szervezet hataskore, megvalosul a foglalkozas-egészségiigy atvétele.
Befejezésiil utalt azokra a torekvésekre, amelyek alapjan el akarjak érni, hogy a
munkavédelmi szabalytalansagokat kockazatos legyen elkdvetni. Varhato, hogy
a jovOben a jogerds munkavédelmi birsdg hatarozatokat is nyilvanossagra
hozzék. A hatosagi szigor fokozasa mellett ugyanakkor jobb egylittmiikodést is
kivannak megvaldsitani a munkaltatokkal €s vallaljak a partnerséget a feladatok
végrehajtasaban.



Borhidi Gabor, az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Munkavdllaloi Oldal
iigyvivoje
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az érdekvédelem és érdekegyeztetés legfontosabb feladatairol tartott eldadast.

Ismertette a bizottsdg munkavallaloi oldaldnak tevékenységét.
Bevezetdben ismertetett olyan tragikus eseteket, amelyek sordn a munkaltato
sulyos mulasztdsa miatt balesetek kovetkeztek be. A mulasztasok miatt
elsésorban az épitdipar, a mezdgazdasag és a kozati kozlekedés teriiletén
torténtek tragikus kimeneteli balesetek.

Az Ugyvivé megallapitésa szerint napjainkban az érdekegyeztetés fontos
feladata, hogy kialakuljon az egységes feliigyeleti rendszer. Ennek a célnak az
elérését szolgalja a Kormany kdzelmultban megjelent hatarozata.

Napirenden van a munkavédelmi torvény modositasanak elOkészitése.
Foglalkoznak a képviselOvalasztas problémajaval, a paritdsos testiiletek
miikodésével.

Sziikségesnek tartja a munkavédelmi képvisel0k, munkavédelmi
bizottsagok joggyakorlasdnak fokozott biztositasat. Javitani kell miikédésiik
feltételeit, tovabbképzésiik szinvonalat. A munkavédelmi képviseléknek
fokozottabban részt kell venniiik a munkabalesetek kivizsgalasaban.

Viltoztatasokra van sziikség a foglalkozas-egészségligy teriiletén.
Megoldando kérdések a szakrendelésre valo beutalas, ennek finanszirozasa.

Foglalkozni kell a munkavédelem orszdgos programjanak kovetkezd 5
évre torténd eldkészitésével.

Kiilfoldi tapasztalatra utalva ismertette a spanyolorszagi tapasztalatokat.
Spanyolorszagban az elmult években jelentds gazdasagi novekedés ment végbe,
amely kiilondsen latvanyos volt az épitdiparban. Az 4gazat tevékenység
novekedésének egyértelmii €s egyetlen haszonélvez6i a munkaaddk. A
munkavallalok a munkakorilmények allandé romlasdval €lnek egyiitt, amely
egyéb problémak mellett mind tobb balesetet okoz. Az épitéipari munkahelyi
balesetek megdobbentd szama mar az ipardg legnagyobb ¢&s legfontosabb
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problémajava valt. Mig Spanyolorszdgban 1993-ban az épitdipari munkésok 12
%-a szenvedett balesetet, addig 1999-ben ez a szam t6bb, mint 18 %-ra ugrott. A
legnagyobb problémat a bizonytalan szerz6dési feltételek jelentik. Az agazatban
dolgozok joval tobb, mint 70 %-a ideiglenes szerzddéssel dolgozik. A helyzetet
sulyosbitja az alvallalkoz6i lanc, amely az iparagakat valdsdgos dzsungelle
valtoztatta.

A sulyos és halalos balesetek 95 %-a az alvallalkozasba adott
dolgozok korében tortént. A spanyolorszagi tapasztalatok intd példaként
szolgalnak szdmunkra is.

A kilfoldi tapasztalatok alapjan Magyarorszagon el kell érni a
rendezettebb munkatigyi kapcsolatokat. A partnerség keretén beliil fontos
feladatok harulnak a munkavallalok szervezeteire is. A torvényes lehetdségeket
jobban kihaszndlva erdsiteni kell a munkavallalok részvételét az érdekegyeztetés
valamennyi szintjén. Kiilonosen fontos, hogy a munkahelyeken a paritasos
munkavédelmi testiilleteket minél nagyobb szamban létrehozzak és
megvalosuljon a munkavallalok és a munkaltatok folyamatos parbeszéde.



Somogyi Gyula, a STRABAG Rt. munkavédelmi vezetije
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az épitbipar teriiletén dolgozd nagyvallalatndl kialakitott gyakorlat alapjan
mutatta be a munkavallalok képviseldivel vald egyiittmiikodést.

A Részvénytarsasagnal a tagoltsagot €s a tevékenységet figyelembe véve
alakitottdk ki a munkavédelmi képviseldi haldzatot és hoztdk 1étre a paritasos
munkavédelmi testiiletet. Ennek soran fontos kérdéseket kellett tisztazni.
Elemezni kellett, hogy mi a kiilonbség a munkaveédelmi bizottsag €s a paritasos
munkavédelmi testiilet kozott. Ertékelni kellett, hogy milyen jogositvanyokkal
rendelkezzen a munkavédelmi bizottsag €s a paritasos testiilet.

Megallapitasuk szerint a paritdsos testiilet 1ényegében képviseleti és
részvételi testiilet, melynek feladata a hatékony parbeszéd ¢és a dontés
el0készités. A munkavédelmi bizottsag a munkavéllalok Osszességét érintd
képviseldi jogokat gyakorolja és dontési jogosultsaggal is rendelkezik.

Az Rt-nél a munkaltato kezdeményezése alapjan hoztdk I1étre a
munkavédelmi paritdsos testiiletet. A paritdsos testiilet 4 fobol all (két
pottaggal). A munkavallaléi oldal tagjait titkosan valasztottdk meg a képviseldk
koziil. A munkaltatoi oldalon a konszern igazgatdja és a munkavédelmi vezetdje
foglal helyet. A munkaltatéi oldal kialakitdsakor figyelembe vették a
munkavédelemrdl sz616 torvény eldirasat: ,,A munkaltato koteles a testiiletben
dontésre jogosult vezeto allasu munkavallalot Kijelolni.”



Az Rt-nél mikodé paritasos testiiletnek van kidolgozott iigyrendje,
amely tartalmazza az elnoki tiszt gyakorlasanak rendjét. A testiilet érdemben
mikodik, példaul 20016. janiusdban targyaltak az Rt. munkavédelmi helyzetét,
elemezték a bekovetkezett munkabaleseteket. Ezeket a témakat a munkaltato
eldterjesztése alapjan targyalta a testiilet. A munkaltaté altal kidolgozott
elemzést eljuttattak a testiilet allasfoglalasaval egylitt valamennyi munkavédelmi
képviseldnek. A paritadsos testiilet allasfoglalast alakitott ki a munkavédelmi
szabdlyzat atdolgozasara. A testiileti tilésrdl emlékeztett készitettek.

Az el6ado szerint dilemmaik vannak a munkavédelmi program és a
megelézési stratégia kidolgozasaval. Véleménye szerint a munkavédelmi
bizottsdg ¢és a paritdsos testiilet mikodése hozzajarul az Rt elott allo
munkavédelmi feladatok végrehajtasdhoz.

Gallo Sandor, az OMMF képviseldje

eldadasaban a munkabaleseti helyzetet értékelte. Ismertette a sziikséges
intézkedéseket.

Az eldadd ismertette a munkabalesetekkel kapcsolatos jogszabalyi
kovetelményeket. A Feliigyeldség megallapitasa szerint a munkaltatonal a
baleseti esemény mindsitését gyakran befolyasolja, hogy a munkabaleset és az
tizemi baleset fogalma keveredik. Véleménye szerint az Mvt. struktiraja
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hatarozza meg a munkabaleset kivizsgalasdnak céljat, a prevencidt, azaz a
hasonld balesetek megelézését. A jogszabalyi kovetelmények mellett
megemlitette, hogy a kotelezd egészségbiztositasrdl szold torvény az
egészségbiztositasi szolidaritasi szempontokat helyezve el6térbe mindsiti a
baleseteket. Az emlitett torvény a baleseteket a baleseti ellatds szempontjabol
osztalyozza. Ennek aldtamasztisdra az eldadd bemutatta a munkavédelemrdl
sz0l6  torvény szerinti munkabaleset megfogalmazast, valamint az
egészségbiztositasrol szolo torvény szerint az lizemi baleset meghatarozasat.

Az eldadd elemezte a munkabalesetek alakulasat az elmult években, a
balesetek megoszlasat nemzetgazdasagi aganként, valamint a halalos kimenetelii
munkabalesetek szamanak alakulésat.

Részletesen szOolt a munkabalesetek kivizsgaldsanak folyamatarol,
amelynek kezddpontja a baleseti esemény mindsitése ¢és a folyamat a
munkabaleseti jegyzOkonyv kitoltésével zarul.

A baleseti esemény mindsitése elsodlegesen munkaltatoi feladat. A
munkaltatonak minden tudomasara jutott balesettel kapcsolatban el kell
donteni, hogy azt munkabalesetnek tekinti-e, vagy sem.

Helyteleniil és torvényteleniil jar el a munkaltato, ha tobbek kozott azért
nem mindsiti a balesetet munkabalesetnek, mert

- a munkavallal6 nem tett eleget azonnal bejelentési

kotelezettségének,

- nem a munkat kozvetleniil iranyito felé tortént a bejelentés,

- alkoholos befolyas alatt allt a baleset idopontjaban a sériilt,

- a sériillt munkavallalo szabalytalanul végezte a munkajat,

- nem volt munkaszerzédése a sériiltnek.

Szamos egyéb munkaltatoi kifogdst is megemlitett az eléadd. Példaul a
munkavallald6 nem a rabizott feladatot hajtotta végre, nem talalt a munkaltatd
olyan kiils6 okot, amely miatt a munkavallal6 sériilést szenvedett, stb...

Az eldad6 felhivta a figyelmet arra, hogy a munkabaleset vizsgalata
soran a tapasztalatokat ossze kell vetni a kockazatértékelésben foglaltakkal
is és a munkabaleset okainak meghatarozasakor azt figyelembe kell venni.

Fontosnak tartotta a munkabaleset bekovetkezésével Osszefliggd okok
lancolatdnak a meghatarozasat. A munkabalesetet el6idézd oksagi elemeket
logikai sorrendbe kell illeszteni. Ha a logikai lanc valamelyike hidnyzik, nem
kovetkezik be a baleset.

Ismertette az eléadd a jogharmonizéicidé eredményét. A munkahelyi
balesetek europai statisztikdjat az Eurdpai Kozosségek Statisztikai Hivatala
iranyitasaval hoztak 1étre azzal a céllal, hogy Osszehasonlithatd adatbazis alljon
rendelkezésre az Eurdpai Unid szamara.

A jogharmonizacié eredményeként 2007. janudrtdl megvaltozik a
munkabaleseti  jegyzokonyv. Formai valtozdsokon tulmenden tartalmi
valtozéasok is lesznek. A munkavallalok szempontjabol fontos valtozéas, hogy
tartalmazni fogja a sériilt (hozzatartozo) nyilatkozatat, alairasat.
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Ludvan Miklos, az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozdas-egészségiigyi
Intézet vezetd szaktandcsaddja

KEMIAT BIZTONSAG A
YEN

THICES
Wunkaviédeln pPVISEION &
7 2

a munkahelyek kémiai biztonsagarol, valamint a munkavédelmi képviselok,
paritasos munkavédelmi testiilettel valo szerepérol tartott eléadast.

Ismertette a vegyi expoziciokat az épitdipari munkak soran, valamint a
vegyianyagok felhalmozodasat a nem iparban foglalkozdk szervezetében.
Szemléltette az informdacios szolgaltatast igénybe vevok korét a munkaltatd, a
munkavallalo, a munkavédelmi képviselok, munkavédelmi szakemberek
vonatkozasaban.

Az eléado részletesen kitért a kockazatértékelés modszerére a kémiai
biztonsaggal kapcsolatban. A kémiai biztonsag teriiletén az elsé fazis a
kockazatok becslése. Azonositani kell a veszélyeket, ki kell térni a veszélyek
jellemzésére. Ezt koveti az expozicid becslése, sziikség szerint mérésekkel is
alatdmasztva.

A kockézatkezelés soran el kell végezni a kockazatértékelést ¢és
intézkedéseket kell meghatarozni a kockazatok elkeriilésére.

Intézkedéseket kell tenni a kockéazatok csokkentésére, folyamatos kockazat-
kontroll programot kell kidolgozni.

A kockézat kozlés fazisdban meg kell hatarozni a munkat iranyitok
feladatait, fontos a munkavallalok feladatainak meghatarozasa és a feladatok
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végrehajtdsanak ellendrzése. Mindezeket be kell épiteni az oktatdsba ¢és
képzésbe.

Az el6add hangsulyozta, hogy a munkavédelmi képviseldknek fontos
lehetdségiik van a kozremiikodésre a zajexpozicid megallapitasakor is. Ennek
soran a munkaveédelmi képviseldt a zajmérés idopontjardl eldzetesen irdsban
értesiteni  kell. Jelen lehet a zajmérés elvégzésekor, azzal kapcsolatban
véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges
intézkedések megtételét.

A munkavédelmi képviseld szdmara lehetéség van arra, hogy ha az
eljarassal kapcsolatban kifogasa van, az ANTSz illetékes intézetéhez fordulhat.

A Konzultativ Forum konzulticidora is lehetdséget biztositott, a
résztvevok kérdéseket tehettek fel az eldadoknak, melyekre a megfeleld
valaszokat megkaptak.

I '1"—-4..1_._::_-:-T-""! !

A Forum alkalméval szamos kiallit6 mutatta be munkavédelemmel
Osszefiiggd tevékenységét, az altala forgalmazott munkavédelmi eszkdzoket.
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