Tajékoztato jelentés a Kormdny részére
a nemzetgazdasdag 2005. évi
munkavédelmi helyzetérél

A MUNKAVEDELMI ERDEKEGYEZTETES

Az Orszagos Frdekegyeztetd Tanacs éallandd szakbizottsigaként miikodo
Munkavédelmi Bizottsdg feladata az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos makroszintli érdekegyeztetés.

A Bizottsdg a munkavallalok, a munkaltatok érdekképviseletei, valamint a
Kormany képvisel6ibdl all €és sajat ligyrendje alapjan miikodik, amelynek
titkarsagi feladatait az OMMF latja el. 2005.-ben a Bizottsdg 1) korszerii
tigyrendet fogadott el, amely rugalmasabb egylittmiikodést, munkacsoporti
formékat tesz lehetdvé.

A Bizottsag meghatarozta a munkavédelmi jellegli birsagok felhasznaldsara
¢rkezett palyazatok kiemelt tdimogatési céljait, majd véleményezte a beérkezett
palyazatokat és egyhangu javaslattal €It a dontésre jogosult miniszter felé.

Az érdekegyeztetés is hozzajarult a munkavédelem orszagos programja 2005.
évi intézkedési és litemterve kialakitdsahoz.

A munkavédelem orszdgos programjaban kitlizott célok megvalosulasat
tekintve hatdrozottabb intézkedéseket, politikai tdmogatast siirget mindkét
oldal a munkahelyi egészségbiztositasi rendszer kialakitdsa érdekében.

A munkaadoi oldal szerint a Mvt. modositdsanak Iényeges eleme a VI. fejezet
tartalmanak 4talakuldsa. Ismereteik szerint a munkaveédelmi képviseldk
valasztasa lezajlott, képzésiik rendszere kiépiilt, a munkaltatok pedig kelld
figyelmet forditanak a megvalasztott munkavédelmi képviseldk képzésének és
tovabbképzésének, valamint tevékenységiik feltételeinek biztositasara. A
paritisos munkavédelmi testiiletek szama kevés, ezért tevékenységiikkel
kapcsolatos altalanosithato tapasztalatok még nem allnak rendelkezésre.

A munkaadodi oldal beszamolt arrdl is, hogy az Mvt. 2004. majus 1-jén
hatdlyba 1épett modositdsa hatdsainak teljes korti értékelésére még nincs
lehetdség, azonban a torvényi valtozasokkal kapcsolatban eldzetesen
megfogalmazott aggalyaik jelentds részét a gyakorlat mar eddig is
visszaigazolta, ugyanis a torvénymodositds hiarom, a munkaltatok
szempontjabol 1ényeges valtozast tartalmazo rendelkezést érint. Ezek: a birsag
kiszabasaul alapul szolgdlé torvényir vélelmek egyre szélesebb kort
alkalmazasa; a munkabiztonsagi szakember sziikséglet biztositasa kiilondsen a
kis-és  kozépvallalkozasok szamara, valamint a munkaegészségligyi
szaktevékenység tartalmi rendezetlensége. A  torvényi szabdlyozas
munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységekkel kapcsolatos



rendelkezései nem szolgaltdk a munkabiztonsdgi és munkaegészségligyi
szakemberek egyiittmiikodésének fokozasat.

A munkaadodi oldal képviseldi kordbban kifogasoltak, hogy a munkaiigyi
ellendrzésre nagyobb kormanyzati figyelem fordult, mint a munkavédelmi
ellendrzésekre, amelyek 6 iranya az unios célellendrzések lefolytatasa volt. A
regiondlis munkavédelmi feliigyeletek felallitasa allaspontjuk szerint ebben a
vonatkozasban valtozast jelenthet.

A munkaado6i oldal a munkavédelem orszagos programjaval kapcsolatban
kiemelte, hogy a gazdalkodd szervezetek financialis 0sztonzésének
legfontosabb eszkdze az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés  feltételeinek  kialakitasa és  folyamatos  fejlesztése
vonatkozdsdban a munkahelyi egészségbiztositasi rendszer 1étrehozésa lenne.
Ezért kifogasolta, hogy a Program 2005. évi intézkedési tervébdl a rendszer
felallitasanak tovabbi feladatai kimaradtak. Ezzel a feladat végrehajtasa meg-
allt és jelenleg nincs redlis lehetéség arra, hogy ez a feladat a beszamolasi
idészakban teljesiilhet.

A  munkavaéllaléi oldal a feliigyeldségek gyakorlatdval kapcsolatban
megjegyezte, hogy a feliigyelok az ellendrzéseik soran nem minden esetben
ragaszkodnak a munkavédelmi képviseld részvételéhez. A tapasztalatok
szerint a munkaltatok jelentds részénél nem miitkodnek a paritisos testiiletek.
A megvalasztott munkavédelmi képviseldk, illetve a munkavédelmi
bizottsagok miikodési feltételeit a munkaltatok nagyon sok helyen nem, vagy
csak nagyon szerény mértékben biztositjak, ezért elkeriilhetetlen az eldiras
betartasanak az ellendrzése, hatosagi eszk6zok igénybevétele.

A munkavallaloi oldal szerint az Mvt. modositdsa jelentdsen hozzajarult a
munkavédelmi érdekegyeztetés reformjahoz.

Kiemelte, hogy az OET Munkavédelmi Bizottsiga uj iigyrendjének
elfogadasaval tisztazddtak az oldalak legitimitasi problémai, €és igy a megujult
Osszetételli bizottsdg eredményesen tudta betOlteni az Mvt-ben rogzitett
feladatat. Az ligyvivoi egyeztetések rendszerének bevezetése is jelentdsen
hozzajarult a konfliktusok elézetes kezeléséhez.



