z Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség
2003-as éves jelentésének osszefoglaldsa

ISSN 1725-7867

Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség




2003-as éves jelentésének dsszefoglalasa

9ISHNQONADN IWTIAIADISZSIOT ST IDYSNOLZIG IATIHVINN|A 1VdOHNT

Az EurorAl MUNKAHELY! BizTONSAGI ES
FGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEGRGL

Az tigynokség segiti a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem javitasat az Eurdpai
Unidban a munkavédelmet érint6 fontosabb problémak kidolgozasa, gytjtése, kiértékelése,
valamint az ezzel kapcsolatos targyilagos informdciok széles korti terjesztése utjan.

Az EU dltal alapitott tigynokség mind a 25 tagallamban
szorosan egylittmiikodik a kormanyokkal, a munkaltatéi és
munkavallaloi szervezetekkel, valamint az EFTA- és a
tagjelolt orszagokkal. Nemzeti fokuszpontokat 6sszekotd
hélézata dont6 szerepet tolt be az informécié és a
szakértelem gy(ijtésében és széles korti tovabbitasaban. Az
tgynokség halozata kapcsolatban 41l még szamos, Eurépan
kiviili nemzetkozi szervezettel is annak érdekében, hogy az
EU a munkahelyi biztonségot és egészségvédelmet illetéen
a lehet6 legjobb tajékozottsaggal és halad6 gondolkodassal
rendelkezzen.

Feladatkore:

+ Az EU stratégiai célkitiizéseinek tamogatasa. Az EU
kozosségi munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
hogy a megel6zés kiterjedjen a munkavallalok életének
minden vonatkozasara és az ezzel kapcsolatos politikara.
E cél megvaldsitasa érdekében az ligynokség szamos
programot inditott el, beleértve olyan projekteket is,
mint a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
beépitése az oktatasba és a ,valtozé munkahelyi vilag”
novekvé veszélyeinek felismerése. A Lisszaboni
Nyilatkozat értelmében a foglalkoztatottak ardnyanak
novelésére és munkahelyek teremtésére — pl. a nék és a
fogyatékosok foglalkoztatasara iranyulé
kezdeményezések kapcsan — is folyik az el6készitd
munka.

+ A legfontosabb egészségiigyi problémak
megtargyalasa. Tobb munkahelyi biztonsagi és
egészségligyi probléma komoly emberi és anyagi
aldozattal jar. Evente kb. 5 milli6 munkahelyi baleset
torténik, ami a tagallamoknak 150 milli6
munkanapkiesést és 20 milliard euré kozvetett
biztositasi koltséget jelent. Az izom- és csontrendszeri
megbetegedések pedig becslések szerint a nemzeti
jovedelem 2%-at emésztik fel. Az egyéb {6 egészségligyi
témak kozé tartozik a veszélyes anyagok, mint pl.
vegyszerek alkalmazdsa és a pszichés problémak,
pl. a munkahelyi stressz. Az iigynokség a szocidlis
partnerekkel egyiittmiikodve éllast foglal e témak és
egyéb témak mellett informacds kampanyokkal, a helyes
gyakorlat kezdeményezésével és egyéb mddszerekkel.

+ A veszélyes agazatok célbavétele. Idetartozik tobbek
kozott a haldszat és az épitbipar, valamint az
egészségligy és az oktatas is. Az ligynokség kiillonos
figyelmet fordit a kis- és kozepes nagysdgu
véllalkozdsokra, amelyek az EU-munkaeré 65%-at
foglalkoztatjak: ezen vallalkozasok alkalmazottai
nagyobb valészintséggel esnek munkahelyi balesetek
dldozatdvé, és tobb munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi problémédval kitzdenenek, mint
a nagyobb cégek dltal foglalkoztatott munkaerd.




2003-AS SIKEREK

Az tigynokség 2003-ban jelentds sikereket ért el. E sikerek magukban foglaljak egyrészt a
Bizottsag kozosségi munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégidjanak megvalositasahoz
sziikséges szaktudas fejlesztését, masrészt pedig az ligynokség és haldzata felkészitését az
Eurépai Unio bévitésére. Az alabbiakban az év mérfoldkének szamité eredményeit soroljuk fel.

A VESZELYES ANYAGOK ALKALMAZASABAN REJLO
KOCKAZATOK TUDATOSITASA

A 2003-ban megrendezett A Munkahelyi Biztonsag és
Egészségvédelem Eurdpai Hete kozponti témédja a veszélyes
anyagok, mint pl. a vegyszerek és bioldgiai anyagok
alkalmazasa volt. T6bb mint harminc allam részvételével,
beleértve minden EFTA-tagdllamot, az Gjonnan csatlakozott,
valamint a tagjelolt dllamokat is, a kampanyt az iigynokség
haldézatdhoz tartozé nemzeti kozpontokkal 6sszhangban
tobb ezer, nemzeti szintli rendezvénnyel tdAmogattak.

A rendezvények magukban foglaltik az informéciés
kampdnyokat és szemindriumokat, a munkahelyi
tovabbképz6 programokat, és lehet6vé tették az tigynokség
szamadra azt, hogy tobb millié munkavallalét érhessen el
egyszerre. Szamos ipari d4gazat tdimogatdsa, beleértve a
vegyipari szektort is, tette hatékonnyd a kampényt, amely

a maga nemében a legjelent6sebb Eurépédban.

E kezdeményezéseket a helyes gyakorlatért jaré dijat 4tadd
rendezvényekkel és a hetet zaré iinnepségekkel egészitették
ki, amelyeken ajanldsokat terjesztettek el a veszélyes
anyagok biztonsdgosabb alkalmazasi médszereinek
elémozditasa érdekében, beleértve a veszélyekkel kapcsolatos
vilagos kommunikacié sziikségességét is, kiillonos tekintettel
a kis- és kozepes nagysagu véllalkozdsok dolgozéira.

A KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK ELERESE

Az iigynokségnek az Eurdpai Parlament éltal létrehozott, a kis-
és kozepes nagysagu vallalkozdsokat timogato keretprogramja
segiti a tovabbképzd programokat, informaciés kampdanyokat és
egyéb kezdeményezéseket a kisipari szektorban. 2003-ban

a tdmogatds elnyerésére benyujtott palydzatok szama
megkétszerez6dott. A tdmogatdsokat tobbek kozott olyan,
tjdonsagnak szamito projektek nyerték el, mint pl. egy, a
térdbantalmak elkeriilésére torekvé tanulmdany a padléburkolé
szakmdaban, vagy egy oktat6 jellegii szemindriumsorozat

a németorszagi kébanyakban el6fordulé szemsériilések
megel6zésére. Egy fiiggetlen felmérés szerint a keretprogram
kozel félmillio kis- és kozépvallalkozast ért el.

GYAKORLATI TAMOGATAS A VESZELYEZTETETT
AGAZATOKBAN, PL. A HALASZATBAN,
AZ EGESZSEGUGYBEN ES AZ OKTATASBAN

Mostantdl a haldszati ipar szdmara, amelyen beliil Eurépa-
szerte a legtobb haldlos baleset torténik, tobbnyelvi
tdjékoztato 4ll rendelkezésre az ipardgra jellemz6 veszélyekrol
és azok megel6zésérdl, hala az Gj ténylapnak (amelyet
elsésorban a hajéskapitdanyok kapnak kézhez) és az erre a célra

létrehozott honlapnak. Tovabb4 az tigynokség szemindriumot
rendezett annak érdekében, hogy kidolgozza a haldszati
iparagban dolgozoék szamdara a munkahelyi biztonséagi és
egészségvédelmi tdjékoztatas leghatékonyabb modszereit.
Specialis honlapot hozott 1étre az egészségiigyi szektor
szamadra is, ahol az EU-ban a munkahelyi balesetek szdma
34%-kal magasabb az egyéb agazatokhoz képest. A weboldal
tobbek kozott gyakorlati tandcsadast nyujt a leggyakoribb
veszélyekrdl, pl. a radioaktiv sugarzasrol, valamint t6bb mint
500 linket tartalmaz a kapcsol6dé témakorokhoz. Az
oktatastigyben dolgozok tdjékoztatasat egy hasonlé honlap

és tdjékoztato szolgilja olyan témdkat felsorakoztatva, mint
pl. a biztonsagot és az egészséget veszélyeztets kockazatok
lekiizdésének, valamint az er6szak megel6zésének médszerei.

A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG A MUNKAHELYI
BIZTONSAG ES EGESZSEGVEDELEM KAPCSAN

Egy nagyszabasu felmérés kiemelten foglalkozik a nemek
kozott a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kapcsan
felmeriil6 egyenlétlen elbandssal és a probléma
megolddsdnak médszereivel. E modszerekre feltétleniil
sziikség van, amennyiben az EU teljesiteni kivanja a nék
magasabb aranyu foglalkoztatottsagdra iranyuld céljait.

Az iigynokség 2003 végén megjelent jelentése (, A nemek
kérdése a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
teriiletén”) vizsgalja a nemek megkiilonboztetését a
munkahelyi balesetekkel és betegségekkel kapcsolatban,
valamint az ismeretek hidnydt és azt, hogy mindezek miatt
miképpen kell javitani a kockdzatok megel6zésén. Ravildgit
arra, hogy a hagyomaényos 6vintézkedések nem foglaljak
kell6képpen magukban a n6k munkahelyi
veszélyeztetettségét, kiemeli a nemenként kiillonb6z6
eljarasok sziikségességét és szorgalmazza a nemek
kérdésének bevondsat a munkavédelembe. A jelentést
szamos ténylap és egyéb tdjékoztatd anyag egésziti ki, mind
nyomtatott, mind on-line forméban.

A FOGYATEKOSOK FOGLALKOZTATASI ESELYEINEK
JAVITASA

A 2003-as Fogyatékosok Eurépai Eve timogatasaképpen

az tigynokség a munkaltaték szamara specialis honlapot
val@sitott meg, amelyen gyakorlati tandcsokkal szolgal

a fogyatékos munkaerének a munkakornyezetbe torténd
beilleszkedését és foglalkoztatasat illetéen. A felmérések
bizonyitjak, hogy a fogyatékos munkavallalok
hatékonyabban dolgoznak, és a jelenléti ardnyuk is jobb.

A fogyatékossagi formdk szerint megszerkesztett honlapon

a helyes gyakorlattal kapcsolatos példak, iranyelvek, valamint



a hatdskorrel rendelkezd testiiletekhez és adatbazisokhoz
kapcsolédo linkek taldlhatok.

A MUNKAHELYI BIZTONSAG ES EGESZSEGVEDELEM
BEEPITESE AZ OKTATASBA

A megel6zési kultira kialakitasanak egyik leghatékonyabb
modszere a veszélyeket tudatosité korai nevelés, amely
idedlis esetben mér az évodaban elkezdédik. Az tigynokség
2003-ban szdmos partnerrel miikodott egyiitt, hogy
megfeleld stratégiat készitsen el6 a munkahelyi biztonséagi
és egészségvédelmi témakor beépitéséhez az oktatdsba és
nevelésbe. Egy jelentds eredmény a munkavédelem
beépitésérdl sz6l6 Romai Nyilatkozat, amelyet egy olasz
elnokségi konferencian fogadtak el. A nyilatkozat
utmutatast tartalmaz a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem beépitésére az oktatdsba. Elkezdédtek
mar a munkalatok egy, a témdahoz kapcsolddd jelentésen is,
amely varhatéan 2004-ben jelenik meg. A jelentés 6ssze
kivanja vonni a helyes gyakorlatra vonatkozé példakat
Eurdpéban, bemutatva a beépitési folyamat kiillonb6z6
1épéseinek értelmezé modelljét, valamint a jovSbeli eurdpai
fellépés lehetséges iranymutatasait. Az iigynokség tobb
maés tevékenységéhez hasonldan, e kezdeményezések is a
Koz06sség 2002-2006-0s munkahelyi biztonségi és
egészségvédelmi stratégidjat timasztjdk ald.

AZ UGYNOKSEG FELKESZITESE AZ UNIO BOVITESERE

Az elmult harom évben az tigynokség kiépitette a
halézatahoz kapcsol6do fékuszpontokat minden egyes
csatlakozé tagallamban, valamint a PHARE-program
keretén beliil tdmogatta a honlapok és egyéb informdcios
forrasok létrehozasat. Tovabba az tigynokség halézata 2004-
ben a tiz Gj tagallam felvételével a lehetd leghatékonyabb és
leggazdasdgosabb tton médosult. A jovében a hdldzat tagjai
legf6képpen két szerepet toltenek majd be: elészor, a
»hdlozati igazgatds” szerepét, amennyiben Gsszehangoljak

a munkavédelmi intézményekbdl és szocidlis partnerekbél
all6 sajat tripartit nemzeti halézatukat, és el8segitik az
informécié dramldsdt a tagok és az tigynokség kozott.
Mésodszor, feleldsek a ,tajékoztatdsi tevékenységekért”,
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mint példdul az Eurdpai Hét lebonyolitasdért az illeté
tagallamban. Ezenfeliil az tigynokség csokkentette a
szakértdi csoportok szamat, és ezaltal id6t és koltségeket
takaritott meg. A jovében a szakért6i csoportokat ideiglenes
megbizatassal fogjak felallitani az tigynokség éves
munkaprogramjaval 6sszhangban, igy biztositva az
tigynokség kell6 rugalmassagat a legsiirgetébb témak
megyvitatdsihoz.

AZ EV EGYEB FEJLESZTESEI:

+ A kockazatkutatasi rendszer alapjainak
megteremtése: Kezdeti 1épések egy megfigyel6kozpont
létrehozasdhoz, amelyben nyomon kévetik az Gjonnan
felmeriil6 kockazatokat, beleértve bizonyos, az
egészséget fenyegetd kockazatok feliilvizsgalati
modszerének kialakitdsat, valamint a mechanikai és
fizikai kockdzatok on-line kitoltott teszt alapjan kozolt
elérejelzését is. Egyéb felméréses elrejelzések
kialakitds alatt.

» Egyiittmiikodés az EU szocialis parbeszédben részt
vevd partnereivel: Tobbek kozott magaban foglalta a
folyamatban levé tanacskozéasokat az EU Epitdipari és a
Halészati Szocidlis Parbeszéd Bizottsagaival, valamint
az Agazati Parbeszéd Eurépai Férumaval.

« Az EU-testiiletekkel kialakitott kapcsolatok
elmélyitése: Az tigynokség tovabb folytatta az
egyuttmiikodést a Foglalkoztatdsi és Szocidlis
Féigazgatésaggal, kiilonosen a D Igazgatésaggal annak
érdekében, hogy az iigynokség tevékenységi programja
kovetkezetesen aldtdmassza a K6z6sség munkahelyi
biztonsdgi és egészségvédelmi stratégidjat. Tovabba
az ligynokség tamogatta a munkafeliigyeleti vezeték
bizottsdganak feliilvizsgalati kampdnyat az
épitkezéseken eléforduld leesések csokkentése
érdekében.

» Az iigynokség nemzetkozi kapcsolatainak
kibévitése: Japan, Brazilia és az Amerikai Allamok
Szervezete csatlakozasi szandékat nyilvanitotta ki
az ligynokség honlapjainak halézatdhoz, amivel
hozzdjarulnak a vilag legnagyobb internetes
munkavédelmi informécids portaljanak létrehozdsahoz.

TeRVEK 2004 -RE ES AZON TUL

Az alabbiakban néhdny 2004-re tervezett, a mar folyamatban lévé tevékenységeket

kiegészit6 kezdeményezést sorolunk fel:

+ A 2004-es Eurdpai Hét lebonyolitdsa, amelynek f6 témaja
az épitdipar lesz, mivel az 6sszes munkahelyi baleset
egyharmada ebben az dgazatban kovetkezik be.

+ A magasabb munkavédelmi szint gazdasdgi hdtterének
el6készitése, beleértve a hatékonysag és a vallalati
hirnév terén tapasztalhaté hozzajarulds elemzését is.
Tanulmanyozni fogjak az adé és egyéb pénziigyi

0sztonzderdk bevezetését a munkavédelmi szint
emelése érdekében.

+ A mezGgazdasagi dgazat szdmadra a helyes gyakorlat
iranyelveinek kidolgozasa.

+ Az iigynokség Kockazatkutaté Kézpontja megkezdi
munkdjanak els6 szakaszat.






1. INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Espafia.

2. Emergences, France.
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A munkavallalok ~ Szerz6déshen elrendelt
biztonsdg- és egészségvédelme tekintetében
kiilondsen a munkakdmyezetben megvaldsitandd
fejlesztések, ~ valamint @  munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
egymast kovetd cselekvési programok dsztonzése
érdekében az Ugynokség célja a munkahelyi
biztonsdg  és  egészségvédelem terilletén
felhaszndlhaté  technikai, tudoményos és
gazdasdgi informdciok biztositdsa a kozosségi
szervek, tagdllamok és a teriileten érintett

szervezetek szamara.

Tovabbi tdjékoztatds az tigynokség informdécios
projektjeirdl és egyéb kezdeményezéseirdl az iigynokség
honlapjan talalhaté: http://agency.osha.eu.int. A
nemzeti szintl projektek és fejlesztések tekintetében
forduljon orszdga nemzeti fokuszpontjdhoz:

MAGYARORSZAG

BEKES Andrés

Orszdgos Munkabiztonséagi és Munkatigyi

Féfeliigyel6ség (OMMEF)

Margit krt. 85.

H-1024 Budapest
Tel.: (36-1) 34694 14/ 16
E-mail: ommf@ommf.hu

Website: http://hu.osha.eu.int/
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