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Az épitkezések soran bekovetkezd vészhelyzetek sikeres
megel6zése

Palyazati felhivas
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Eurépai Munkavédelmi
Ugyndkség




Melyek ezek a dijak?

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség ezennel kiirja a
palyazati feltételeket az 6t6dik, a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel
kapcsolatos Eurépai Helyes Gyakorlat Dijra. A
2004-es dijak kiosztasaval olyan vallalatokat
vagy szervezeteket ismernek el, amelyek az
épitkezéshez kapcsol6dé tevékenységeknél
fellépd veszélyek megel6zéséhez kiemelked6
és innovativ moédon jarultak hozza. A dijak célja,
hogy példakon keresztiil mutassak be az 6sszes
eurdpai munkaltatonak és munkavallalénak,
hogy milyen el6nydk szarmaznak a helyes
biztonsagi és egészségvédelmi gyakorlat
alkalmazasabol.

A dijak a kivalasztottakat eurépai unids
elismerésben részesitik az eurdpai
munkakorilmények javitasaban betoltott
szereplikért. Ezenfeliil:

= A kivélasztott véllalatok/szervezetek
képvisel6i meghivast kapnak a 2004-es
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
eurépai hetének zaré rendezvényére és a
bilbadi dijatadasi ceremonidra, melyre 2004
vége felé kerdil sor.

A példéakat egy Eurdpa-szerte széles korben
terjesztett Uigynokségi kiadvanyban és az
tgynokség weboldalan is bemutatjak.

Milyen helyes gyakorlatot
szemlélteto példakkal
lehet palyazni?

A helyes gyakorlat példai olyan alkalmazott
megoldasok, amelyek azt akadalyozzak

meg, hogy a munkavallalék az épitkezéssel
kapcsolatos tevékenységek alatt veszélyeknek
legyenek kitéve. A jé szervezésnek minden
palyazatra benyujtott példabdl ki kell téinnie,
kulonosen ami a kockazatértékelés hatékony
alkalmazésat és az ott kapott eredmények

felhasznalasat illeti, valamint a munkavallalékat
fenyegetd veszélyek sikeres megelézésére kell
koncentrélnia.

Epitkezéssel kapcsolatos tevékenységek a
kovetkezok lehetnek (nem teljes felsorolas):

= épitési és dsszeszerelési munkalatok,
beleértve az épitémérnoki munkakat,
olyan munkalatok, amelyek javitassal,
atalakitassal, fenntartassal, tisztitassal és
karbantartassal kapcsolatosak,

= foldmunkdak, munkagédorben vald
munkavégzés, foldkiemelés és alagutfuras,
bontasi és szétszerelési munkalatok,
beleértve az eléregyartott elemek
szétszedését,

renovalas és helyredllitas, beleértve a
festési és diszité munkakat, atalakitast vagy
szerelvényekkel valé felszerelést.

Veszélymegel6zési példak lehetnek:

» Aveszélyek elhdritdsa, még miel6tt

megkezdédne a munka a telephelyen,

példaul:

o afelszerelések és alapanyagok helyes
beszerzési gyakorlata,

o hatékony palyaztatasi eljarasok,

o sikeres Utemezés és a tevékenységek
megtervezése.

A telephelyen fellépé egészségligyi és

biztonsagi kockdzatok hatékony kezelése,

példaul:

« Ujfajta és innovativ kockazatértékeld

tevékenységek,

a kockazatok minimalizélasa a

munkabeosztassal vagy id6beli tervezéssel,

innovativ géppark, felszerelés- vagy

telephely-ellendrzés, tovabba az

allvanyzat hatékony atvizsgalasat biztosito

mddszerek,

a telephely munkavédelmi képviselGivel

egylttmukodve végzett munka,

egészségvédelemmel kapcsolatos

megel6z6 tevékenységek (pl. orvosi

felligyelet vagy nyomon kovetd

rendszerek, illetve betegdpolasra alkalmas

feltételek megteremtése).

= A veszélyekkel, kockazatokkal kapcsolatos
ismeretek hatékony kozlése és megoldasok
olyan eszkdzokkel, mint adatelemzés,
betanitas és biztonsagvédelmi képvisel6k
altal végzett tevékenységek.

Sikeres éplletgazdalkodas vagy
épitésvezetés (pl. ahol azbeszt eléfordul), és
az alvallakozok ellenérzése.

Milyen szempontok
alapjan dont a zsiiri?

Munkahely-kézpontusag,

a kockazatok kikliszobolése azok forrasanal
helyes irdnyitassal, kiilonosen ami a
kockazatértékelés hatékony alkalmazasat

és az ott kapott eredmények felhasznalasat
illeti,

sikeres munkahelyi alkalmazas,

valéban hasznos véltoztatasok,

id6beli fenntarthatdsag, kiilonésen olyan
tevékenységek esetében, amelyek hatasa az
épitési szakasz befejezését kdvetben is tart,
a vezet6ség és a munkaerd kozotti helyes
informacidcsere,

a hatélyos jogi el6irdsok betartasa, lehetéleg
a minimalis kovetelményeken tulmenden,

= egyéb munkahelyeken valé alkalmazas
lehetésége, lehetdleg mas tagallamokban és
kis- és kozépvallalatoknal is,

a benyuijtott informacié ,frissessége”. A
példanak ujkelettinek kell lennie.

A helyes gyakorlatot szemléltet6 példakat
NEM fogadhatjuk el, amennyiben vildgosan
latszik, hogy a helyes gyakorlati alkalmazast
kereskedelmi haszonszerzés céljabdl dolgoztak
ki. Ez kiilondsen olyan termékekre, eszk6zokre
vagy szolgaltatasokra vonatkozik, amelyek a
piacon megvasarolhatéak, illetve arra szénjak
ezeket. Az olyan egyénkdzpontu példak
esetében, mint példaul a betanitas, azt is be
kell mutatni, hogy milyen médon részei ezek
egy tdgabb kockazatkezelési megkozelitésnek.

Az el6z6 évek dijazottjainak helyes gyakorlatot
szemléltet6 példait az igynokség weboldaldn

[ Kik vehetnek részt?

tekintheti meg, példaul:
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/
103/en/Accidentprevention.pdf

A helyes gyakorlatot szemléltetd példakat

az EU-tagallamok és a csatlakozé orszégok
szervezeteit6l fogadnak el. Szervezetek alatt a
kovetkez6k értendbek:

Olyan egyedi cégek (jelentkezésiiket
kilonosképpen tidvozoljik), amelyek
megfeleld intézkedéseket hoztak. Ezek a
kovetkez6 szerepet tolthetik be: ligyfelek,
épitészek, munkavédelmi koordinatorok,
épitésvezetdk, illetve vallalkozok.

= A termékben, felszerelésben vagy az
anyagellatast biztosité személyzet terén
érintett cégek vagy szervezetek, példaul
gépeket bérbeadd vallalatok.

Munkaltatoi szervezetek, szakmai
szovetségek, szakszervezetek, nem
kormanyzati szervezetek.

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
regiondlis vagy helyi, megel6zéssel
foglalkozé szolgalatai, valamint egyéb
kozvetit6 szervezetek.



