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T Á J É K O Z T A T Ó 
a munkabalesetek alakulásáról 

2006. IV. negyedév 
 

A tájékoztató a 2007. január 8-ig beérkezett és 
nyilvántartásba vett munkabaleseti jegyzőkönyvek 

összesített feldolgozott adatait tartalmazza. 
 

Készítette: 
Az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség 

Munkabiztonsági Főosztálya 
2007. február 

 
A Tájékoztató az 1993. évi XCIII. törvény 17. § (4) bekezdés alapján készült. A táblázatban 
használt fogalmak megegyeznek a törvény 87. §-ának 3. pontjában szereplő meghatározásokkal. 
 
Munkabaleset: 
az a baleset, amely a munkavállalót szervezett munkavégzés során vagy azzal összefüggésben éri, 
annak helyétől és időpontjától és a munkavállaló (sérült) közrehatásának mértékétől függetlenül. 
 
Súlyos az a munkabaleset, amely: 

a) a sérült halálát (halálos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekövetkezésétől 
számított 1 éven belül a sérült orvosi szakvélemény szerint a balesettel összefüggésben életét 
vesztette), magzata vagy újszülöttje halálát, önálló életvezetését gátló maradandó 
károsodását; 

b) valamely érzékszerv (vagy érzékelőképesség) és a reprodukciós képesség 
elvesztését, illetve jelentős mértékű károsodását okozta; 

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást; 
d) súlyos csonkulást, hüvelykujj vagy kéz, láb két vagy több ujja nagyobb részének 

elvesztését (továbbá ennél súlyosabb esetek); 
e) beszélőképesség elvesztését vagy feltűnő eltorzulást, bénulást, illetőleg elmezavart 

okozott. 
 

Csonkolásos munkabaleset az a munkabaleset, amely bármely ujj első percének az elvesztését 
eredményezi, továbbá az ennél súlyosabb esetek. 
A kiadvány csak az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség hatáskörébe tartozó 
adatokat tartalmazza. 
A munkabaleseti adatok a három napot meghaladó keresőképtelenséget, ill. a halált okozó 
munkabaleseteket tartalmazzák. 
 
Figyelem! 
Megváltozott a Munkavédelmi Törvény. 
Lényeges változás, hogy a munkavédelmi hatóság felügyelője jogosult „a balesetet 
munkabalesetnek minősíteni, továbbá a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgálását elrendelni, 
ha a bejelentést vagy a kivizsgálást elmulasztották, vagy nem a jogszabályokban foglaltaknak 
megfelelően végezték, illetőleg ha a munkáltató a balesetet jogszabályba ütköző módon nem 
tekinti munkabalesetnek” [(Mvt. 84.§ 1. bekezdés i) pont)]. 
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1. Munkabalesetek alakulása az előző évek azonos időszakában 
I-IV. negyedév 

 
Összes munkabaleset 
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2. Összehasonlító adatok a munkabalesetek alakulásáról 
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A munkabalesetek megoszlása nemenként és nemzetgazdasági áganként 
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