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Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és
szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végz6k egészségének, munkavegzé
képességének megovasa és a munkakdrilmények humanizalasa érdekében,
megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggd
megbetegedéseket, az allam, a munkaltaték és a munkavallalok feladatait, jogait és
kételességeit meghatarozva az Orszaggydlés a kévetkezb térvényt alkotja:

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvényben (a tovabbiakban: Mvt.) kapott
felhatalmazas alapjan — az érintett munkaltatéi €s munkavallaléi érdekképviseleti
szervezetekkel, lletdleg a 13. § (1) bekezdésének tekintetében a

pénzugyminiszterrel egyetértésben — a kdvetkezbket rendelem el:
I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Mvt. 1. § (1) E toérvény alkalmazasaban munkavédelem: a szervezett
munkavégzésre vonatkozdé munkabiztonsagi és munkaegészségligyi kovetelmények,
tovabba e térvény céljanak megvalésitasara szolgalé térvénykezési, szervezési,
intézményi  eléirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A
munkaegészséglgy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségligy szakterileteit
foglalja magaban.

(2) A Magyarorszagon munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és egészséges

munkafeltételekhez.

Alapelvek



Mvt.2. § (1) Az allam — a munkavallalék és a munkaltaték érdekképviseleti
szerveivel egyeztetve — meghatarozza az egészséget nem veszélyeztetdé és
biztonsagos munkavégzés alapvet6 kdvetelményeit, iranyitasi és ellendrzési
intézményeit, valamint kialakitja az egészség, a munkavégzd képesség megdbvasara,
a munkabiztonsagra és a munkakérnyezetre vonatkozé nemzeti politikajat, amelynek
megvaldsulasat idészakonként feliilvizsgalja.

(2) A munkaltaté felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kévetelményeinek megvalésitasaért. A munkavallalék munkavédelmi
kotelezettségei nem érintik a munkaltaté felelésségét. A munkaltatéi feladatok
teljesitésével Gsszefiiggésben keletkez6 koltségeket és egyéb terheket nem szabad
a munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményei
megvalésitasanak médjat — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belil — a
munkaltaté hatarozza meg.

(4) A munkaltaté felelés azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea
vonatkozé szabalyait.

Mvt.3. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozé szabalyok megtartasat az allam az erre a célra létrehozott felligyeleti
szerveivel segiti és ellenérzi.

Mvt. 4. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozé szabalyokat ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelelé
védelmet nyudjtson a munkavallalékon tilmenéen a munkavégzés hatokérében
tartézkoddnak és a szolgaltatast igénybe vevdnek is. A munkaeszkézéket agy kell
kialakitani, hogy lehetdleg zarjdk ki a nem szervezett munkavégzés keretében
térténd rendeltetésszerii hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

Mvt.5. § E térvény biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést,
valamint a munkavallalbk munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a
munkavédelmi képviseldk jogait és kotelezettségeit, nem érintve a munkavallal6i
érdekképviseleteknek mas jogszabalypban — igy kilénésen a Munka
Toérvénykényvében, a kéztisztviselok jogallasardl, illetve a kdzalkalmazottak
jogallasarol széld térvényekben — szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos
jogait.



Mvt.6. § A munkaltatéknak és a munkavallaléknak, valamint az allami szerveknek e
torvényben és a munkavédelemre vonatkoz6 mas szabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasa és kételezettségek teljesitése soran egyiitt kell mikddnidk.

Mvt.7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok
(személyes, kildnleges és kézérdekii adatok, minésitett adat, izemi és lzleti titkok)
védelmét a vonatkoz6 jogszabalyok szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai
célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas céljara — a 83/B. §-ban megallapitott
kivétellel — személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

Mvt.8. § Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek,
iletve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltaté a
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak  kilén
jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi — a banyaszat teriiletén banyaszati —, a
munkaegészségugyi szaktevékenységnek minésitett  feladatokat pedig
munkaegészséglgyi [foglalkozas-orvostan  (lizemorvostan), = munkahigiéne,
kézegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és népegészségtan]

szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.

A torveny hatalya

Mvt9. § (1) A térvény hatdlya — a (2)—(3) bekezdésekben megallapitott
kivételekkel — kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fliggetleniil attél, hogy az
milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban térténik.

(2) A térvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-0k)
alkalmazni kell a munkavégzés hatokérében tartdozkodédra is (jardkeld, latogato,
szolgaltatast igénybe vevo stb.).

(3) Rendkivili  munkavégzési  koérilmények esetére (pl. mentési,
katasztrofaelharitasi tevékenységek), illetve a rendvédelmi szerveknél, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a katasztréfavédelem szerveinél munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalnal
szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre a feladatkérében érintett
miniszter altal kiadott kilén jogszabaly e térvény figyelembevételével kivételesen
indokolt esetben eltér6 kdvetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg az

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozéan.



(4) A honvédelemért felelés miniszter a Magyar Honvédségnél, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint a honvédelemért felelés miniszter
vagyonkezelésébe tartoz6 gazdasagi tarsasagoknal szolgalati viszonyban,
kézszolgalati jogviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban kifejtett munkatevékenységre e térvény figyelembevételével
kivételesen indokolt esetben eltér6 kdévetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat
meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozoan.

Mvt.10. § A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi — ideértve a vamszabadterileten
tértén6 — munkavégzésre vonatkoznak, kivéve, ha térvény, nemzetkdzi szerz6dés,
ez utébbi hianyaban a nemzetkézi maganjog szabalya masként rendeli.

[Mvt.10. § ]

A munkavédelemre vonatkozo szabalyok

Mvt.11. § A munkavédelem alapvet6 szabalyait e térvény, a részletes szabalyait e
térvény felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal
kiadott és mas Kkiulén jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre
vonatkozéan a feladatkérében érintett miniszter rendeletével hatalyba Iéptetett
szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak. @ Munkavédelemre
vonatkozé szabalynak mindsil a nemzeti szabvanyositasrél sz6lé jogszabaly
figyelembevételével a munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany annyiban, hogy a
magyar nyelvii nemzeti szabvanytdl kilénb6z6 megoldas alkalmazasa esetén a
munkaltaté kételes — vitas esetben — annak bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott
megoldas munkavédelmi szempontbdl legalabb egyenértékii a vonatkozé
szabvanyban foglalt kévetelménnyel, megoldassal.

Mvt.12. § Munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsil a munkaltaténak a 2. §
(3) bekezdése szerinti rendelkezése is.

Il. Fejezet
AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATA/
ES A VEGREHAJTASERT FELELOS SZERVEK

Az dllam feladatai



Mvt.13. § Az allam feladata a munkavédelem iranyitasaval, az agazati és hatésagi
tevékenység ellatasaval — szervei utjan — a munkavédelem megszervezése.

Mvt.14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat

I a) a munkavédelem nemzeti politikajanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd
kévetelményeinek, tovabba az ehhez kapcsoldédé jogoknak és kételezettségeknek a
meghatarozasa;

¢) a munkavédelmi elbirasok végrehajtasanak elésegitése, kilonésen az e térvény
céljait is szolgalé gazdasagi szabalyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a
nemzetgazdasagi jelentéségii munkavédelmi kutatdasok anyagi feltételeinek
megteremtésével, tajékoztatassal és felvilagositassal;

d) a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas
teriletén az egészséget nem veszélyezteté és a biztonsagos munkavégzés
szabalyaira vonatkozé ismeretanyag meghatarozasa;

e) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a
megallapitasok nyilvanossagra hozatala, a munkavédelmi informaciés rendszer
kialakitasa és mikddtetése.

(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkézi szervezetek
munkajaban, egyuttmikédik mas allamokkal a munkavédelmi feladatok
O0sszehangolasa végett, jelentést tesz a munkavallalék biztonsagat és egészségét
érinté k6z6sségi szabalyok végrehajtasarol.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavallalok és
munkaltatdk érdekképviseleti szerveivel egyuttmiikbdve valdsitja meg.

Mvt.15. § A munkavédelem agazati tevékenységének keretében allami feladat

a) Szabalyzat kiadasa;

b) a munkavédelem nemzeti politikdjaval 6sszhangban az agazati jellegi
munkavédelmi kutatas, fejlesztés, tovabba a tajékoztatas, kdzremiikodés a
tovabbképzés szervezésében.

Mvt.16. § Az allam hatésagi tevékenység keretében, a kézigazgatasi hatdsagi
eljaras altalanos szabalyairél sz6l6 térvény szerinti eljarasi rendben - a VI
Fejezetben meghatarozottak szerint —

a) elésegqiti és ellen6rzi a munkavédelemre vonatkozé szabalyok végrehajtasat,



b) ellatja az e toérvény, a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete és

kilén jogszabaly szerinti engedélyezést és nyilvantartast.

Az adllami feladatok végrehajtasaért relelos szervek

Mvt.17. § (1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banyaszati tgyekért felel6s
miniszter és a munkavédelmi hatésag sajat jogkériikben latjak el a munkavédelem
nemzetgazdasagi szintl iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Kiilon jogszabaly szerint a banyafeliigyelet is ellat munkavédelmi hatésagi
feladatokat.

(3) A munkavédelem iranyitasaban, hat6sagi tevékenységében jogkérrel
rendelkezd allami szervek feladataik ellatasa soran egylttmiikédnek egymassal,
valamint a koézigazgatasi szervekkel, a munkaltatbk és munkavallalék
érdekképviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatkérében érintett miniszter latja el.
lll. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYE/

Altaldnos kévetelmények

Mvt.18. § (1) Munkahely, létesitmény, technolégia tervezése, kivitelezése,
hasznalatba vétele és lizemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni
védbeszkdz elballitasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa,
forgalmazasa, importalasa, Uzemeltetése a munkavédelemre vonatkozé
szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal
mellett elvarhaté kovetelmények megtartasaval térténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kévetelményeinek teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a
munkavallalénak nem adhat.

(3) Munkaeszkdzt izembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az
esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés

kévetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre,



kilén jogszabalyban meghatarozott EK-megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a
megfeleléséget tanusité egyéb dokumentummal (pl. tanusitvany).

(4) Egyéni védbeszkdzt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az
rendelkezik EK-megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustandsitvannyal. Az
egyéni védbeszkdzOk megfelelbségének tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

(6) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter meghatarozza az egyéni
védbeszkdz EK-megfeleléségi nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasanak,
valamint az egyéni védbeszkdzdk minéségét biztositd rendszer, tovabba a gyartas
mindségiranyitasi rendszere ellenérzésének részletes szabalyait.

(6) Amennyiben kilén jogszabaly egyes munkaeszk6zék Uzembe helyezését
hatésagi engedélyhez kéti, ez a hatdésagi engedély egyenértékii a (3) bekezdés

szerinti megfeleléségi tanusitvannyal.

A létesités kbvetelményer

Mvt.19. § (1) A létesités soran a munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatasa a
létesitésben kdzremiikdok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell mikédnitk.

| @

(3) A munkahelyek, munkaeszk6zék kialakitasa, telepitése, tovabba a munka
megszervezése soran az ergondémiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi
fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kérnyezetnek illeszkednie kell
az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

Mvt.20. §

Munkavédelmi tizembe helyezés

Mvt.21. § (1) Az lzemeltetdé munkaltaté a veszélyes létesitmény, munkahely,
munkaeszkéz, technoldgia Gizemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munka-
védelmi Gzembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkéznek minésil a 87. § 11.
pontja alapjan, illetve a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott, valamint a hat6sagi felligyelet ala tartozé6 munkaeszkéz.



(3) A munkavédelmi lGzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu
elézetes vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a
munkahely, a munkaeszk6z, a technoldégia megfelel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi,
szervezési, munkakdrnyezeti feltételeknek, illetbleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése
szerinti  kdvetelményeket. A  vizsgdlat elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek minésiil.

(4) Az el6zetes vizsgalat soran kiléndsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-
e a létesitést végzOk (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi
kdvetelmények kielégitését Dbizonyitd mérési eredmények, a munkaeszkdzre
vonatkozé megfeleléségi nyilatkozatok, tanudsitvanyok, a sziikséges hatdsagi
engedélyek, az izemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott egyes
veszélyes munkaeszk6zék Uzembe helyezésének feltétele tovabba az adott
munkaeszkéz megfeleléségvizsgalatan alapulé, a vizsgalat eredményét is
tartalmazd, akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzékdnyv.

(6) A megdfeleléségi nyilatkozatra vonatkozé feltételt kivéve a (3)-(4)
bekezdésekben elbirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkdz és
technoldgia uUjrainditasa, attelepitése esetén is.

(7) Ha a veszélyes munkaeszkézt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel
Uzemeltetik, Ugy az Gizembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a préba-
vagy kisérleti Uzemeltetés kockazataira is. A veszélyes munkaeszkéz, technolégia
proba- vagy kisérleti jelleggel torténd Uzemeltetésére kizardlag a (3) bekezdés
szerinti préba- vagy kisérleti jelleggel térténé lzemeltetéstdl fliggetlen elbzetes
vizsgalatok lefolytatasat kévetéen keriilhet sor. Az ilyen jellegli lizemeltetés a 180
napot nem haladhatja meg.

Vhr. 1. § Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartozo veszélyes munkaeszk6zok
jegyzékét az 1/a. szamu melléklet tartalmazza.

Vhr. 2. § Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozd egyes veszélyes
munkaeszkdzok jegyzéket az 1/b. szamu melléklet tartalmazza.

Mvt.22. §

A munkavégzes targyi feltételei



Mvt.23. § (1) A biztonsagos miszaki allapot megérzése érdekében idészakos
biztonsagi fellilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technolégiat és a 21. § (2)
bekezdésében meghatarozott veszélyes munkaeszkézt, tovabba azt a
munkaeszkézt, amelynek id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatat jogszabaly, szabvany,
vagy a rendeltetésszer(i és biztonsagos Uzemeltetésre, hasznalatra vonatkozé
dokumentacio elbirja. Az idészakos biztonsagi felllvizsgalatot — kivéve a veszélyes
technologia esetét — szakiranya képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezé személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kulén jogszabalyban
erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes
technoldgia vizsgalatat szakiranyu munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkezé
személy végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni védéeszkdzt, a munkaeszkdzt, a technoldgiat az
Uzemeltetd6 munkaltatonak soron kiviil ellenériznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetlenil veszélyeztette a
munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliiggésben munkabaleset
kévetkezett be, illetbleg

b) rendkivili kérilmények (kiléndésen atalakitas, baleset, természeti jelenségek
vagy miszaki okbdl 30 napot meghaladé hasznalaton kiviili id6szak) bekdvetkezése
esetén.

Az ellen6rzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védbeszkdz, a munkaeszkdz, a
technologia Uzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell ftiltani. Az ellen6rzés
elvégzése — a veszélyeztetés jellegétdl fliggben — munkabiztonsagi, illetve munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

(3) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter — az egészségiigyért felelds
miniszterrel egyetértésben - meghatarozza a munkaeszkézdkre, tovabba a
munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi kdvetelmények minimalis szintjét, ideértve
az ideiglenes vagy valtozd helyszinii épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi
szabalyokat is.

Vhr. 3. § (1) Az idb6szakos biztonsagi felllvizsgalatot az Uzemeltetdnek
otévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az Uzemeltetési
dokumentacio ennél gyakoribb felllvizsgalati id6szakot nem ir el6.

(2) A felllvizsgalat eredményét a felllvizsgalatot végzé személynek vagy

szervezetnek vizsgalati jegyzékényvbe kell foglalnia és — ha a fellllvizsgalatot nem az



Uzemelteté munkaltatdé végezte — annak egy példanyat az lUzemelteté munkaltatd
rendelkezésére kell bocsatania. Az GUzemeltetd munkaltaté a felllvizsgalatot kovetd
vizsgalatig koteles a vizsgalati jegyzOkdnyvet megdrizni.

(3) Az Mvt. 23. §-anak (1) bekezdése szerinti munkaeszkdzt (gépet) a telephelyen
kival csak akkor szabad Uzemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrél nyilvanvaléan
megallapithaté, hogy a felllvizsgalatot az (1) bekezdésben meghatarozott
idészaknak megfeleléen elvégezték.

Mvt.24. § Minden munkavallalé részére biztositani kell

a) megfeleld mennyiségl, az egészségligyi eldirasoknak megfeleld6 mindségi
ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az 6ltdzkddési, tisztalkodasi,
egészseéglgyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetbséget.

Mvt.25. § A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a
rendrél, tisztasagrol, a keletkezd szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék
kezelésérdl oly médon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a
kérnyezetet ne karositsak.

Mvt.26. § A munkahelyen a dolgozdk létszamanak és a veszély jellegének
megfelel jelzé- és riasztoberendezést kell biztositani.

Mvt.26/A. § Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a
munkavallalék és a munkavégzés hatdkérében tartézkoddk védelme érdekében
biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Ennek részletes szabalyait
a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter allapitja meg.

Mvt.27. § A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

Mvt.28. §(1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a
munkavallalét és a munkavégzés hatdkdrében tartdézkoddkat leesé targyak
veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas médon kell a védelemrdl
gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, pédium, kezeldjarda)
kialakitasa, elhelyezése, rogzitése felelien meg a munkavégzés jellegének, a varhatd
igénybevételnek, tegye lehetévé a biztonsagos munkavégzést, a sziikséges anyagok

és eszk6zOk tarolasat, a biztonsagos kézlekedést, fel- és lejutast.



Mvt.29. § A taroldhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai
tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a kérnyezetbdl eredé hatasoknak,
illetdleg az anyag emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas,
szallitas és tarolas médjanak figyelembevételével kell kialakitani.

Mvt.30. § Az energia-, cs6- és kézmiihal6zatnak biztonsagosan lizemeltethetének,
kezelhetének, karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a villamos
szerelvényeknek meg kell felelnilik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi
stb.) kévetelményeknek.

Mvt.31. § A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a
munkavégzés jellegének megfelel vilagitasra vonatkozé kévetelményeket.

Mvt.32. § A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok,
valamint a sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkéri nyomas nem
karosithatjdk a munkavallalékat és a munkavégzés hatdkérében tartdozkoddkat, és
nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

Mvt.33. § (1) A munkahelyiségben a munkavallalék létszamat, a tevékenység
jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségli és minéségd,
egészséget nem karositd levegdt és klimat kell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben el6irt levegd vagy klima biztositasa miiszakilag
megoldhatatlan, a munkavallalék egészségének megdvasa érdekében szervezési
intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkdzt alkalmazni, illetéleg védéitalt juttatni.

Mvt.34. § A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a
munkakérilményeknek megfeleld miszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel,
egyéni védelemmel, melegedési lehetéséggel, védéitallal — gondoskodni kell a
munkavallalék iddjaras elleni védelmérol.

Mvt.35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhaté, amely
megfeleld szerkezetli és szilardsagu. llyen épitményben az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek és jellegének, az
abbdl fakadé tisztitasi feltételeknek megfelel6 hatarol6 fellileteket, belmagassagot,
légtérfogatot, mozgasteret, kbzlekedési utvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tetdvilagitasoknak és szell6zéberendezéseknek biztonsagos
modon nyithaténak, zarhaténak, beallithatdnak és régzithetének kell lenniik, nyitott
allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalékra

nézve.



(3) Az atlatszd fellletl ajtdk, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély
felismerésére alkalmas megkulénbdztetd jelzésérdl gondoskodni kell.

(4) A leng6ajtokat és lengbkapukat atlatszé anyagbdl kell késziteni, vagy
szemmagassagban atlatszé betéttel ellatni.

Mvt.36. § (1) A munkahely padl6zata és kodzlekedési utjai felelienek meg a
munkavégzés jellegének és az ebbdl fakadé tisztitasi kbévetelményeknek, a varhato
legnagyobb igénybevételnek, fellletiik csuszasmentes, egyenletes, botlas- és
billenésmentes legyen. A kézlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye
lehetévé a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kézlekedését, a kézlekedési utak és
palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van,
illetleg rendszeresen anyagot szallitanak, a kézlekedési, illetbleg az
anyagmozgatasi utvonalakat meg kell jeldlni, vagy el kell valasztani egymastal.

(3) Az elsédlegesen gépjarmiiforgalom szamara szolgaldé kapu kézvetlen
kézelében a gyalogosok szamara kilén ajtét kell biztositani, ha a gyalogosok
szamara nem biztonsagos az athaladas.

Mvt.37. § A Kijaratokat és vészkijaratokat, a kijel6it menekilési utakat szabadon
kell tartani. Szamuk, méretik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetdévé a
munkahely, a veszélyes terlilet gyors és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tol6-
vagy forgbajték hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak uUgy szabad, hogy
vészhelyzetben barki altal nyithat6 legyen.

Mvt.38. § Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, a
nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl szdlé6 torvényben foglaltaknak megfeleld, nyilt légteri
dohanyzdhelyet kell kijeldlni, kivéve, ha a munkaltaté a munkahelyet kildén térvény
szerint nemdohanyz6 munkahellyé nyilvanitotta.

Mvt.39. § (1) A gép allandé tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges
magyar nyelvii (izemeltetési dokumentacié, amelyet a gyartdé, import esetén az
importald, annak hianyaban az lizemeltetd kételes biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik,
a munkaltaté a munkavallalé altal értett nyelven is kételes biztositani az izemeltetési

dokumentaciot, a veszélyt jelzé, tilté és tajékoztatd feliratokat.



A munkafolyamatra, a technologiara,

az anyagra vonatkozo kovetelmenyek

Mvt.40. § (1) A munkafolyamatot, a technol6giat, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy
kell megvalasztani, hogy az sem a munkavallalék, sem a munkavégzés hatékérében
tartézkoddk egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6zd munkaltatok alkalmazasaban allé
munkavallalékat egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést uagy kell
O6sszehangolni, hogy az oft dolgozékra és a munkavégzés hatdkérében
tartozkoddkra az veszélyt ne jelentsen. Az 6ésszehangolas keretében kilénésen az
egészseéget és biztonsagot érintd kockazatokrél és a megeldzési intézkedésekrdl az
érintett munkavallalékat és munkavédelmi képviseldiket, illetbleg a munkavégzés
hatokérében tartézkoddkat tajékoztatni kell. Az ésszehangolas megvalositasaért a
Polgari Térvénykényv szerinti févallalkozé, ennek hianyaban barmely mas olyan
személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért a f6 felelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelGs, akinek az
érdekében a munkavégzés folyik.

Mvt.41. § (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak
megfeleld, arra alkalmas eszkbézzel, a kijelolt helyen és mddon, a suly- és
mérethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. §) eltérd rendelkezése hianyaban

— a munkahelyen beliilli kdzlekedés rendjét a kdzati kézlekedés szabalyainak
megfelel alkalmazasaval kell kialakitani, tovabba

— a munkahelyen belili vasut GUzemeltetésére a vasuti kbzlekedésre vonatkozé
elbéirasok az iranyadok.

Az olyan jarmiivekre, amelyek a kézforgalomban nem vesznek részt, a jarmivek
Uzemben tartasanak miszaki feltételeirdl rendelkezd elGirasokat megfeleléen kell
alkalmazni.

Mvt42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégiaknal a veszélyek
megel6zése, illetve karosité hatasuk csékkentése érdekében

a) a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés mdbdjat, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallaldkkal —



mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell
ismertetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védbeszkézdket meg kell
hatarozni, azokkal a munkavallalékat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és
hasznalatukat meg kell kévetelni;

¢) a munkahely jellemz6itél, a munkaeszk6z6ktdl, az anyagok fizikai és kémiai
tulajdonsagaitél, a munkavallalok szamatdl fliggben a munkahelyeket megfeleld
eszkdzokkel kell felszerelni a tlizek lekiizdésére, és sziikség esetén tlizjelzOkkel és
riaszté6 rendszerekkel is el kell latni ezeket; a veszélyforrasok ellen biztonsagi
berendezéseket és eszkdzoket, jelz6-, tiizoltd, mentbkésziilékeket, vészkapcsoldkat,
biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket) miikodéképes,
a rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

d) gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalék egészségét vagy biztonsagat
fenyegetd sulyos és kézvetlen veszély esetén az érintett munkavallalok errél azonnal
tajékoztatast kapjanak, a munkat besziintessék és a munkahelyeket azonnal
elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak;

e) a Szabalyzatban (11. §) meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant
id6szakonként a mentést és a menekiilést gyakorolni kell;

) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi kéroki
tényezd6kkel kapcsolatos munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérél.

Mvt.43. § Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kétheti.

Mvt.44. § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras
hatasanak lehet kitéve, a hatasos védelmet — amennyiben kiilén jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik — zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor
biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkdzék és szervezési intézkedések -
szilkség szerinti egyiittes — alkalmazasaval kell megvalésitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés
hatékérében tartézkoddkra is.

(3) Munkat csak olyan munkakdrilmények kézott és idétartamban lehet végezni,
hogy az a munkavallalé egészségét, testi épségét ne Kkarositsa. Az
egészségkarosodas kockazatat névelé idétartamban térténé munkavégzés
(rendkivili munkavégzés, tulmunka stb.) esetén a kilén jogszabaly el6irasai szerint

kell eljarni.



Mvt.45. § (1) Rendellenes kériilmények kialakulasa esetére — amikor a szabalyos
Uzemvitelre vonatkoz6 biztonsagi elbirasok nem tarthaték be — a munkahely
jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a
munkavégzés hatokérében tartézkoddkra is tekintettel mentési tervet kell késziteni,
és a mentéshez szikséges személyeket ki kell jelélni. Jogszabaly ezzel
kapcsolatban kételezd elbirasokat allapithat meg. A mentési terv a kiilén jogszabaly
altal el6irt — biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy mas hasonlé targyu - tervbe
foglalva is elkészithetd.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minden érintett munkavallaléval
ismertetni kell.

Mvt.46. § A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak,
a munkavallaldk létszamanak, a munkavégzésbdél és a munkakdrnyezetbdl szarmazo
hatasok és egészségkarosité koéroki tényezdk figyelembevételének, valamint a
munka szervezésének megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi els6segélynyujtas
targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Mvt.47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a
technoldgiara, a munkaeszkézre, az egyéni véddeszkdzre és a védditalra vonatkozé
részletes elGirasokat kiilén jogszabaly, Szabalyzat (11. §) és szabvany tartalmazza.

Mvt.48. § A veszélyforrasok elleni védekezés maébdjat e térvény és a 47. §-ban
meghatarozott rendelkezések figyelembevételével a munkaltatd kételes

megallapitani.

Az egészséget nem veszéelyezteto

és biztonsagos munkavegzes szemeélyi feltételei

Mvt.49. § (1) A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

a) annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkori egészséges
fejlédését karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukciés képességére,
magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara — kulén

jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.



A munkara valé alkalmassagrél kilén jogszabalyban meghatarozott orvosi
vizsgalat alapjan kell dénteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakérék (foglalkozasok)
tekintetében elbirhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi
vizsgalat is szilkséges, tovabba a vizsgalat rendjét az egészségugyért felelés
miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

Mvt.50. § A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Mvt.50/A. § A sérilékeny csoportba tartoz6 munkavallaldkat a kilén
jogszabalyban foglaltak szerint évni kell az 6ket kilénésen érinté egészségkarositd
kockazatoktél.

Mvt.51. § (1) A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
elvégzéséhez megfelel6 szakképzettségil és szamua munkavallalét kell biztositani.

(2) Anhol veszély fenyeget, egyedill munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre
csak erre is kiterjedd oktatasban (55. §) részesiilt munkavallalék Iéphetnek be.

(3) Ha a munka a munkavallal6 testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter — az egészséguigyért felelés miniszterrel és
a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben — elbirhatja, hogy azt csak
meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetbleg gyakorlattal rendelkezd
személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidejlleg két vagy tébb munkavallalé végez, a
biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka
iranyitasaval, és ezt a tébbiek tudomasara kell hozni.

Mvt.52. § (1) Az iskolarendszeri{i oktatas, a nevelés keretében a tanulékat és a
hallgatékat meg kell ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés alapvetd szabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrél, hogy a résztvevok
elsajatitsak a képzettségik alapjan betéltheté munkakdr egészségi és biztonsagi
kévetelményeit. A szikséges ismeretanyagot feladatkérében érintett miniszter a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

Mvt.53. § A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiulén jogszabaly hatarozza
meg.



V. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGE] ES JOGA/
AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK
MEGVALOSITASABAN

Mvt.54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkaltaté kételes figyelembe venni a kévetkez6 altalanos
kévetelményeket:

a)a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkerilhetb veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helylikén térténd lekiizdése;

d) az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a
munkaeszk6z6k és munkafolyamat megvalasztasanal, kilonds tekintettel az
egyhangu, koététt tGteml munkavégzés id6tartamanak mérséklésére, illetve karos
hatasanak csokkentésére, a munkaidd beosztasara, a munkavégzéssel jard
pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

e) a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakérnyezeti tényez6k hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

/) a munkavallalék megfelel6 utasitasokkal térténd ellatasa.

(2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben kételes
mindségileg, illetve szikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilénds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkbzdkre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a
munkavallalékat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A
kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositia a varhaté veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek kérét, felbecsiili

a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség



mértékét. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott
koroki tényezé eléfordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni
az expozicié mértékének meghatarozasarol.

(3) A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zd
intézkedések meghatarozasat — eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a
tevékenység megkezdése elétt, azt kovetben indokolt esetben, de legalabb 3 évente
kételes elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni kilonésen az alkalmazott
tevékenység, technolégia, munkaeszkdéz, munkavégzés médjanak megvaltozasat,
iletve minden olyan, az eredeti tevékenységgel 6sszefliggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozé
munkakérilményi tényezék megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgésterhelést, légallapotokat (gazallapotu, por, rost légszennyezdk mindségi,
illetve mennyiségi valtozasat). Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az
alkalmazott tevékenység, technoldégia, munkaeszk6éz, munkavégzés mddjanak
hianyossagaval 6sszefliggésben bekdvetkezett munkabaleset, fokozott expozicio,
illetve foglalkozasi megbetegedés fordult el6, vagy a kockazatértékelés a kulén
jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki. Az 56. §-ban
meghatarozottak a kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek.

(4) A munkavédelmi hatésagi ellenérzés soran a munkaltaténak kell bizonyitania
a tevékenység megkezdésének tényét, idépontjat.

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatdé feleléssége legalabb a
kévetkez6k dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végzd azonositoé
adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbitd tényezok;

e) a kockazatok minéségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennallé helyzettel valéd
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a kériilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok
megfeleléen alacsony szinten tartasa;

f) a szilkséges megel6z6 intézkedések, a hataridd és a felelésdk megjeldlése;

I g) akockazatértékelés elkészitésének tervezett kévetkez6 iddpontja;



h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilén jogszabalyban
foglaltak szerint, de legalabb 5 évig meg6rizni.

(6) Az (1) bekezdés g) pontjdban meghatarozott megel6zési stratégia
munkabiztonsagi és munkaegészségigyi tartalmanak kialakitasa munkabiztonsagi,
illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

(7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltaté kételes

a) a szikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megelé6zben a
munkavallalénak megadni;

b) rendszeresen meggy6zédni arrdl, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e a
kévetelményeknek, a munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozd
rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés kérilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefiiggbd veszélyek
figyelembevételével megfeleldé munkaeszkézbket biztositani a munkavallalék
részére;

d) uj technolégiak bevezetése elétt kelld id6ben megtargyalni a munkavallaldkkal,
illetve munkavédelmi képviselGikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihato
kévetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgalni, a szikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és
kézvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani;

) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet
rendelkezéseinek megfeleléen eljarni;

g) Dbiztositani a  védGeszkdzdk  rendeltetésszeri  hasznalhatdésagat,
védOképességét, kielégitd higiéniés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat,
javitasat, potlasat;

h) teljes felelésséggel megtenni minden szikséges intézkedést a munkavallalék
biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozd

kérilményeket is, valamint térekedve a munkakdrilmények folyamatos javitasara;



/) a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségligyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasarédl az e térvényben meghatarozott
mddon gondoskodni és az eldirt feladatok ellatasara e térvényben meghatarozott
személyt, illetve szervezetet biztositani.

(8) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladatok elvégzése
munkabiztonsagi és ezzel egyidejlileg munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
minésul. A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén a kulén
jogszabalyban foglalt szempontokat is figyelembe kell venni.

(99 A munkaltatd a kockazatértékelést kdvetéen, annak megallapitasait
figyelembe véve, a feltart kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés
leghatékonyabb maédjat, a kollektiv, miiszaki egyéni védelem mddozatait, illetve az
alkalmazandé szervezési és egészségligyi megeldzési intézkedéseket.

Mvt.54/A. § (1) A munkaltaté megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség
esetén az elsGsegély, az orvosi sirgdsségi ellatas, a mentési és a tlizvédelmi
feladatok ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiilsé
szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltaté a kilén jogszabalyok figyelembevételével kételes megtenni
minden indokolt intézkedést veszély esetére a munkahely kilritésének, tovabba a
tizvédelmi, katasztré6favédelmi feladatok végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas
munkavallalék kKijelolése, létszamuk meghatarozasa, felkészitésilk és megfeleld
egyéni védbeszkdzzel vald ellatasuk érdekében.

Mvt.55. § (1) A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a
munkavallalé

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakdér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszk6z atalakitasakor vagy Uj munkaeszkéz izembe helyezésekor,

d) Uj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a szilkkséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast
rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként — a
megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megelézési intézkedéseket is figyelembe véve —



meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelélésével és a résztvevok
alairasaval ellatva irasban kell régziteni.

(2) Az (1) bekezdésben elbirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé énalléan
nem foglalkoztathat6.

Mvt.56. § Az egyéni védbeszkdz juttatasanak belsé rendjét a munkaltatd irasban
hatarozza meg. E feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

Mvt.57. § (1) A munkaltatdé az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés munkaltatoi feladatainak teljesitése érdekében a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott veszélyességi
osztalyhoz, munkavallaléi l|étszamhoz igazoddéan elegendd, de legalabb a
rendeletben megjelélt id6étartamra és szakképesitési feltételekkel kételes
munkavallalét kijelélni vagy foglalkoztatni, e személy részére valamennyi
munkavédelemmel 6sszefliggd informaciét megadni, és a szikséges targyi,
szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas — ideértve a 8. §-ban elGirtak
végrehajtasat is — az elbirt alkalmassagi feltételekkel rendelkezé munkavallalé
hianyaban polgari jogi szerz6dés alapjan kuils6é szolgaltatas utjan is megvalésithato.
E foglalkoztatas - fliggetlenil a formajatol — nem mentesiti a munkaltatét az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kodvetelményeinek
megvalédsitasaért e térvényben meghatarozott feleléssége aldl.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiilénésen

a) a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];

c¢) kdzremikdédés a munkahely, egyéni védbéeszkéz, munkaeszkdz, technoldgia
soron kiviili ellenérzésében [23. § (2) bekezdés];

d) kézremiikbdés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

e) a megelbzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1)
bekezdésének g) pontjal;

f) kézremiikédés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a
munkavédelmi oktatasban (55. §);

g) az egyéni véddeszkoz juttatasa belsé rendjének meghatarozasa (56. §);



h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. §);

[) a kilén jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett
feladatok ellatasaban részvétel, tovabba a munkaegészségiigyi feladatok
teljesitésében sziikség szerinti kézremiikddés.

Vhr. 4. § A 2. szamu mellékletben meghatarozott tevékenységet folytaté és
veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatdé a mellékletben megallapitott munkavallaléi
létszamhoz és képesitési feltételekhez igazoddéan koteles a tevékenységhez
elegendd létszamot és id6t biztositva, de legalabb az el6irt id6tartamokra
munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkez6 elegendd, de
legalabb az eldirt Iétszamu szakembert foglalkoztatni.

Mvt.58. § (1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében elbirt kbtelezettségén tul, a
kilén jogszabalyban meghatarozottak szerint és valamennyi munkavallaléjara
kiterjedéen a 21. § (3) bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkdzdket —, a 23. §
(2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében,
a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b) és d)—g) pontjaiban,
(2) bekezdésében, (7) bekezdés b) pontjaban és az 56. §-ban eléirt feladatainak
ellatasahoz foglalkozas-egészségigyi alapszolgaltatast koételes biztositani. A
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas biztositasa térténhet a munkaltaté altal
mikddtetett vagy a munkaltatéval kétott szerz6dés alapjan kiilsé szolgaltatd utjan.

(2) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat a munkaltatd felelésségének érintetlendl
hagyasaval kézremikédik az egészséget nem veszélyeztetd munkakdrnyezet
kialakitasaban, az egészségkarosodasok megelézésében, a munka-egészséguigyi
szaktevékenységnek mindsitett, killon jogszabalyok altal eldirt feladatok ellatasaban.

(3) A munkaltaténak biztositania kell, hogy munkavallal6éi és azok munkavédelmi
képvisel6i a munkakérilményeikkel kapcsolatban, igy kilénésen a 61. §-ban
biztositott jogaik gyakorlasa soran a sziikséges felvilagositast a foglalkozas-
egészseéglgyi szolgalattél megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedd
szakmai iranyitasat a munkavédelmi hatésag — a munkahigiénés és foglalkozas-
egészségligyi szerv kdzremiikbdésével — latja el, ebben a kérben a munkaltaté a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A
szakmai iranyitas magaban foglalja a helyes gyakorlat médjanak meghatarozasat és

annak érvényre juttatasat.



Mvt.59. § (1) A munkaltaténak tajékoztatnia kell a munkavallalokat és a
munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) arrél, hogy az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos 6t terheld feladatait ki latja el.

(2) A munkaltaté kételes tajékoztatni a 8. §-ban, illetbleg az 57-58. §-okban
meghatarozott személyt, tovabba a munkavédelmi képviselét (bizottsagot), annak
hianyaban a munkavallalékat a kockazatértékelés [54. § (2) bekezdés] és a
munkavédelmi intézkedések tapasztalatair6l, a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérél, a 81. § szerint a munkavédelmi
hatésagtél kapott munkavédelmi informacidkrol, kilénésen a munkaltatonal végzett
ellendrzések megallapitasairol.

Mvt.60. § (1) A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé kételes
munkatarsaival egyuttmikédni, és munkajat agy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy killondsen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdéz biztonsagos allapotardl a téle
elvarhat6 médon meggy6zbdni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltaté
utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat
elvégezni;

b) az egyéni védbeszkdzt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle
elvarhaté tisztitasarél gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szilkséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére elbirt orvosi — meghatarozott kérben palyaalkalmassagi — vizsgalaton
részt venni;

g) a veszélyt jelentd rendellenességrél, lGzemzavarrél a munkaltatét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni a felettesétdl;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.



(2) A munkavallalé énkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

(3) A munkavallalé kdteles egyiittmikddni a munkaltatéval, illetve a 8., 57-58. és
a 70/A. §-ban meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsagos
munkakérnyezet megdérzése érdekében hozott hatdésagi intézkedések teljesitése,
illetéleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

Mvt.61. § A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatél

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt
védobintézkedések megvalésitasat;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szilkséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valé6 lehetéség biztositasat;

c¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések,
munka- és véddeszkdzok, az elbirt védbital, valamint tisztalkoddszerek és
tisztalkodasi lehetéség biztositasat.

Mvt.62. § A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kodvetelményeinek megvalésitasa érdekében torténd
fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztdsa miatt jéhiszemiien tett
bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban el6irt feladatokat ellaté
munkavallalékat is.

Mvt.63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészségét vagy testi épségét kézvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a
munkaltaté utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne koézvetlenil és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kilénésen a
szlikséges biztonsagi berendezések, az egyéni védbeszkdzdk mikoddképtelensége,
illetve hianya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA



Mvt.64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést — ideértve a
fokozott expozicios eseteket — be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba
kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltér6 jogszabalyi
rendelkezés hianyaban - a munkaltatd, foglalkozasi megbetegedés esetén a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek az egészségligyért felelés miniszterrel
egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv (személy) teljesiti.

(3) A munkaltaté a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése,
kivizsgalasa és nyilvantartasa soran a sériilt (megbetegedett) kévetkez6 személyes
adatait régziti: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi
azonosito jele (taj-szama), sziiletési hely és idépont, nem, allampolgarsag, lakéhely
(lakcim). A munkaltatd esetében az addszamot kell feltiintetni, amennyiben
adészammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat addazonositd jelét is
régzitenie kell.

(4) A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul
ki kell vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzékényvben kell
régzitenie. A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset kériilményeit is
tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

(5) A munkaltaté kételes a sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak
[84. § (2) bekezdés] azonnal bejelenteni.

(6) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes
eléirasokat a munkabalesetek tekintetében e térvény és a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszter rendelete, a foglalkozasi megbetegedések tekintetében a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek az egészségiigyért felelés miniszterrel
egyetértésben kiadott rendelete hatarozza meg.

Vhr. 5. § A munkaltatd minden munkabalesetet, ideértve a banyaszati
munkabalesetet is (a tovabbiakban egyilttesen: munkabaleset), a bekdvetkezését
kovetéen koteles haladéktalanul nyilvantartasba (a tovabbiakban: munkabaleseti
nyilvantartas) venni.

(2) A munkabaleseti nyilvantartas — az Mvt. 64. § (3) bekezdésében megjeldlteken
tulmenden — az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6dd — szamat;

b) a sérilt munkakorét;



c) a sérilés idépontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sérult ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sértilt folytatta-e a munkajat.

(3) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltatd
nyilvantartasat vezet6 szervezeténél (irodanal) &sszesitve, és minden teriletileg
elkalonllt szervezeti egységénél kulon-kulon vezetni kell. A munkaltatd azon
szervezeti egységénél, ahol idészakosan és rdvid id6tartamban torténik a
munkavégzés, igy kulondsen a kizardlag irattarolasra, mulszeres vagy egyeb
ellendérzésre szolgald egységnél, telephelyen, nem koételez6 munkabaleseti
nyilvantartast vezetni.

Vhr. 6. § (1) A munkaltatonak a munkaképtelenséget okozé munkabalesetet —
az arrol térténdé tudomasszerzését kdvetben — haladéktalanul ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat megallapitasait olyan részletesen kell régziteni — tanuk meghallgatasarol
készult jegyzOkodnyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel stb. —, hogy az alkalmas legyen a
munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

(2) Az (1) bekezdésben leirt vizsgalat dokumentaciéjat a munkabaleseti
nyilvantartadsban szereplé sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti
jegyz6kdnyvon is fel kell tlntetni.

Vhr.7.§ (1) A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak — telefonon, telefaxon, e-
mailben vagy személyesen — haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allo
adatok kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes fOvarosi és megyei
kormanyhivatal munkavédelmi felligyel6ségének (a tovabbiakban: munkavédelmi
felugyel6ség), amely a bejelentést azonnal tovabbitja az Orszagos Munkavedelmi és
Munkaugyi Fofelugyel6ségnek.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kilénb6z6 munkaltatok munkavallalékat egyidejlileg
foglalkoztatnak és a sérilt munkaltatdja a munkabaleset bekdvetkezésekor nem
azonosithatd, a sulyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége tekintetében az
ellenkez6 bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a sérilt munkavallalé munkaltatéja az,
aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja. Amennyiben a munkaltato
személye igy sem allapithatdé meg, akkor a munkaltatonak azt kell tekinteni, akinek a
teriletén a munkavégzés folyik.

(3) Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatd a munkavédelmi felligyel6ség

megérkezéséig koteles a baleseti helyszint a mentést kdvetben balesetkori



allapotaban megbrizni. Ha a balesetkori allapot megérzése tovabbi sulyos
veszélyhelyzetet idézne el6 vagy jelentdés anyagi karral jarna, akkor a baleseti
helyszinrél fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat
el6segitdé dokumentumot kell késziteni.

Vhr. 8. § (1) A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a 4/a. szamu
melléklet szerinti ,munkabaleseti jegyzdékényv’-ben, a munkabalesetbdl eredd
munkaképtelenségnek a bekulldési hataridét kdvetéen megallapitott idétartamat a
4/b. szamu melléklet szerinti ,mdodositdé munkabaleseti jegyz6kdényv’-ben (a
tovabbiakban egyutt: jegyzdkonyv) kell rogziteni. Ha a sérilt allapota vagy a baleset
jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas idépontjaig nem lehet befejezni, akkor
azt a jegyz6kdnyvben meg kell indokolni.

(2) A jegyz6konyvet minden sérultrél kulon-kulon, az 5. szamu mellekletben
foglaltak alapjan kell kiallitani.

Vhr. 9. § (1) A munkaltatd koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a
targyhét kévetd honap 8. napjaig megkuldeni a jegyzdkoényvet

a) a sertultnek, halala esetén hozzatartozéjanak;

b) a halalt, illetve a harom napot meghaladd munkaképtelenséget okozo
munkabalesetr6l a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
fellgyel6ségnek, illetve a Magyar Banyaszati és Foéldtani Hivatal (a tovabbiakban:
MBFH) munkabaleset helyszine szerint illetékes tertileti szervének;

c¢) kulféldi kikuldetés, kulszolgalat, munkaer6-kdlcsbnzés esetén a magyarorszagi
székhelyl munkaltaté magyar munkavallalojanak a 6) pont szerinti munkabalesetérdl
a munkaltaté székhelye szerint illetékes munkavédelmi feligyel6ségnek, illetve az
MBFH munkaltaté székhelye szerint illetékes terlleti szervének;

d) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, a tarsadalombiztositasi
kifizet6helynek, ennek hianyaban az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi
szervnek,

e) munkaerd-kolcsonzés, kirendelés esetén a kolcsénbeadd, kirendeld
munkaltatonak.

(2) Sulyos munkabaleset esetén az (1) bekezdés szerinti hataridé indokolt esetben

30 nappal meghosszabbithato.



(83) A sulyos munkabalesetr6l készitett jegyz6kdényvnek a munkavédelmi
fellgyel6séghez torténd megkuldésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatoi
balesetvizsgalat teljes dokumentaciojat igy kuldndsen:

a) a meghallgatasi jegyz6konyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé6 dokumentumot,

c) a kezelési jogosultsagot igazolé6 dokumentumot,

d) az egészseégugyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,

e) az izembe helyezést dokumentalo iratot,

7)idészakos biztonsagi fellilvizsgalatot dokumentald iratot,

g) a kockazatértékelést dokumentalo iratot,

h) fényképfelvételeket, videdfelvételeket,

/) a belsé szabalyzatok vonatkozoé részeit.

Vhr. 10. § (1) Az a munkaltatd koteles a munkabaleset kivizsgalasara,
bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozo elbirasokat teljesiteni, amely (aki) a
sérlltet szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatja.

(2) Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez
szlkséges gyakorlati képzés sordan nem a nevelési, oktatasi intézményben éri,
munkaltaton az 6t foglalkoztatot kell érteni. Ettél az intézmény és a foglalkoztato
szerzOdésben eltérhet. A foglalkoztatd munkaltatd minden munkabaleset esetén
kételes errdl a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, és annak a kivizsgalasban
valé részvételét lehetove tenni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelességek teljesitéseért belféldon mas
munkaltatohoz torténd kirendelés (kikuldetés), munkaer6-kdlcsonzés, illetve a nem
magyarorszagi  székhelyl  munkaltaté  altal foglalkoztatott  munkavallalot
magyarorszagi székhelyld munkaltatonal ért munkabaleset esetén — a kirendel6
(kikaldé) munkaltatd, a kélcsdnbeadd, illetve a foglalkoztatd munkaltatd értesitése
mellett — a sérilt munkajat kézvetlendl iranyitd munkaltaté a felelbs.

Mvt.65. § (1) A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa
soran fel kell tarni a kivalté és kdzrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és
ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabaleset és a foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére.



(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil a sulyos munkabaleset,
valamint az olyan — munkaeszkdz, illetve technoldgia altal okozott — munkabaleset
kivizsgalasa, amely ketténél tébb személy egyszerre (egy idében), azonos helyen
térténd sérilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

Mvt.66. § (1) A sérilt, illetbleg a balesetet észleld személy kételes a balesetet a
munkat kézvetleniil iranyitd személynek haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltatbnak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrdl meg
kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek,
akkor errdl és a jogorvoslat lehetéségérdl (68. §) a sériiltet, halalos baleset esetén a
hozzatartozét értesitnie kell.

(3) A munkaltaténak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

Mvt.67. § A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltaté a
térvényben foglaltak alapjan nem kételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni
és nyilvantartasba venni.

Mvt.68. § (1) Ha a sérilt a munkaltatbnak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett
munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expoziciés eset
kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a munkavallalé vitatja a sérilés
sulyossagaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, a teriletileg illetékes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavédelmi hatésag a foglalkozasi
megbetegedés gyanujat panaszold vagy annak kivizsgalasa elmulasztasat
sérelmezd személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségligyi szervhez iranyitja.

(2) Ha az érintett munkavallalé egészségi allapotanak romlasa a munkavégzéssel
vagy a munkavégzés, munkafolyamat soran el6fordulé kéroki tényezékkel hozhatd
Osszefliggésbe, és a foglalkozasi megbetegedést a 64. § (2) bekezdésében
meghatarozott szerv, illetve személy nem jelentette be, a munkavallalé a teriletileg
illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavédelmi hatésag a
foglalkozasi megbetegedés gyanujat a foglalkozasi betegségek és fokozott
expoziciés esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarél sz6lé jogszabalyban
meghatarozott szervhez elézetes vizsgalat és bejelentés céljabol tovabbitja.



(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott eljarasban a sériilt, vagy ha a sériilt
meghalt, vagy egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, a
hozzatartozéja Ugyfélnek mindsil. A kérelemben a hozzatartoz6i mindséget
val6szindsiteni kell.

Mvt.69. § Ha a magyarorszagi székhelyl munkaltatd magyar allampolgarsagu
munkavallaléjat kualfoldi kikildetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, a
munkaltaté kételes a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében

meghatarozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi kételezettséget teljesiteni.
VI. Fejezet

A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES
A munkavallalokkal folytatott tandacskozas

Mvt.70. § (1) A munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés
érdekében koteles a munkavallaldkkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel
tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehet6séget, hogy részt vehessenek az
egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatéi intézkedés kelld idében térténd
elézetes megvitatasaban.

(2) A munkavallaléok koézvetlenil vagy munkavédelmi képvisel6ik utjan — az (1)
bekezdésben meghatarozottak mellett — kiléndsen a kévetkezd munkaltatoi
kételezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijel6lése,
foglalkoztatasa, tevékenysége (8. §, 54/A. §, 57-58. §-ok);

b) a munkavédelmi tartalmi informaciok biztositasa [kilénésen a 40. § (2)
bekezdésében, a 42. § a) pontjdban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1)
bekezdése /) pontjaban, az 54. § (7) bekezdése a) pontjaban, az 58. § (3)
bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a

munkavallalék, illetve munkavédelmi képviselbik javaslattételi jogat.



(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltaté kételes a munkavédelmi
kérdésben intézkedési jogkdrrel bir6 személlyel képviseltetni magat a

tanacskozason.

A munkavédelmi képviselo, a munkahelyi munkaveédelmi bizottsag, a paritasos

munkavédelmi testdlet

Mvt.70/A. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak
maguk koézil — a kévetkez6k szerint — képvisel6t vagy képviseldket (a tovabbiakban:
munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltaténal,
ahol a Munka Térvénykényve hatalya ala tartoz6 munkavallalok létszama legalabb
O6tven f6. A valasztas megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a
munkaltaté kételezettsége;

b) amennyiben az otven f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd
munkaltatébnal a munkavédelmi képvisel6 valasztast a munkaltatonal mikoédd
szakszervezet, Uzemi tanacs vagy ezek hianyaban a munkavallalok tobbsége
kezdeményezi, a valasztds megtartasaval kapcsolatos, a) pontban meghatarozott
kételezettség a munkaltatét terheli;

¢) az otven fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatéonal —
amennyiben nem keril sor munkavédelmi képviseld valasztasra — a munkaltaténak a
70. §-ban meghatarozottak szerint kell a munkavallalékkal tanacskoznia;

d) a munkaltatd o6nallé telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi
képvisel6t valasztani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatoi
munkavédelmi jogositvanyok az 6nallé telephely, részleg vezetbjét részben vagy
egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képviselévé az a cselekvoképes munkavallalé valaszthato, aki
legaldbb 6 hoénapja a munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all. Az djonnan alakult munkaltaténal a munkavédelmi képvisel6 ilyen
jogviszonya idétartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képviselét egyenld, titkos és kézvetlen szavazassal 6t évre
valasztjak. A megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérdl a munkavallalokat

tajékoztatni kell. A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa



megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miko6dési teriletére a Munka
Toérvénykdnyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. térvénynek (a tovabbiakban: Mt.) az Gizemi
tanacs tagjaira, illetve az Uzemi megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni, ideértve a kdézponti munkavédelmi bizottsag
megalakitasanak lehet6ségét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a harmat, uagy
munkahelyi munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak Iétre.
Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi képviselét megilleté jogokat — ha
azok a munkavallalok 6sszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.

(5) A bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltaté
vagy hataskérrel rendelkez6 megbizottja kételes részt venni.

Mvt.70/B. § (1) Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szama
legalabb 6tven 6, és munkavédelmi képviseldk mikdédnek, a munkaltatd
6sszmunkaltatéi szinten paritasos munkavédelmi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet)
hoz létre, amelyben egyenl6 szamban vesznek részt a munkavallalok és a
munkaltatd képviselbi.

(2) A testlletnek a munkavallaléi és munkaltatéi oldalan azonos szamu rendes,
valamint poéttagjai vannak. A péttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes
tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén
helyére lép.

(3) A testiiletbe a munkavallalék képvisel6it (rendes és péttagot) a 70/A. § (1)
bekezdése a) pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk kézdl
titkos szavazas uatjan jel6lik. A munkaltatdé kezdeményezi a testiilet létrehozasat,
biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltaté kételes a testiiletbe déntésre jogosult vezetd allasi munkavallalot
(Mt. 188. §), tovabba munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben
ellatd személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitot, illetve a munkaltatéval
szervezett munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakembert)
kijelélni. A munkaltatd szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyuijté
szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(56) Atestiilet rendes és péttagjainak megbizatasa 6t évre szol.

(6) A testiilet elndki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltaték képviselbi

felvaltva gyakoroljdk. A testiilet rendes és péttagjainak szamaban, a tagok



megbizatasanak megsziinése, valamint a visszahivas feltételeiben, elndklési és
miikddési rendjében, ligyrendjében, egyéb, a testilet tevékenységével dsszefliggd
eljarasi kérdésekben a munkavallalok képviselbi és a munkaltaté allapodnak meg. A
testllet mikédésének feltételeit a munkaltatd biztositja.

(7) A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkoz6 érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel Osszefliggd
lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvalésitasat;

c) allast foglal a munkavédelmet érintd bels6 szabalyok tervezetérél.

(8) A testiilet miikédése nem érinti a munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsag jogallasat, valamint a munkaltatbnak a munkavédelmi
kévetelmények megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott felelésségét.

Mvt.71. § A munkavallalénak, a munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) és a
munkaltatbnak az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzés
érdekében egyutt kell miikddnilk, jogaikat és kételezettségeiket rendeltetésiiknek
megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesitenitik, igy kalondsen a szilkséges
informaciét (tajékoztatast) a kell6 id6ben egymas részére megadniuk.

Mvt.72. § (1) A munkavédelmi képviseld — a 70. §-ban leirtakat is figyelembe
véve — jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kilénésen

— a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védbeszkdé6zb6k biztonsagos
allapotarol;

— az egészség megoOvasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol;

— a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd6 és biztonsagos
munkavégzésre térténd felkészitésérol és felkésziltségérél.

(2) A munkavédelmi képviseld az (1) bekezdésben meghatarozott joganak

gyakorlasa keretében



a) mikddési teriletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozédhat az ott
dolgoz6é munkavallaldktol;

b) részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek
eléirt foglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-ok), a munkavédelmi oktatas (55. §)
megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére vonatkozd
dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatbnal a sziikséges
intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult
kezdeményezésére kézremilkbédhet a foglalkozasi megbetegedés kodrilményeinek
feltarasaban;

. indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat.

g) a hatosagi ellendérzés soran az ellen6rzést végzé személlyel kézoélheti
észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képviselé (bizottsag) jogosult az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd kérdésekben a
munkaltatéval térténd elézetes megallapodas alapjan szakért6t igénybe venni,
tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatésaggal.

(4) Amennyiben a munkaltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt kételezettsége
keretében munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a kdvetelmények
megvaldsitasanak modjat, ugy e szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi
képviseld (bizottsag) egyetértése sziikséges.

Mvt.73. § (1) A munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés
c)-e) pontjaiban meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatdnak intézkednie
vagy 8 napon belil valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak
indokait — kivéve az azonnali intézkedést koveteld esetben — irasban koteles

k6z4Ini.



Mvt.74. § A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi
program elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatd részére. Amennyiben a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott munkaltatd
ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képviseld (bizottsag) a Munka
Térvénykdnyvében szabalyozott kollektiv munkatigyi vitat kezdeményezhet.

Vhr. 11. § A munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére vonatkozoé
javaslat munkaltatdé részérdl torténd elutasitdsa esetén kollektiv. munkatgyi vita
kezdeményezhet6 a 2. szamu mellékletben meghatarozott |I. veszélyességi osztalyba
tartozo és 50 f6nél tobb munkavallalét foglalkoztatd, valamint a Il. veszélyességi
osztalyba tartoz6 és 300 foénél tobb munkavallaldt foglalkoztatdo munkaltatoval
szemben.

Mvt.75. § (1) A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében,
hogy a munkavédelmi képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiléndsen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaid6-
kedvezményt, amely a munkavédelmi képvisel6, a testilet tagja esetében a havi
munkaideje legalabb tiz szazaléka;

b) a szilkséges eszkbézodket, igy kilénésen a mikddési, technikai, anyagi
feltételeket, tovabba a vonatkoz6 szakmai eldirasokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kévetdé egy éven belil
legalabb 16 éras képzésben, ezt kévetden évente legalabb 8 éras tovabbképzésben
valoé részvétel lehetbségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak kéltségei a munkaltatét terhelik, illetve a ¢) pont
szerinti képzés csak rendes munkaidében torténhet, sziikség szerint Kkiilsd
helyszinen is megtarthat6.

Mvt.76. § (1) A munkavédelmi képviselbt (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt
hatrany nem érheti.

(2) A munkavédelmi képviselé (bizottsag) a mikddése soran tudomasara jutott
adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az tizemi tanacs tagjara (lizemi
megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfeleléen kételes eljarni.

(3) A munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztségvisel6re vonatkoz6é szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a
kézvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban a

munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavallaldkat kell érteni.



Mvt.77. § E térvény 70-76. §-ainak alkalmazasaban nem munkavallalé a

biintetés-végrehajtasi jogviszonyban munkat végzé személy.

Munkavédelmi Bizottsag

Mvt.78. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos orszagos érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltaték
érdekképviseleti szervezetei és a Kormany képviseldibdl (a tovabbiakban: targyal6
csoportok) allo, az , sajat Gigyrend szerint mik6dé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

Mvt.79. § (1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd tevékenysége keretében

a) elézetesen véleményezi a 11. §-ban megjelélt jogszabaly-koncepcidk és
egyéb elbirasok, intézkedések tervezeteit, a beszamoldkat, jelentéseket és az
idészakos programokat azzal, hogy egyhangu allasfoglalasat vagy a targyal6
csoportok eltérd véleményét az elbterjesztéseken fel kell tiintetni;

b) részt vesz a munkavédelem nemzeti politikajanak, annak végrehajtasat
szolgalé éves intézkedési és Utemterveknek a kialakitasaban, értékelésében és
felllvizsgalataban;

c) targyal és allast foglal, illetve ajanlast vagy véleményt alakit ki a targyalé
csoportok altal el6terjesztett munkavédelmi kérdésekrdl;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban régzitetteket
meghaladé munkavédelmi kévetelményekrdl;

e) munkajarol a kézvéleményt tajékoztatja;

f) sajat adataival, megallapitasaival szilkség szerint segiti a munkavédelmi
informaciés rendszer mikédését.

g) doént a nevelés és az oktatas teruletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai
oktatas teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés
szabalyaira vonatkozé ismeretanyag meghatarozasaval kapcsolatos kérdésekben.

(2) A Munkavédelmi Bizottsag milkddésével kapcsolatos titkarsagi,
adminisztrativ teendéket a munkavédelmi hatésag latja el.
| mvso.s

VII. Fejezet

A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE



Mvt.81. § (1) A munkavédelemre vonatkozé6 szabalyok megtartasanak
elésegitését, valamint ellendrzését a munkavédelmi hatésag latja el.

(2) A munkavédelmi hatdésag tajékoztatast ad a kézbeszerzési jogszabalyban
meghatarozott ajanlattevé részére a munkavallalék egészségére és biztonsagara
vonatkozé kételezettségekrol.

(83) A munkavédelmi hatésag tajékoztatassal és tanacsadassal segiti a
munkaltatékat és munkavallalokat, a munkavédelmi képviseloket, tovabba az
érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat
gyakorolhassak, és kételezettségeiket teljesithessék.

(4) A munkavédelmi hatésag ellenérzése kiterjed

a) a munkaltatbk és munkavallalok egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kételezettségeinek
teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok munkavédelmi
feladatainak megvalésitasat is;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszk6z6k Uzemeltetésére, az alkalmazott
technolégiakra és anyagokra, valamint az egyéni védbéeszkdzdkre vonatkozé
kévetelmények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicidés esetek
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett
intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatésag jogosult az ellendrzése soran feltart hianyossagok
megsziintetése érdekében e térvényben és kiilébn jogszabalyban meghatarozott
intézkedés és felelésségre vonas alkalmazasara.

81/A. § (1) A munkavédelmi hatésag az ellendrzési tevékenységét a
munkavédelmi hatdésag vezetdje altal kézzétett ellendrzési iranyelv alapjan végzi. Az
iranyelvet a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
hivatalos lapjaban évenként februar 20-aig kell ké6zzétenni.

(2) Az ellenérzési iranyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellenérzési, vizsgalati céljait,

b) az a) pontban foglaltakkal 6sszhangban a kiemelten ellatand6 feladatokat és
azok teljesitménymutatoit,

c) az ellenérizend fObb tevékenységi kéroket, szakmakat vagy agazatokat.



Mvt.82. § (1) A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az
egészséget nem veszélyeztetd és Dbiztonsagos munkavégzésre vonatkozo
kdvetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallald életét, testi épségét
vagy egészségét sulyosan veszélyeztetdé munkaltatébval vagy a 40. § (2)
bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kételezettség megvaldsitasaért felelds
személlyel vagy szervezettel szemben.

(2) A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti
kilénosen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi izembe helyezés
elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idé6szakos biztonsagi felllvizsgalat
elmulasztasa;

c)a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kKiviili ellenérzés elmulasztasa;

d) azb54.§ (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete szerinti legmagasabb
veszélyességi osztalyba tartozé munkaltatd esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkavallalék védelmérdl széld
kilébn jogszabalyokban el6irt esetekben, amely megvalésul kiléndésen a
kockazatértékelés keretében sziikséges expozicidbecslés/-mérés hianyaban;

e) a szikséges biztonsagi berendezések, egyéni véddeszké6zok
mikddésképtelensége, illetve hianya;

] a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti &sszehangolasi
kételezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkbzzel, vagy veszélyes
technolégiai folyamatban végzett munka esetére — ideértve a kiilén jogszabalyban
meghatarozott veszélyforrasokkal jar6 munkakéroket, sérilékeny csoportot — eldirt
munkakdéri alkalmassagi vizsgalatok, biolégiai monitorozas elmulasztasa;

h) akulon jogszabalyok szerint el6irt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

[) a megengedett értéket meghaladé expoziciéban térténd foglalkoztatas;
tovabba

J) arakkeltd expozicidval jard tevékenység esetére a kiilén jogszabaly altal elbirt
mérések elmulasztasa.



Vhr. 11/A. §

(3) A munkavédelmi birsag 6ésszege 50 000 Ft-t6l 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja
ki, amennyiben az azonos id6ben lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy
az (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést
megsértve a munkaltaté tébb telephelyén valdsitja meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltaré felligyel6 javaslata
alapjan a munkavédelmi hatésag szabja ki. A munkavédelmi hatésag a birsagot

a) a veszélyeztetés mértékének,

b) a veszélyeztetettek szamanak,

c) a veszélyeztetés id6tartamanak, ismétlédo jellegének,

d) a megsértett jogszabalyi eldirasok szamanak,

e) a veszélyeztetés varhato kévetkezményeinek,

f) a sérillés és az egészségkarosodas mértékének,

g) a munkaltatdé vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott ésszehangolasi
kételezettséget elmulasztdé személy vagy szervezet altal foglalkoztatott
munkavallalék szamanak és éves netté arbevételének vagy mérlegfédsszegének,

h) a hatarértékkel jellemzett kéroki tényezékre megadott hatarérték tallépése
mértékének, valamint

/) a birsag kiszabasara okot add veszélyeztetés kialakulasahoz vezetd egyéb
mulasztas személyi és targyi kériilményeinek

mérlegelésével szabija ki.

(6) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi hatdsag
kincstari el6iranyzat-felhasznalasi keretszamlajara kell befizetni.

Mvt.82/A. § A Munka Torvénykdnyve 106/A. §-aban meghatarozott, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok betartasanak ellenérzése céljabdl tartott
vizsgalatok tapasztalatairdl a munkavédelmi hatésag beszamolét készit a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter szamara. A tajékoztatasban foglalt
megallapitasokra az e térvény 14. §-anak (1) bekezdése e) pontjaban meghatarozott

jelentésnek ki kell terjednie.



Mvt. 82/B. § A munkavédelmi hatésagi eljarasban - a 83. § szerinti
engedélyezés kivételével — az lgyfél nem jogosult elektronikus uton kapcsolatot
tartani a hatésaggal.

Mvt. 82/C. § (1) A munkavédelmi hatésagi eljarasok soran az ujrafelvételi
eljarasra vonatkoz6 szabalyok nem alkalmazhatok.

(2)

(3) Fellgyeleti eljaras keretében a hatésagi eljaras soran hozott déntés nem
valtoztathatd meg és nem semmisithet6 meg, ha a kotelezettséget megallapitéd
doéntés jogerére emelkedésétél vagy ha a teljesitési hataridd ezt meghaladja, akkor a
teljesitési hatarid6 utolsé napjatél szamitott egy év eltelt.

(4)-(5)

Mvt.83. § (1) Ha e térvény vagy a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly
meghatarozott szakteriileten munkabiztonsagi szakértd igénybevételét irja eld, vagy
szakérté igénybevételéhez jogkdvetkezményt allapit meg, — az igazsagugyi
szakértokrdl szolé térvény szerint igazsagligyi szakérti tevékenység végzésére
jogosult szakértd kivételével — szakértdként kizarélag a munkavédelmi hatésag vagy
— a Kormany rendeletében meghatarozott szakteriileteken — a tervezé- és szakértd
mérn6ékok, valamint épitészek szakmai kamarairdl szél6 térvényben meghatarozott
terlileti mérnéki kamara (a tovabbiakban: kamara) engedélyével rendelkezé személy
vehetd igénybe, valamint a jogszabalyban meghatarozott jogkévetkezmények csak
az ilyen személy igénybevételéhez fliz6dnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szakértdi tevékenység folytatasat a munkavédelmi
hatésag, illetve a kamara annak engedélyezi, aki biintetlen elééleti, nem all a
munkabiztonsagi szakértdi tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt, valamint rendelkezik az e térvény felhatalmazasa alapjan a Kormany
rendeletében meghatarozott szakmai képesitéssel, és megfelel az ott meghatarozott
egyéb feltételeknek.

(3) A munkavédelmi hatésag, illetve a kamara a szakért6i tevékenység folytatasara
engedéllyel rendelkezd személyekrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a
szakértli tevékenység végzésére jogosult személy természetes személyazonositd
adatait. A nyilvantartasb6l kizardlag a szakérti tevékenység végzésére vald
jogosultsag igazolasa céljabdl szolgaltathat6é adat.

Vhr. 12-13. §



Vhr. 13/A. §

Mvt. 83/A. § (1) A munkavédelmi hatésag nyilvantartast vezet annak érdekében,
hogy a kockazatok minimalisra cs6kkentésével elésegitse a munkavallalék védelmét
a rakkelt6 anyagok okozta foglalkozasi eredetli egészségkarosodasokkal, illetve
daganatos megbetegedésekkel szemben.

(2) A nyilvantartds azoknak a munkaltatéknak és munkavallaléknak az adatait
tartalmazza, amely munkaltatoknal szervezett munkavégzés soran a munkavallalé
rakkeltdknek van kitéve. A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltaté nevét, telephelyét, agazati, szakagazati besorolasat,

b) a munkavallalé sziletési évét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét,
foglalkozasat, az adott foglalkozassal jaré expoziciéban eltéltétt munkaéveinek
szamat.

(3) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat kezelheti,
illetve a munkaltatékat adatkdzlésre hivhatja fel.

(4) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a
foglalkozasi eredetli rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megelbzésének céljabol tovabbitia a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségligyi szerv részére, amely szerv ezen adatokat a tovabbitastol
szamitott 6tven év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartasban szereplé adatokat a munkaltaté
bejelentésétdl szamitott tven év elteltével torli.

Mvt. 83/B. § (1) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi szabalyok
munkaltaték altali megtartdasanak mas szerv el6tti, kilén jogszabaly szerinti
eljarasban (pl. a megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatasanak
tamogatasa) térténd igazolasa céljabdl hatésagi nyilvantartast vezet.

(2) A hatésagi nyilvantartas tartalmazza azoknak a munkaltatéknak az adatait,
amelyekre vonatkozéan a munkavédelmi ellendrzés soran az eljard hatésag jogerds
és végrehajthatd hatarozata jogsértést allapitott meg és munkavédelmi birsagot
szabott ki. A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, székhelyét, adészamat, adészammal nem rendelkezd
természetes személy munkaltatd nevét, lakcimét, addéazonosito jelét;

b) a jogsértést megallapité hatarozat keltét és szamat;



c) a jogsértés megjelblését, valamint megallapitasa jogerére emelkedésének és
végrehajthatéva valasanak idépontjat;

d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékét.

(3) A hatésagi nyilvantartas adatait a munkavédelmi hatésag informatikai
rendszerében kezeli. A (2) bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai
adatbazisban torténé régzitése a munkavédelmi hatdésag altal térténik a jogsértést
megallapité hatarozat jogerésitésének napjan, a kdzigazgatasi hatarozat birésagi
felllvizsgalata esetén a birésag hatarozatanak jogerére emelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartasban szerepl6 adatokat a bejegyzés
alapjaul szolgal6 hatarozat meghozatalat6l szamitott két év elteltével toérli.

(5) A munkavédelmi hatésag az altala vezetett nyilvantartds adatai alapjan a
munkavédelmi jogsértést elkdvetd munkaltatdk nevét, székhelyét, adészamat, a
munkavédelmi birsaggal sujtott jogsértés megnevezését és a birsag mértékét,
valamint a jogsértést megallapité hatarozat keltének és végrehajthatéva valasanak
napjat a honlapjan torténd kdzzététel atjan nyilvanossagra hozza.

(6) A munkavédelmi hatésag (2) bekezdésben foglalt nyilvantartasba vételi
kételezettségét és (5) bekezdésben foglalt k6zzétételi kbtelezettségét nem érinti, ha
a munkaltatd a jogerés koézigazgatasi hatarozatban vagy jogerés birdsagi
hatarozattal elbiralt kdzigazgatasi hatarozatban foglalt kotelezettségét az elbirt
hataridében vagy hatarnapon teljesiti.

Mvt. 83/C. § (1) A munkavédelmi hatésag a hatésagi eljaras lefolytatasahoz
sziikséges okbdl és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallaldk —
az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolédé személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szbl6 térvényben meghatarozott — egészségiigyi adatait, betekinthet a
munkavallalé hatésagi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok
bemutatasat, azokrél masolatot készithet, tovabba a munkaltatét, illetve a
munkavallalét adatkdzlésre hivhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi hatésag informatikai
rendszerében kezeli, az adatokat a hatésagi eljaras jogerds befejezésétdl szamitott
két év elteltével torli.

Mvt.83/D. § A munkavédelmi hatésagi eljaras hatarideje az eljaras

meginditasatél szamitott két hénap:



a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel és fokozott expozicidés
esetekkel,

b) a balesetet munkabalesetnek mindsitésével,

¢) a munkaltaté és a munkahelyen munkat végzé személy kézétti munkavégzésre
iranyuld jogviszony szervezett munkavégzésnek térténé mindsitésével
kapcsolatos eljarasokban.

Mvt.83/E. § (1) A 83. § (1) bekezdése szerinti szakértbi tevékenység
engedélyezése iranti kérelem benyujtasaval egyidejlileg a kérelmezé hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy bilntetlen elééletli, valamint nem all a
munkabiztonsagi szakérti tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, vagy kéri, hogy e tények fennallasara vonatkozé adatokat a biintgyi
nyilvantartd szerv a munkavédelmi hatésag vagy a kamara részére — annak a
munkabiztonsagi szakértdi tevékenység engedélyezése iranti kérelem elbiralasa
céljabdl benyujtott adatigénylése alapjan — tovabbitsa. Az adatigénylés soran a
munkavédelmi hatésag és a kamara a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat
igényelheti a blinlgyi nyilvantarté szervtél.

(2) A munkavédelmi hatésag és a kamara a munkabiztonsagi szakértbi
tevékenység gyakorlasanak idétartama alatt folytatott, a szakért6i tevékenység
gyakorlasaval 6sszefiiggd hatdésagi ellenérzés keretében ellenérzi azt is, hogy a
szakértd biintetlen elééletli, és nem all a munkabiztonsagi szakért6i tevékenység
folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt. A hatésagi ellendrzés céljabdl a
munkavédelmi hatésag és a kamara adatot igényelhet a biinigyi nyilvantartasi
rendszerbdl. Az adatigénylés kizarélag azon adatra iranyulhat, hogy a szakértdé
biintetlen elééletli-e, valamint a munkabiztonsagi szakért6i tevékenység folytatasat
kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all-e.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a munkavédelmi
hatésag és a kamara

a) munkabiztonsagi szakértdi tevékenység engedélyezése iranti eljaras jogerds
befejezéséig,

b) a munkabiztonsagi szakértd nyilvantartasba vétele esetén a hatésagi ellen6rzés
idétartamara vagy a nyilvantartasbél valé térlésre iranyuld eljarasban az eljaras
jogerds befejezéséig

kezeli.



Mvt.84. § (1) A munkavédelmi hatésag felligyel6je jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarozatban koételezni, hogy
irasban nyujtson tajékoztatast a megjelélt munkavédelmi kévetelmények
teljesitésérol;

b) valamennyi munkahelyen — kilén engedély nélkil, ellen6rzési jogosultsagat
az erre jogositd igazolvanyaval (amely a sorszamot, az eljaré feligyeld nevét és a
munkavédelmi hatésag megnevezését tartalmazza) igazolva — ellen6rzést tartani;

¢) a munkabaleseteket, kivéve a kozuti kdzlekedéssel kapcsolatosakat — a
munkaltaté ez iranyu felelésségét nem érintve — kivizsgalni;

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kévetelményeinek teljesitésére;

e) a munkaltatét a feltart hianyossagok meghatarozott hataridén belil térténd
megsziintetésére kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé
eléirasok sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogasolt
munkavégzéstdl eltiltani;

g) a munkavallal6 egészségét, testi épségét kdzvetleniil fenyegetd veszély
esetén, vagy hatarértéket meghaladé expozicidban, vagy rakkeltd, mutagén,
teratogén hatasu veszély el6fordulasakor — annak elharitasaig —, tovabba a nem
megfeleld védelmet nyujté védbéeszkéz hasznalatakor a veszélyes tevékenység,
illetbleg Uzem, Uzemrész mikoédésének, munkaeszk6éz, egyéni védbeszkdz,
veszélyes anyag/készitmény hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellenbrzést;

/) a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését
vagy kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak
vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen végezték, illetbleg ha a
munkaltatd a balesetet jogszabalyba (itk6zé6 médon nem tekinti munkabalesetnek;

/) a munkaeszkéz és egyéni védbeszké6z mikddését, hasznalatat felfliggeszteni, ha
az nem rendelkezik a 18. § (3)—(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal;

k) a munkaltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallaléi atlagos statisztikai létszamat, munkarendjét, az éjszakai
munkavégzés korlilményeire vonatkoz6 - a hatarozatban megjeldlt egyéb -



informaciékat, valamint a kézélt adatokban, tényekben bekévetkezb6 valtozast
id6szakonként bejelentse;

/) a szabalysértésre vonatkoz6 kiilén jogszabalyok szerint eljarni;

m) a munkahelyen tartézkodé személytdl az ellenérzéshez sziikséges
felvilagositast kérni, valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara
felhivni;

n) az ellenérzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a renddrség
igénybevételére;

o) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

(2) A feligyel6 koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, valamint a
foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expoziciés esetet — a munkaltaté ez iranya
felel6sségét nem érintve — kivizsgalni.

(3) A feligyelé — a munkavallalé egészségének és testi épségének megovasa,
tovabba munkabaleset megel6zése céljabdl — az (1) bekezdés /), g) és j) pontjaiban
foglalt hatarozatanak fellebbezésre tekintet nélkiili végrehajtasat rendelheti el.

(4) A felugyeld a tényallas alapjan jogosult a munkaltatd és a munkahelyen
munkat végz6 személy kozétti munkavégzésre iranyuld - az ellendrzés
megkezdésekor, illetbleg baleset bekdvetkezése esetén a baleset idépontjaban
fennall6 — jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A minésitéshez a
munkaltatoként eljaras ala vontnak rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a
bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithatd, hogy a részére végzett munka nem
tartozik a szervezett munkavégzés (87. § 9. pont) kérébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kllénb6zé munkaltatbk munkavallalékat
egyidejlleg foglalkoztatnak, és a munkavédelmi ellenérzés eredményeként valamely
munkaltatd nem azonosithaté, a (4) bekezdés vonatkozasaban - az ellenkezd
bizonyitasaig — vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalék munkaltatéja az, aki a
tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

Mvt.85. §

Mvt.86.§ (1) A munkavédelmi hatésag hatésagi jogkére nem terjed ki

a) a kulén jogszabalyban meghatarozott sugaregészségligyi, az atomenergia

alkalmazasaval kapcsolatos sugarvédelmi feladatok, a nem ionizalé sugarzassal,



valamint az elektromos és magneses erbterekkel kapcsolatos elGirasok
ellendrzésére,

b) a kémiai biztonsaggal ¢sszefliggd feladatok végrehajtasara, kivéve a
munkajuk soran veszélyes anyagokkal és veszélyes keverékekkel kapcsolatos
expozicibban foglalkoztatott munkavallalék egészsége és biztonsaga védelmét
biztosité feladatokra, elGirasok ellendrzésére,

¢) a nemdohanyzdk védelmére vonatkozo elbirasok ellenbrzésére,

d) a banyafeliigyelet hataskérébe tartozé hatdésagi (gyekre, kivéve a
munkaegészséguigyi feladatokat, tovabba

e) a Magyar Honvédségre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, a
honvédelemért felelés miniszter vagyonkezelésébe tartoz6 gazdasagi tarsasagokra,
a rendvédelmi szervekre és az dnkormanyzati tlizoltésagra.

(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett szervek tekintetében kiilén jogszabaly
rendelkezik a munkavédelmi hatésagi tevékenység ellatasarol.

VII/A. Fejezet

A tavmunkavégzes eltéro munkavédelmi szabalyai

Mvt.86/A. § (1) A tavmunkavégzésre e térvény szabadlyait a jelen fejezetben
felsorolt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondataban, illetve az 54. § (7) bekezdése c)
pontjdban foglaltakhoz képest a tavmunkavégzés - a munkaltatéval kotott
megallapodas alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkézzel is térténhet.
Az ilyen munkaeszkdz hasznalatat a munkaltatd munkavédelmi szempontu elézetes
vizsgalatot kévetden engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére megfeleléen iranyadok a
21. § (3)—(4) bekezdéseiben elbirtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltatd altal munkavédelmi szempontbdl
el6zetesen megfelelének mindsitett munkahelyen folytathaté. A munkahelyen a
munkavallalé csak a munkaltatd hozzajarulasa alapjan valtoztathatia meg a
munkavédelmi szempontbdl Iényeges munkakérilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazasaban indokolt esetnek minésil a munkaltatd vagy
megbizottjanak ellenbérzése, ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok

végrehajtasa érdekében térténik.



(5) A (4) bekezdésben szerepld ellenérzésen tulmendéen a munkaltaté vagy
megbizottja — igy kiilénésen a 8. §-ban, illetve 57-58. §-ban megjelélt személy — a
szilkséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok
lefolytatasa — igy kilénésen az (izembe helyezés, kockazatértékelés, feliilvizsgalat,
balesetvizsgalat — céljabdl léphet be és tartézkodhat a munkavégzési helyként
szolgalé ingatlan teruletén.

(6) A munkaltatd a munkavallalét tajékoztatia a VI. fejezetben meghatarozott
munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és érdekképviseleti lehetdségekrdl és
gyakorlatrél, tovabba az ezzel Gsszefiiggé feladatot ellaté felelds személyekrdl,
elérhet6ségik adatairdl. A munkavégzési helyként szolgalé ingatlan teriiletére a
munkavédelmi képviseld a munkavallal6é beleegyezésével Iéphet be és tartézkodhat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatdésagi ellenérzést a
munkavédelmi hatésag kizarélag munkanapon, 8 és 20 éra kodzott végezheti. A
munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a munkavallalét az ellenérzés megkezdése
elétt legalabb 3 munkanappal errél tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére torténé belépéshez sziikséges

hozzajarulast a munkavallal6tél legkésébb az ellenérzés megkezdéséig beszerzi.
VIII. Fejezet

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Mvt.87. § E térvény alkalmazasaban:

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbdl korabban {izembe helyezésre
kételezett munkaeszkdz olyan athelyezése, amely (izembe helyezési, lizemeltetési
kérilményei tekintetében Iényeges valtozast okoz.

7/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a
sérilt akaratatél fiiggetlendl, hirtelen vagy aranylag révid idé alatt kévetkezik be és
sérllést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

1/B. EK-megfeleléségi nyilatkozat: a gyartdé irasbeli nyilatkozata, hogy a
védOGeszk6z a mintanak és az egyéni védbeszkdzok kdvetelményeirdl és
megfelel6ségének tanusitasarodl sz616 kilén jogszabaly elbirasainak megfelel.

1/C.  EK-tipustanusitvany: megfelel6ségértékeld szervezetek tevékenységérdl

sz6l6 térvényben  meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum



annak igazolasara, hogy a védéeszkéz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan
megfelel az egyéni védOGeszk6z6k kovetelményeirdl és megfeleléségének
tanusitasarél sz6l6 kiilén jogszabaly elbirasainak.

1/D.  Foglalkozdasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa
kézben bekdvetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat
kévetéen megjelend vagy kialakulé idilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat soran eléfordulé fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocidlis és
ergondémiai kéroki tényezbkre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kévetkezménye.

1/E.  Fokozolt expozicio: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa kézben vagy azzal 6sszefiiggésben a kilén jogszabalyban
meghatarozott biologiai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke,
illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascs6kkenés mindkét flén.

1/F.  Kockdzat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas
valoszinliségének és sulyossaganak egyittes hatasa.

1/G.  Koézuti kézlekedés: a vizi, illetbleg légi utvonalon, a vasuti vonalon, a
kézaton, valamint barmely fold alatti, vagy féld feletti helyi és helykézi
menetrendszerinti jarattal térténé helyvaltoztatas.

1/H.  Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallalét a munkahelyén ér6 azon
hatasok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony
bizonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott
valaszreakciéit, illetdleg ezzel 6sszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredeti
szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kévetkezhet be.

2. Létesités. az a folyamat, melynek eredményeként uj lizem, munkahely jén létre,
vagy meglévd felljitasa, blvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése térténik,
fliggetlendl attdl, hogy létrejétte utan termeld vagy nem termelé célra hasznaljak.

2/A. Megeldozés: a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a
munkaltatéi tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval

Osszefliggd kockazatok megel6zése vagy csdkkentése.



3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétél és idépontjatél és a
munkavallalé (sériilt) k6zrehatasanak mértékétél fliggetlenil.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kévetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas kérében végzett munkahoz kapcsol6dé kodzlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett izemi étkeztetés, foglalkozas-egészségugyi
szolgaltatds és a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele
soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefiiggésben bekdvetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kdzben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiivével tértént.

Banydszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyafeliigyelet hatésagi
feligyelete ala tartozé tevékenységek végzése soran barmely munkaltaténal
k6vetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banyadszati munkabaleset), amely

a) a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekévetkezésétdl szamitott egy éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a
balesettel 6sszefliiggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziiléttie halalat, 6nallé
életvezetését gatlé maradandé karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékelbképesség, illetve a reprodukcios képesség
elvesztését vagy jelentés mértékii karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykuijj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, illetbleg
elmezavart okozott.

4. Munkaeszkéz: minden gép, készilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az
egyéni védbeszkdz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti
létesitményt, a jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal 6sszefiiggésben



munkavallalék tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztato, a
munkajat kizarélag személyesen végzd egyéni vallalkozd (akkor is, ha egyéni céget
alapitott) munkavégzési helyét e térvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott
rendelkezései tekintetében.

5/A. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben 1évd kéroki (fizikai,
kémiai, biologiai, ergondémiai, pszichoszocialis) tényez6k feltarasara, szintjének,
tovabba a végzett munkabdl és a munkakérnyezet hatasaib6l adédé megterhelés
mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok,
amelyek eredményeként javaslat tehet6 a munkabdl és a munkakérnyezetbdl
szarmazo egészségkarositd kockazatok kezelésére (csékkentésére).

5/B. Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy
egészségkarosodassal 6sszefliggd és gyogykezelést igényl allapota miatt munkat
nem tud végezni, fuggetlenil attol, hogy erre az id6tartamra tappénzben részesil
vagy sem.

6. Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

6/A. Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalék altal valasztott személy,
aki a munkaltatéval valé egylttmiikédés soran képviseli az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd munkavallaléi jogokat és
érdekeket.

7. Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az
Uzemelteté meggy6zédik arrédl, hogy az adott Iétesitmény, munkahely, technolégia,
munkaeszk6éz a munkavédelmi kévetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltato: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltaténak kell tekinteni a munkaer6-kdlcsénzés keretében atengedett
munkavallalét  kélcsénvevoként  foglalkoztatét, a  kirendelt munkavallalot
foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatét, valamint a mast
nem foglalkoztaté, a munkajat kizarélag személyesen végzé egyéni vallalkozot
(akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatdkdrében tartézkoddk
védelmére vonatkozé rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi
munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezéje. Magyar adészammal nem
rendelkezd kilféldi munkaltaté esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki,
illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 feleldsséget

viseli, ennek hianyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.



8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategéria, amelybe tartozé
munkavallalékat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kdvetkeztében a munkavégzéssel
Osszefiiggé kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott
kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkorGak, terhes, nemrégen
szilt, anyatejet addé nbék és szoptatd anyak, idés6édbk, megvaltozott
munkaképességlek).

9. Szervezeft munkavégzés.: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes
személy munkaltaté haztartdsaban egyszerisitett foglalkoztatas keretében torténd
munkavégzést -, a koézfoglalkoztatasi, a kdézszolgalati, a kézalkalmazotti
jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az igazsagtigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati viszonyban, szévetkezeti tagsag esetén a
munkaviszony jellegii jogviszonyban, a szakképzé iskolakban a tanuldi jogviszony
keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a
tanuldészerz6dés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a
blintetés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes letartoztatasban, elitéltként), a
kézigazgatasi hatarozat, a szabalysértési hatarozat alapjan a Magyar Honvédségnél,
a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, a rendvédelmi szerveknél, az
6nkormanyzati tlizoltésagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a
kbézérdekli onkéntes tevékenységrdl szélé térvény szerinti kdzérdekld onkéntes
tevékenység, és a munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy
jévahagyott) tarsadalmi munka.

9/A. Telephely: A tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltatd
székhelyétdl kialonbdzé — helye, ideértve a munkaltaté fidktelepét is.

9/B. Természetes személy munkaltato haztarlasaban torténé munkavégzeés:
kizar6lag a maga és haztartasaban vele egyiitt él6 személyek, tovabba kézel
hozzatartozé6i mindennapi életéhez sziikséges feltételek biztositasara iranyul6

munkaviszony.
10. Ujraindités: az olyan — munkavédelmi szempontbdl korabban (izembe

helyezett — munkaeszkdz, technolégia ujbdli izembe helyezése, amelyet miiszaki
okbdl egybefiiggben 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egyittjard javitasi munkafolyamatot végeztek.

71. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdéz, anyag/készitmény,
munkafolyamat, technoldgia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai koéroki tényezék



sz

épsége, biztonsaga megfelel6 védelem hianyaban karosité hatasnak lehet kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy
biolégiai hatasa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiiléndsen a

— robbano,

— oxidalé,

— gyulékony,

— sugarzé,

— mérgez0,

— maro,

— ingerld,

— szenzibilizald,

— fert6z6,

— rakkelt6,

— mutagén,

— teratogén,

— utddkarosité (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt
fejlédését is),

— egyéb egészségkarosité

anyag.

13. Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkezé
minden olyan tényezd, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatékérében
tartézkod6 személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilénésen:

— a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

= munkaeszk6zok, jarmivek, szallité-, anyagmozgaté eszkdzok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csuszos fellletek,

= éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

= targyak hémérséklete,

= a munkahelynek a féld (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,



= szintkllénbség,

= sUlytalansag,

= a levegd nyomasa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és aramlasa,

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkoéri vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a levegdben;

— a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

— a biolégiai veszélyforras, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, allat);

— a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

14. Munkaéltatoi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsrol sz6l6 torvény szerinti orszagos munkaltatéi érdekképviseleteket, illetve
érdekképviseleti szévetségeket kell érteni.

15.  Munkavaéllaloi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsrél sz6l6 térvény szerinti munkavallaléi érdekképviseleteket, illetve

érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.

ZARO RENDELKEZESEK

Mvt.88. § (1) E térvény 1994. januar 1-jén lép hatalyba.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a munkavédelmi hatésagot vagy hatésagokat, illetbleg az e térvény 86. §-
anak (2) bekezdésében emlitett Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalat, a honvédelemért felelés miniszter vagyonkezelésébe tartozé gazdasagi
tarsasagok, a rendvédelmi szervek, valamint az &nkormanyzati tlizoltésagok
tekintetében a munkavédelmi hatésagi feladatokat ellaté szerveket rendeletben
jeldlje ki;

b)rendeletet alkosson a foglalkozas-egészséguigyi szolgalatrol;



c) rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi szakért6i szakterileteket, a
munkavédelmi szakértéi tevékenység folytatasanak, a tevékenységre jogositd
engedély kiadasanak a részletes szabalyait, a szakértéi tevékenységre
jogszabalyban vagy hatdsagi hatarozatban eldirt kételezettségek be nem tartasa
esetén alkalmazandé jogkévetkezményeket, a nyilvantartas személyes adatot nem
tartalmazé adattartalmat, tovabba a nyilvantartas vezetésére vonatkozé eljaras
részletes szabalyait;

d) rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara
vonatkozé részletes szabalyokat.

(3) Felhatalmazast kap a feladatkérében érintett miniszter, hogy

a) a rendkivili munkavégzési kérilmények esetére, illetbleg a rendvédelmi
szervek, az 6nkormanyzati tlizoltésagok tekintetében a munkavégzésre iranyulé
jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre vonatkozéan — az
egyes szervek specifikumait figyelembe véve — ezen térvényben meghatarozottaktol
eltér6 munkavédelmi kdvetelményeket, eljarasi szabalyokat, tevékenységek
veszélyességi osztalyba sorolasat, tovabba a balesetek, a foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésére, kivizsgalasara és
mindsitésére vonatkoz6 szabalyokat agazati rendeletben hatarozza meg;

b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozd Szabalyzatokat (11. §) a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki.

c) rendeletben hatarozza meg a Magyar Honvédségnél, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint a honvédelemért felelés miniszter
vagyonkezelésébe tartoz6 gazdasagi tarsasagoknal a munkavégzésre iranyul6
jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a kdzszolgalati jogviszony, valamint a
szolgalati viszony keretében kifejtett munkatevékenységre vonatkozé e térvényben
meghatarozottaktdl eltéré6 munkavédelmi kévetelményeket, az eljarasi szabalyokat, a
tevékenységek veszélyességi osztalyba sorolasat, tovabba a balesetek, a
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciés esetek bejelentésére,
kivizsgalasara és mindsitésére vonatkoz6 szabalyokat.

(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy

a)rendeletben hatarozza meg



aa) az egyéni védbeszkdz EK-megfeleléségi nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya
kiadasanak, valamint az egyéni védbeszkdzdk mindségét biztosité rendszer, tovabba
a gyartas minéségiranyitasi rendszere ellenérzésének;

ab) a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazasanak;

ac) a munkaltatdk veszélyességi osztalyba sorolasanak és a munkavédelmi
szakember foglalkoztatasanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartasanak;

ae) a kollektiv munkaligyi vita munkavédelmi képviselet altal toérténd
kezdeményezése feltételének;

I af) azipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi kévetelményeinek;
részletes szabalyait;

b) az egészséglgyért felelds miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel
egyetértésben, rendeletben hatarozza meg a veszélyhelyzettel jar6 munkavégzéshez
szilkséges szakképzettség, illetbleg gyakorlat részletes szabalyait;

c) a banyaszati tuigyekért felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza
meg

I ca)

cb) a munkavédelmi szabalyokat a banyaszatrdl sz6lé térvény hatalya ala
tartoz6 tevékenységek tekintetében;

d) az egészségigyeért felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza
meg

da) a munkahelyi ergonémiai szempontok;

db) a munkavédelmi Uzembe helyezés feltételeinek — ideértve a veszélyes
munkaeszk6zék, az Ujrainditas és attelepités meghatarozasat —;

dc) a munkaeszkdzokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi
kévetelmények minimalis szintjének;

dd) az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitandé
minimalis munkavédelmi kévetelmények, a munkavédelmi koordinator kijelélésének,
feladatainak, képesitési kovetelményeinek;

de) az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés érdekében a munkavallal
részére biztositandd egyes munkakériimények [24. és 25. §, 31-34. §],

intézkedések;



df) a munkafolyamat, technolégia, munkaeszkéz, egyéni védelem, illetve anyag
megvalasztasanak;

dg) az elsbsorban hatsériilések kockazataval jar6 kézi tehermozgatas minimalis
egészségi és biztonsagi kévetelményeinek;

dh) a képernyd elbtti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kévetelményeinek;

dj) a foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmének;

dk) a bioldgiai tényez6ék hatasanak kitett munkavallalék egészsége védelmének;

d/) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

dm) az egyes egészségkarositd kockazatok kézétt foglalkoztatott munkavallalék
expozicios idejének korlatozasanak;

dn) a mentési terv készitésének és a mentéshez sziikséges személyek
kijelélésének;

do) a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatanak és véleményezésének;

ap) az egyéni védbeszkdz hasznalata feltételeinek, ideértve a juttatas rendje belsé
szabalyozasanak;

dq) a foglalkozas-egészséguigyi szolgalat mikédésének és feladatainak;

dr) a munkavallalé foglalkoztatasanak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feltételei és a munkavallalék
kételezettségei;

ds) a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicidés esetek bejelentésének,
kivizsgalasanak és nyilvantartasanak;

df) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozdk munkavédelmi kévetelményei
minimalis szintjének;

du) a potencialisan robbanasveszélyes kérnyezetben levé munkahelyek minimalis
munkavédelmi kévetelményeinek;

dv) a munkahelyi elsésegélynyuljtas céljat, targyi és szervezési feltételeinek, a
személyek Kkijelolésének, kiképzésének és tovabbképzésének, valamint az

elsésegélynyuljtas szakmai iranyitasanak és ellendrzésének



e) az adédpolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza
meg a munkabiztonsagi szakért6i tevékenység folytatasara iranyulé6 engedélyezési
eljarasra vonatkozd igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési kotelezettségnek, az
igazgatasi szolgaltatasi dij mértékének, valamint megfizetésének
részletes szabalyait.

(6) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy az
egészseégugyeért felelés miniszter egyetértésével kiadott rendeletben allapitsa meg a
munkahelyi kémiai biztonsag részletes szabalyait.

(6) Ez a térvény a kovetkezd kdzdsségi jogi aktusoknak valé megfelelést
szolgalja:

a) az Eurdpai Kozdsségek Tanacsanak 89/391/EGK iranyelve a munkavallalék
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat Oszténzd
intézkedésekrdl,

b) az Eurépai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve a munkavallalék
szolgaltatasok nyujtasa esetén térténd kiklldetésérol,

c) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 6szténzd intézkedések bevezetésérél, tovabba a
Tanacs 89/654/EGK iranyelve a munkahelyen betartandé biztonsagi és
egészségvédelmi kévetelmények legalacsonyabb szintjérdl,

d) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iranyelve a gyakorlati
végrehajtasra vonatkozé jelentések egyszeriisitése és ésszeriisitése érdekében a
89/391/EGK tanacsi iranyelv, annak egyedi iranyelvei, valamint a 83/477/EGK, a
91/383/EGK, a 92/29/EGK és a 94/33/EK tanacsi iranyelv médositasarél,

e) a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt munkaeszk6z6k biztonsagi
és egészségvédelmi minimumkdévetelményeirél [masodik egyedi iranyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében] szbl6 89/655/EGK
tanacsi iranyelv.

(7)-(8)

Mvt. 89. § Az egyes munkalgyi targyd és mas kapcsolédé térvények
jogharmonizaciés céli modositasarol szél6 2011. évi CV. toérvény (a tovabbiakban:
Médtv.) hatalybalépését kévetben elsé alkalommal Gj munkavédelmi képviselét a
Médtv. hatalybalépésekor miikédé munkavédelmi képviseldnek e tdrvénynek a
Médtv. hatalybalépését megel6z6 idépontban hatalyos szabalyai szerinti



megbizatasanak lejartaig, de legkés6bb a Médtv. hatalybalépésétdl szamitott négy
éven belill kell megvalasztani.

Vhr. 14. § (1) E rendelet 1994. januar 1-jén Iép hatalyba.

(2) Az e rendelet hatalybalépése el6tt a 4/1985. (1. 21.) ME rendelet alapjan kiadott
munkavédelmi szakértéi engedélyek, tovabba a 7/1985. (VII. 20.) ME rendelet
alapjan kiadott mindsité bizonyitvanyok az azokban foglalt idépontig és feltételekkel
érvényesek.

(3) Ez arendelet a népegészségre és a munkahelyi egészségre és biztonsagra
vonatkozo k6zosségi statisztikardl sz6l6 Eurdpai Parlament és Tanacs 1338/2008/EK
(2008. december 16.) rendeletének 2. cikk negyedik francia bekezdésével valamint
IV. melléklete d) pontjaval kapcsolatban a végrehajtashoz sziikséges

rendelkezéseket allapit meg.

1/a. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez

Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek mindsilé munkaeszkdzék

jegyzéke

1. A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsaggal rendelkezd
anyagok megmunkalasara, husfeldolgozasra vagy a hushoz hasonlo fizikai
tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok feldolgozasara szolgald (egy- vagy tobbéld),
kovetkezd tipusu korflrészek:

1.1. mikodés kdzben rogzitett fUrészéllel/flrészélekkel dolgozé flirészgép, amely
rogzitett gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi el6tolassal vagy
leszerelhetd gépi elbtolassal mozgatja;

1.2. mikodeés kdzben rogzitett firészlappal dolgozoé flrészgép, kézzel mikodtetett
valtakozé mozgasu flirészpaddal vagy kocsival;

1.3. mikddés kozben rogzitett flrészlappal dolgozd flirészgép, amely a
munkadarabot beépitett mechanikus el6tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy
kivétellel mozgatja;

1.4. mozgo élu farészgép, amely a munkadarabot mechanikus el6tolassal, kézi
behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi el6tolassal.



3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett
mechanikus el6tolassal rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy
kivételével.

4. A kovetkezb tipusu szalagfirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel,
famegmunkalasra és a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok
megmunkalasara, vagy husfeldolgozasra és a hushoz hasonlé fizikai
tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok feldolgozasara:

4.1. mikoddés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgoz6 flrészgép, rogzitett vagy
valtakoz6 mozgasu flrészpaddal vagy gépaggyal;

4.2. valtakozé mozgasu kocsira szerelt éllel rendelkezd flrészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a
fahoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmarogép tobb szerszamtartoval, kézi elétolassal.

7. Fuggbleges marogep kézi elbtolassal famegmunkalasra és a fahoz hasonlo
fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézi lancflrészgép.

9. Kézzel adagolt és uritett, femek hidegatalakitasara vald sajto, beleértve azt az
élhajlitogépet is, amely mozgd elemeinek elmozdulasa meghaladhatja a 6 mm-t, és a
sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Mulanyag-feldolgoz6 froccsdntégép vagy formazdprés a munkadarab kézi
behelyezésével és/vagy kivételével.

11. Gumiipari fréccséntégép vagy formazdprés a munkadarab kézi behelyezésével
és/vagy kivételével.

12. A kovetkez6 fold alatti munkara szolgald gépek:

12.1. mozdony és fékezbkocsi,

12.2. hidraulikus energiaval mikddtetett alatamaszto biztositd berendezés.

13. Kézi  adagolasu haztartasi hulladékgyljté6  teherjarmd, amely
présmechanizmussal van felszerelve.

14. Jarmiemel6k.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgalé szerkezetek,
amelyeknél fennall a leesés veszélye tébb mint harom méter magassagbdl.

16. Hordozhato patronos rogzit6- és egyéb 6sszekapcsold gép.



Tovabbi munkaeszkdzok:

17. Daruk és futdmacskak gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtasu emelbtargoncak.

19. Villamos emel6dobok.

20. Rakodogeépek, joveszté-rakoddgépek.

21. Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.

22. Jarmidurités és -mozgatas kllénleges berendezései.

23. Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitdberendezések.

1/b. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez

Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartoz6 egyes veszélyes munkaeszkdzok

jegyzéke

1. Helyszini 6sszeszerelésl gépi meghajtasu daruk
2. Jarmidurités és -mozgatas helyszini dsszeszerelésl kildnleges berendezései

3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhaté emeléberendezések

2. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MdiM rendelethez

Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezé személy
foglalkoztatasanak feltételei

1. A munkaltatok tevékenységuk alapjan a kdvetkez6 munkavédelmi szempontu
veszélyességi osztalyba tartoznak az EU tagorszagok szamara kotelezben
alkalmazandé a NACE Rev. 2. (magyar nyelvi megfeleldje, a gazdasagi

Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere: TEAOR ’08) alapjan.

Agazati Gazdasagi tevékenység megnevezése

szamijel

|. VESZELYESSEGI OSZTALY

02 Erd6gazdalkodas

Kivéve:

02.3 Vadon termd egyéb erdei termék gydjtése

05 Szénbanyaszat

06 Kbolaj-, féldgazkitermelés




07

Fémtartalmu érc banyaszata

08 Egyéb banyaszat
09 Banyaszati szolgaltatas
10.1 Husfeldolgozas, -tartdsitas, huskészitmeény gyartasa
10.2 Halfeldolgozas, -tartésitas
16 Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartasa
Kivéve:
16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
17 Papir, papirtermék gyartasa
19 Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas
20 Vegyi anyag, termék gyartasa
21 Gyodgyszergyartas
22 Gumi-, mdanyag termék gyartasa
23 Nem fém asvanyi termék gyartasa
24 Fémalapanyag gyartasa
25.2 Ftési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa
25.3 Gbzkazan gyartasa
254 Fegyver-, [6szergyartas
25.5 Fémalakitas, porkohaszat
28 Gép, gépi berendezés gyartasa
Kivlve:
28.23 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitogép és perifériai)
30.11 Hajogyartas
30.2 Vasuti, kotottpalyas jarmi gyartasa
31 Butorgyartas
35 Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, Iégkondicionalas




37

Szennyviz gyljtése, kezelése

38 Hulladékgazdalkodas

39 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
41.2 Lakd- és nem lakéépllet épitése

42 Egyéb épitmény épitése

43 Specialis szakképités

49 Szarazfoldi, csbévezetékes szallitas

50 Vizi szallitas

51 Légi szallitas

52 Raktarozas, szallitast kiegészitd tevekenység
721 Természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés

Il. VESZELYESSEGI OSZTALY

01 Novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolodo
szolgaltatasok

02.3 Vadon termé egyéb erdei termék gydjtése

03 Halaszat, halgazdalkodas

10 Elelmiszergyartas
Kivéve:
10.1 Husfeldolgozas, -tartdsitas, huskészitmény gyartasa
10.2 Halfeldolgozas, -tartésitas

11 Italgyartas

12 Dohanytermék gyartasa

13 Textilia gyartasa

14 Ruhazati termék gyartasa

15 Bor, bértermék, labbeli gyartasa

16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa




18

Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység

25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa
Kivéve:
25.2 Fltési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa
25.3 Gbzkazan gyartasa
25.4 Fegyver-, |6szergyartas
25.5 Fémalakitas, porkohaszat
26 Szamitogeép, elektronikai, optikai termék gyartasa
27 Villamos berendezés gyartasa
28.23 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitogeép és perifériai)
29 Kozuti jarm( gyartasa
30 Egyéb jarmi gyartasa
Kivéve:
30.11 Hajogyartas
30.2 Vasuti, kotott palyas jarmi gyartasa
32 Egyéb feldolgozdipari tevékenység
33 Ipari gép, berendezés, eszkoz javitasa
36 Viztermelés, -kezelés, -ellatas
41.10 Eplletépitési projekt szervezése
45.2 Gépjarmujavitas, karbantartas
454 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitasa
58 Kiaddi tevékenység
59 Film, vide6 gyartas, televiziom(sor gyartasa, hangfelvétel kiadas
60 Misordsszeallitas, misorszolgaltatas
61 Tavkozlés
71.2 Miszaki vizsgalat, elemzés
75 Allat-egészségiigyi ellatas




80

Biztonsagi, nyomozoi tevékenység

81 Epitmény lizemeltetés, zéldteriilet-kezelés
85.32 Szakmai kozépfoku oktatas
85.41 Fels6 szintl, nem fels6foku oktatas
85.42 Fels6foku oktatas
85.5 Egyéb oktatas
86 Human-egészségugyi ellatas
87 Bentlakasos, nem kérhazi apolas
95 Szamitogep, személyi-, haztartasi cikk javitasa
96.03 Temetkezés, temetkezeést kiegészitd szolgaltatas
97 Haztartasi alkalmazottat foglalkoztat6 maganhaztartas
ll. VESZELYESSEGI OSZTALY
45 Gépjarmi-, motorkerékpar kereskedelme, javitasa
Kivéve:
45.2 Gépjarmijavitas, karbantartas
45.4 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitasa
46 Nagykereskedelem (kivéve: jarmd, motorkerékpar)
47 Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmi, motorkerékpar)
53 Postai, futarpostai tevékenység
55 Szallashely-szolgaltatas
56 Vendéglatas
62 Informacid-technologiai szolgaltatas
63 Informacids szolgaltatas
64 Pénzugyi kdzvetités, kivéve: biztositasi, nyugdijpénztari tevékenység
65 Biztositas, viszontbiztositas, nyugdijalapok (kivéve: kotelez6

tarsadalombiztositas)




66 Egyéb pénzlgyi tevékenység
68 Ingatlanugyletek
69 Jogi, szamviteli, adészakertbi tevékenység
70 Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas
71 Epitészmérndki tevékenység; miiszaki vizsgalat, elemzés
Kivéve:
71.2 MUszaki vizsgalat, elemzés
72.2 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
73 Reklam, piackutatas
74 Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
77 Kdlcsbnzés, operativ lizing
78 Munkaerbpiaci szolgaltatas
79 Utazaskozvetités, utazasszervezés, egyéb foglalas
82 Adminisztrativ-, kiegészitd egyéb Uzleti szolgaltatas
84 Kbézigazgatas, védelem; kdtelezd tarsadalombiztositas
85 Oktatas
Kivéve:
85.32 Szakmai kozépfoku oktatas
85.41 Felsd szintl, nem fels6foku oktatas
85.42 Fels6foku oktatas
85.5 Egyéb oktatas
88 Szocialis ellatas bentlakas nélkil
90 Alkoto-, mlvészeti, szérakoztatd tevékenység
91 Koényvtari, levéltari, muzeumi, egyéb kulturalis tevékenyseég
92 Szerencsejaték, fogadas
93 Sport-, szoérakoztaté-, szabadidds tevékenység
94 Erdekképviselet
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szolgaltatas)

2.

A munkaltatokat a veszélyességi osztalyon belul az altaluk foglalkoztatott
munkavallalbk - beleértve a munkaerd-kdlcsonzés keretében atengedett
munkavallalékat is — allomanyi létszama alapjan kell csoportositani:

a) 1-9 munkavallal6 kézott;

b) 10-49 munkavallalo kozott;

c) 50-500 munkavallal6 k6zott;

d) 501-1000 munkavallalé kozott;

e) 1000 munkavallalo felett.

Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltaté — a 4-5.

pontokban meghatarozott eltérés figyelembevételével — legalabb az alabbiakban

meghatarozott létszamu és munkavédelmi szakképesitési személyt koteles,
minimalisan az e pontban megallapitott munkaidétartamot kit6Ilté, munkavédelmi
tevékenységre foglalkoztatni:

l/a) egy f6 k6zépfoku munkavédelmi szakképesitési heti két orara,

I/b) egy f6 kbzépfoku munkavédelmi szakképesitésl napi két orara,

I/c) egy f6 kozépfoku munkavédelmi szakképesitési napi négy orara,

I/d) egy f6 fels6foku munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével,

l/e) egy f6 fels6foku munkavédelmi szakképesitési teljes munkaiddvel és
minden megkezdett 600 munkavallalé utan tovabbi egy-egy f6 kozépfoku
munkavédelmi szakképesitési teljes munkaiddvel,

ll/a) egy f6 k6zépfoku munkavédelmi szakképesitésl heti egy orara,

lI/b) egy f6 k6zépfoku munkavédelmi szakképesitésl napi egy orara,

ll/c) egy f6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitési napi két orara,

ll/d) egy f6 kbzépfoku munkavedelmi szakképesitési teljes munkaiddvel,

ll/e) egy f6 fels6foku munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével és
minden megkezdett 800 munkavallalé utan tovabbi egy-egy f6 kézépfoku
munkavédelmi szakképesitési teljes munkaiddvel,

lll/a) egy f6 kbzépfoku munkavédelmi szakképesitésl heti egy orara,

l1l/b) egy 6 kbzépfoku munkavédelmi szakképesitésl napi egy orara,

Egyéb személyi szolgaltatas (kivéve: temetkezés, temetkezést kiegészitd




lll/c) egy f6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitési napi egy orara napi négy

orara,

lll/d) egy f6 kdzépfoku munkavédelmi szakképesitésl napi egy orara napi négy

orara,

lll/e) egy f6 fels6foku munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével.

A legfeliebb 9 f6 munkavallalét foglalkoztatd munkaltaté (mikrovallalkozas)

esetén, tovabba ha a munkaltatd a tevékenysége alapjan a Il. vagy Ill.

veszélyességi osztalyba tartozik, és 50 fonél kevesebb munkavallalét foglalkoztat

(kisvallalkozas), akkor kulon szakember kijel6lése (foglalkoztatasa) helyett kijelolt

munkavallaléjaval vagy természetes személy munkaaddként maga is ellathatja az

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés munkaltatoi
feladatait, amennyiben a kijeldlt személy vagy 6 maga rendelkezik az azok
ellatdsdhoz a munkaltatd tényleges szakmai tevékenységére tekintettel
szikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. Valamennyi esetben

(kijelolés, foglalkoztatdas vagy a munkavédelmi feladatok személyes ellatasa) a

munkaltatd kotelessége tovabba, hogy a munkavédelemre vonatkozé

szabalyokban el6irt munkabiztonsagi szaktevekenység elvégzésére

munkavédelmi (banyaszati) szakképesitési személyt vegyen igénybe. Ez a

személy lehet a kijelolt (foglalkoztatott) szakember vagy — a szakképzettségi

feltétel fennallasa esetén — a természetes személy munkaltato is.
Az 1. és a 2. pont szerinti besorolasrél és ez alapjan a 3. pont szerinti
foglalkoztatasrol a munkaltatd sajat felelésséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkaltaté az agazati szamjele szerinti tevékenység mellett mas

veszeélyességi osztalyba sorolasra alapot ado tevékenységet is folytat:

— ha ez utdbbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e
koérben foglalkoztatottak szama az 6sszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez
képest eggyel magasabb;

— ha ez utébbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik és
az e korben foglalkoztatottak szama az 0&sszlétszam 60%-at eléri,
szamjeléhez képest eggyel alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell a
munkaltatot besorolni.

A 2. pontban megjeldlt Iétszamkategdria szerinti besorolas alapja minden esetben

a munkaltato teljes allomanyi lIétszama (akkor is, ha a |étszam szazalékos aranya



miatt magasabb vagy alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell sorolni a fentiek
szerint).

Tanulokat, hallgatokat abban az aranyban kell a munkavallaléi Iétszamhoz
szamitani, amilyen aranyt a gyakorlati képzésuk képvisel a teljes oktatasi id6
tartamahoz képest.

6. A munkavédelmi hatosagi ellenérzés soran a munkaltatonak kell bizonyitani a
besorolas helyességét, az alapul vett adatok valédisagat tovabba a
munkavédelmi szakember el6irt 6raszamban torténd foglalkoztatasat.

7. A munkaltatd koteles a besorolasat veszélyességi osztaly vagy létszam
kategoria megvaltozasakor modositani és a besorolas megfelelésségét évenként

felUlvizsgalni, valamint mindezt irasban dokumentaini.

3. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez

A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és idébeni kdrnyezetében fel
kell tarni a veszélyes korilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a
tényezbket, melyeknek szereplk lehetett a sérilést eredményez6 mozzanat vagy
folyamat beindulasaban.

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini
szemle eredményét szikség szerint jegyz6kdnyvben, rajzon, fényképen,
videofelvételen régziteni kell.

A munkabalesetrél informacioval rendelkezd személyeket — ha szlkséges
jegyzbkonyvileg — meg kell hallgatni. Ezek lehetnek:

— a sérult,

— a balesetet okoz6 személy,

— a szemtanuk,

— a sérult munkatarsa,

— a sérilt kdzvetlen vezetéje.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

— a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zdk, a munka targya
(anyaga) biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi minéségre,

Uzembe helyezésre, mulszaki felulvizsgalatra, technoldgiara, kezelésre,



karbantartasra vonatkozo el6irasok meglétét, megfeleléségét, érvényeslilését, elbére
nem lathaté esemény (pl. Gzemzavar, mdszaki hiba) fellépését;

— az egyeni és kollektiv védbeszkozok, a sérult Oltozete, védbberendezeések,
jelzbberendezések, védéburkolatok meglétét, megfeleldségét, alkalmazasukra és
hasznalatukra vonatkozé el6irasok érvényeslulését;

— a kornyezeti tényezbket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (szikség esetén
milszeres méréssel):

1. mechanikai tényezdk,

. kémiai tényezOk (ezen belll: gazok, g6zdk, por),
. elektromos tényezok,
. zaj és rezges,

. sugarzas (ezen belll: vilagitasi tényez6k),

2

3

4

5

6. meteoroldgiai tényezdk,
7. klimatényezok,

8. hdmérséklet hatasai,

9. éléléeny hatasai,

10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

— a munkaszervezés, a belsd ellenérzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés
Utemét, a munkatér nagysagat, munkakornyezetben az ergondmia érvényesuléset,
utasitast, jelzést, figyelmeztetést ado tablak, feliratok Iétét, minbséget,
figyelemelterel6 jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az tzemi rend és tisztasag, az
anyagtarolas, szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesilését, a munkaltatas
egyéb koérlilményeit;

— a balesetet szenvedett munkavallalo (balesetet okozd személy) és tarsak
baleset bekdvetkezése elbtti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kdrnyezeti
tényez6k baleset elbtti allapotat;

— az érintett termel6berendezésekre, munkaeszkdzokre, munkafolyamatra, séralti
(okozdi) és tarsi cselekedetre vonatkozo elbirasok érvényesulését, az eldirastol valo
eltérés mértékét;

— a balesetet kivaltdé okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezé hatasanak

tételes vizsgalataval, a kdzrehatas valdszinlsithetd aranyanak megallapitasaval;

— hogyan lett volna elkerilheté a munkabaleset;



— az Osszes lehetséges javitd intézkedést, és ezek fliggvényében azt, hogy mit
kell tenni hasonl6 baleset megel6zése érdekében.

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni,
hogy az igy keészllt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak
megallapitasara és a megallapitott 0Osszefliggések, korilmények tényszeri

alatamasztasara.

4/a. szamu melleklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

5 évig irattarban meg6rzendd! Ev Ho6 Sorszam

Munkabaleseti nyilvantartas sorszama: 2 0

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

[Az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 4/a. sz. melléklete alapjan]
irogéppel, szamitdgéppel vagy nyomtatott bet  Gvel téltend 6 kil

Az 56-83., a 85-88., a 93-95. és az egyéb sziirke kddnégyzeteket a feliigyelet tolti ki! Teruleti kod: 1]2
A MUNKALTATO neve: A létszam-kategoria 3
szerinti besorolasa:
Cime: Iranyitészama:
E-mail cime: Telefon -
Szam
Fax -

Statisztikai szamijele: Torzsszam: Szakagazat: | Gazd. forma | Terilet

4 (5|16 |7] 8 9 10 11|12(13|14(15| 16 |17 | 18 19 20
A SERULT neve: taj-szama:
(szliletési neve) 2112223 24125| 26 27| 28 | 29
Anyja neve: - -
Sziiletési helye: Neme; Sziiletési év, h, nap; All. polg. Lakcime (lakéhelye): Iranyitoszama:

30|19 31(32]|33(34|35|36 37
A sérilt foglalkoztatasanak jellege: 38 | Munkakére (FEOR szammal is): 39140 41 | 42
A foglalkoztatasi viszony tartama: 43 A munkaidé mértéke: 44 A sériilés sulyossaga: 45
A 20 | 46|47 |48 149 |50 |51 |52 |53|Abpaleset helyszine:
BALESET
Idépontja:

A baleset korilményeinek meghatarozasa: 54 A helyszint jel6l6 kistérségi kddszam: HIU

A BALESET EL GZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:
A baleset leirdsa a masodik oldalon folytathato!

A BALESET EL OZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA (folytatas):
A baleset leirasa kiilén lapon folytathato!




A BALESET HELYSZINVAZLATA:
Méretaranyos helyszinrajz a dokumentaciéhoz kilén csatolhaté!

A munkavégzés helye: Munkahelyi kdrnyezet*
0 Nem meghatarozott 1 Allandé (szokasos) munkahely 55 56 | 57 58 59 | 60
2 Valtoz6 munkavégzési hely 9 Egyéb munkavégzési hely
Munkafolyamat:* 61-62
A sérllt konkrét fizikai tevékenysége:* 63-67
A munkabalesethez kapcsolhaté munkaeszkoz:* | 68-74 | |
A balesetet kivaltdo esemény:* 75-76
A sérliléssel dsszefliggésben lévé anyag:* | 77-79
A baleseti sériilés (karosodas) kiilsé oka:* 80-81
Személyi tényez6:* 82-83
A munkaképtelenség idStartama:............... nap
1 (4 -6 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14 — 20 nap), 4 (min. 21 nap de, kevesebb mint 1 hénap), 5 (min. 1 hé <3 hd) , 6 (min. 3 h6 <6 ho), 7 (6 ho<) 84
Baleseti sériilés, mérgezés és kiilsé okok kdvetkezményei:* 85 86 87 | 88
A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA
. o P Alkalmatlan, nenf\,. .
1 Alkalmas, rendeltetésszerien hasznaltak 5 rendeltetésszerden h. Véddbburkolat 89
2 Alkalmas, nem rendeltetésszerlien hasznaltak 6 Alkalm'atl'an, NeM | yvédsberendezés 90
hasznaltak
3 Alkalmas, nem hasznaltak 7 Szilikséges, de nem volt Jelz6berendezés 91
4 Alkalmatlan, rendeltetésszeriien hasznaltak 8 | Nem sziikséges Egyéni védbeszk. 92
MUNKALTATOI INTEZKEDES a hasonlé munkabaleset megel6zése érdekében: 3
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE [94 | 95
A munkavédelmi képvisel6 alairasa Nincs mv.képv.
IAZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE Uj (1) médositas, kiegészités (2) torlés (3) 96
Egyéb
megjegyzések,
észrevételek
A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képviselsjének
Neve (cégneve): .
Cime: Neve: PH.
A vizsgalo :
wzs}galo ne}ve. Beosztasa:
Mv. képzettség ig. (tbrzslap sz., kelte):
Alairasa: Alairasa:
Kelt: o [ [lev | | h6 [| [napfeo] | [ev | | [hs] | [nap

“ A *-al jel6lt sorokba a baleset leirasan tul -5azzami mellékletben meghatarozottak alapjan -eggyszéval a megfelefogalmakat be kell irni!

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGG O (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE

(Pl. meghallgatasi jegyz6konyvek, fénykép-, videofelvételek, orvosi vizsgalatok, technologiai, kezelési, karbantartasi utasitasok,
oktatds dokumentacioi, a munkavédelmi képviseld kiilon lapon leirt észrevétele)

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES

A felulvizsgalatot végzé felugyel6 neve:

Hatosagi intézkedések (kdzigazgatasi, szabalysértési

stb.)
1 16
2 17




3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
alairasa:
2 | o [[feo[Tlne[T  Jnap |
4/b. szamu mellékle
a 5/1993. (XIl. 26.) MiM rendelethez
MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
5 évig irattarban meg6rzendd! Ev Ho6 Sorszam
A munkabaleseti nyilvantartas sorszama:| 2 0

MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(KIZAROLAG A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMANAK KOZLESERE HASZNALHATO)
[Az 5/1993.(XIl. 26.) MM rendelet 4/b. szamu melléklete alapjan]
irégéppel, szamitbgéppel vagy nyomtatott bet  (vel téltend & ki

A felligyel6i zaradékot a felugyelet tolti kil

Teruleti kod

A MUNKALTATO neve:

Cime:
E-mail cime:

Iranyitészama:

Telefon -
Szam

Fax -

A SERULT neve:
(szliletési neve)
Anyja neve:

taj-szama

Sziletési helye:

Lakcime(lakohelye):

Sziiletési id6 P
3 3 Iranyitoszama:
év ho nap
119
A munkaképtelenség
A &  he nap | ora idGtartama................nap 84




BALESET 1 (4 -6 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14 — 20 nap), 4 ( min. 21 nap de
Idépontja:

210 kevesebb mint
1 hénap) 5 (min. 1 h6 <3 h6) 6 (min. 3 hé <6 ho) 7 (6 ho<)

MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL

A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képviselsjének
Neve(cégneve): Neve:
Cime:
A vizsgalo neve: Beosztasa:
Mv. képzettség ig. (tdrzslap sz., kelte):
Alairasa: Alairasa:
év ho nap év h6 | nap
Kelt: P.H.
210 2 0
FELUGYELOI ZARADEK Intézkedések:
Felugyeld neve:
feliigyeld alairasa
2 0

Kelt:

év ho

5. szamu melleklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez

1.1.

1. A munkabaleseti jegyz6kdnyv kitbltési utmutatéja

A munkaltaténak — irégéppel, szamitogéppel vagy nyomtatott betivel — ki kell
téltenie a munkabaleseti jegyzékényv (a tovabbiakban: jegyzdkoényv)
valamennyi szdveges valaszt igényl6 rovatat. Szdveges valaszt igényelnek az
1-55., 84., 89-92. és 96. kddnégyzetek és a *-gal jeldlt rovatok. Az 56-83.,
85-88. és a 93-95. kodnégyzeteket, a feligyel6i észrevétel, intézkedés,
zaradeék rovatokat a teruletileg illetékes fovarosi vagy megyei kormanyhivatal
munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi szervének munkavédelmi
feligyel6bsége vagy az MBFH illetékes terlleti banyakapitanysaga (a
tovabbiakban egydtt: illetékes felligyelet) tolti ki.

A munkabaleset kivizsgalasa soran nyert adatok alapjan a munkaltaténak —
szamitogéppel, irogéppel vagy nyomtatott betGvel - kell kitdlteni a
munkabaleseti jegyz6konyv (a tovabbiakban: jegyzOkonyv) valamennyi
rovatat az (E) blokk ,A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:” 1-6
pontjaihoz tartozé kdédnégyzetek és az (F) és (G) blokkban 1évd kodnégyzet,
valamint a (J) blokk kivételével. Az (E) blokkban |évd sorokba a szdveges
meghatarozast, valaszt a munkaltatbnak kell megadni. Az (E), (F), (G)
blokkokban [évé kdédnégyzeteket, valamint a jegyzOkényv (J) blokkjat az
illetékes felligyelet tolti ki.
TERULETI KOD: (1-2. kddnégyzet)



Annak a tertletnek (Budapest/megye/kilféld) megfelel6 kodszamat kell beirni
az 1-2. kodnégyzetbe ahol a munkabaleset bekdvetkezett.
Terlleti kod

01 Budapest

02 Baranya

03 Bacs-Kiskun

04 Békés

05 Borsod-Abauj-Zemplén

06 Csongrad

07 Fejér

08 Gybr-Moson-Sopron

09 Hajdu-Bihar

10 Heves

11 Komarom-Esztergom

12 Noégrad

13 Pest

14 Somogy

15 Szabolcs-Szatmar-Bereg

16 Jasz-Nagykun-Szolnok
17 Tolna
18 Vas

19 Veszprém

20 Zala

21 Kulfold

1.2. A MUNKALTATO LETSZAM-KATEGORIA SZERINTI BESOROLASA (3.
kodnégyzet)

A 3. kodnégyzet kitdltésekor a munkaltatd 6Osszlétszamat kell beirni. Az
Osszlétszam alatt a rész- és teljes munkaidében, a munkaltatdé kdzpontjaban
és telephelyén (telephelyein) foglalkoztatott munkavallalok egyuttes létszama

értendd. Abban az esetben is a munkaltatd osszlétszamat kell beirni, ha a



munkaltaté valamely telephelyén (valtoz6 munkateriletén) tevékenységet
végzd munkavallalé szenved munkabalesetet.
Létszam- Létszam-kategoria

kategéria hatarok

kodszam

0 Nincs munkavallalo

1 1-9 f6 munkavallalo

2 10-49 f6 munkavallalé

3 50-249 f6 munkavallald

4 250499 f6 munkavallalé

5 500 vagy tobb munkavallalo

9 A munkavallalok szama ismeretlen

1.3. A MUNKALTATO STATISZTIKAI SZAMJELE (4-20. kddnégyzet)
Amennyiben az adatszolgaltatasra kételezett munkaltatd statisztikai szamijellel
nem rendelkezik, akkor a 4-20. kodnégyzetekbe a munkaltaté adoszamat kell
beirni.
[A szakagazatot jeldl6 kodnégyzetekbe — 12-15. kdédnégyzet — a 9005/2007.
(SK 7.) KSH kozlemény melléklete szerinti TEAOR ’08. koédszamot, a
gazdasagi forma jeldlésére szolgalo kddnégyzetekbe — 16-18. kddnégyzet — a
statisztikai szamjel elemeirdl és ndmenklaturairdl sz6l6 8/2010. (VIII. 25.) KSH
kézlemény 1. szamu melléklete szerinti kddszamot kell beirni.]

1.4. A SERULT NEVE
Amennyiben a sérilt a szuletésekor anyakdnyvezett nevétdl eltérd hazassagi
nevet hasznal, ugy minden esetben a sziletésekor anyakdnyvezett szlletési
nevet is fel kell tlntetni.
E rovatban a megfelelé helyen a sérlilt adatai kézil az ,anyja nevét” kell
feltintetni.

1.5. TARSADALOMBIZTOSITASI AZONOSITO JEL (21-29. kdédnégyzet)
A kédnégyzetekbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalo a

személyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositdasi modokrdl és az azonositod



kodok hasznalatardl szolo 1996. évi XX. térvény 6. § (2) bekezdése szerinti
egészségugyi, szocialis, tarsadalombiztositasi €és a magannyugdij rendszerrel

kapcsolatos nyilvantartasok azonosito kédjat (TAJ szam) kell beirni.

1.6. SZULETESI HELY, A SERULT NEME, SZULETESI EV, HO, NAP (30-36.

kodnégyzet)

Ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalé szlletési helye a Magyar
Kdéztarsasag allamhataran kivdli tertletre esik, akkor annak az orszagnak a
nevét kell feltintetni a jegyzokdnyvben, ahol a szlletési okmanyt kiallitottak.

A sérlilt nemének megjeldlésekor a 30. kodnégyzetbe magyar
allampolgarsagu férfi esetén 1-es, n6 esetén 2-es, kulfoldi allampolgarsagu
férfi esetén 5-6s, n6 esetén 6-os koédszamot kell beirni, ismeretlen nem
esetén 9-es kddszamot kell alkalmazni.

A hénap és nap kodokba (33-36.) egytagu, egykarakterii szam esetén 0-at
kell a szam elé beirni. (Pl. 1954. augusztus 3. napjan szlletett magyar
allampolgarsagu férfi esetében a 30-36. kodnégyzeteket a kdvetkez6 mddon
kell kitélteni: 1 19540803.).

1.7. A SERULT ALLAMPOLGARSAGA (37. kddnégyzet)

0
1
2
3

A 37. kdédnégyzetbe kilén meg kell jelélni a munkabalesetet szenvedett

munkavallalé allampolgarsagat a kovetkezd kédszamokkal:
Ismeretlen allampolgarsagu
Magyar allampolgar (belféldi)
Nem belfoldi, de EU-tagallambdl valo

Nem belfoldi és EU-tagallamon kivdali

1.8. A SERULT LAKCIME (LAKOHELYE)

Itt elsbésorban a  személyazonosit6  igazolvanyba vagy  mas,
személyazonositasra  alkalmas  okmanyba  bejegyzett és  postai
iranyitészammal ellatott lakohelyet (annak a lakasnak a cimét, amelyben él)
kell feltintetni. Ha ez nem allapithaté meg, ugy ebbe a rovatba a tartézkodasi
helyet kell beirni. Errdl a korulményrél a munkaltatonak az ,Egyeéb

megjegyzések, észrevételek” rovatban tajékoztatast kell adnia.

1.9. A SERULT FOGLALKOZTATASANAK JELLEGE (38. kédnégyzet)



A 38. kbédnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallaldé - a
munkaltatd vezet6i szinti munkavallalojat is beleértve — foglalkoztatasanak

jellegét kell beirni a kdvetkez6 kddszamok felhasznalasaval:
0 Ismeretlen

1 Munkavallal6 (ideértve a munkaltatoé — vallalkozas, tarsadalmi szervezet stb. —

barmilyen szintl vezet6je is)
2 Tanul6 (szakmai, gyakorlati képzés soran)

9 Egyeéb [ide sorolandd a Munka Torvénykodnyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 72/A. §-a szerint foglalkoztatott személy is]

1.10. A SERULT MUNKAKORE (39-42. kédnégyzet)
A szbvegbeirasra alkalmas rovatba azt a munkakort kell beirni, amelyben a
sérllt munkavallalot a szervezett munkaveégzés (Mvt. 87. § 9. pont) keretében
foglalkoztattak. A 39-42. kdodnégyzetekbe a Foglalkozasok Egységes
Osztalyozasi Rendszereérél szolo 7/2010. (IV. 23.) KSH kdzlemény melléklete
szerinti FEOR kodszamot kell beirni (FEOR: Foglalkozasok Egységes
Osztalyozasi Rendszere).

1.11. A FOGLALKOZTATASI VISZONY TARTAMA (43. kddnégyzet)
A 43. kbédnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallald

foglalkoztatasi viszonyanak tartamara utalo kédszamot kell beirni.

1 Hatarozatlan id6tartamra létrejott foglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott

munkavallalé

2 Hatarozott idGtartamra létrejott foglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott

munkavallalé

3 Idénymunka jellegl foglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott munkavallald
Idénymunkanak kell tekinteni az olyan munkavégzést, amely az eléallitott aru
vagy a nyujtott szolgaltatds természete miatt — a munkaszervezés
koralményeitél fuggetlenul — évszakhoz, az év adott valamely id6északahoz
vagy idépontjahoz kotodik.

1.12. A MUNKAIDO MERTEKE (44. kédnégyzet)

A 44, kodnégyzetben kell jeldlni, hogy a munkabalesetet szenvedett

munkavallalét teljes vagy részmunkaiddében foglalkoztattak-e.



1 Teljes munkaid6

2 Részmunkaid6 (az Mt.-ben meghatarozott teljes munkaidé mértékét el nem éro
munkaidd)
1.13. A SERULES SULYOSSAGA (45. kodnégyzet)
A 45. kédnégyzetbe a nem sulyos, de 3 napot meghaladé
munkaképtelenséggel jar6 munkabaleset, valamint a sulyos munkabaleset

(Mvt. 87. § 3. pont) sulyossaganak mértékét jel6ld kddszamot kell beirni.
0 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama 1-3 nap
1 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség id6tartama meghaladja a 3 napot
2 Nem sulyos csonkolassal jar6 munkabaleset
3 Sulyos csonkolasos munkabaleset
4 Halalos munkabaleset (sérult magzata, ujszuldttje)
5 Onallo életvezetést gatlé maradandé karosodas

6 Valamely érzékszerv (vagy érzékel6 képesség) és a reprodukcios képesség
elvesztésével, illetve jelentds

meértékl karosodasaval jaré6 munkabaleset
7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlléssel, karosodassal jar6 munkabaleset

8 A beszélOképesség elvesztésével, feltlind torzulassal, bénulassal, elmezavarral jaroé

munkabaleset

1.14. A BALESET IDOPONTJA (46-53. kodnégyzet)
A 46-47. kddnégyzetekbe az év utolsé 2 szamat (pl. 2003. esetében 03-at), a
48-49. kédnégyzetekbe a baleset honapjat (pl. majus ho: 05-6t), az 50-51.
kodnégyzetekbe a munkabaleset napjat (pl. harmadika: 03-at) kell beirni. Az
52-53. kodnégyzetbe a baleset bekovetkezésének id6pontjat, 24 oras
idészamitas szerint kell kédolni (pl. ha a munkabaleset délutan 4 és 5 ¢dra
kozott kovetkezett be, akkor 16-ot, ha hajnali 4 és 5 éra kozott tortént, 04-et
kell irni).

1.15. A BALESET HELYSZINE, A HELYSZINT JELOLO KISTERSEGI KODSZAM



Abban az esetben, ha a munkabaleset kulféldon kodvetkezett be, szévegesen
be kell irni a baleset helyét és a kodnégyzetekben ,0” kodszamot kell
alkalmazni.

Példa a rovat helyes kitoltésére:

A baleset helyszine:

Szlovak Koztarsasag

Sturovo-Komarno, 10 sz. f6kdzlekedési ut
124+10 szelvénye

A helyszint jel6l6 kistérségi

koddszam: HU 0 0 0 0 0

A kistérségi kodszamot a ,HU” jeldlés utan 6t kdédnégyzetbe kell beirni. A
kodszamokat a KSH elndkének 9001/2008. (SK 1.) szamu — a 244/2003. (XIL.
18.) Korm. rendeleten alapuld — kdzleménye tartalmazza. A kddszamképzés a
NUTS-on (a rovidités magyarul: Eurostat statisztikai célu terlleti egységek
nomenklaturaja) alapul, mely 6sszhangban van az ESAW (a rdvidités
magyarul: Munkahelyi Balesetek Eurdpai Unids Statisztikaja) elbirasaival.
Példa a rovat helyes kitoltésére:

A baleset helyszine a munkaltaté tiszaféldvari 2. szamu telephelye

X.Y. Kft. 2. telephely Tiszaféldvar, Viz utca 2.

A baleset helyszine:

X.Y. Kft. 2. telephely

Tiszafoldvar, Viz utca 2.

A helyszint jel6l6 kistérségi

kodszam: HU 3 2 2 0 3

1.16. A BALESET KORULMENYEINEK MEGHATAROZASA (54. kodnégyzet)
Az 54. kbdszamnal meg kell jel6élni, hogy a munkabalesetet a munkavallalé

milyen f6 tevékenység kézben szenvedte el.
1 Munkavégzés kdzben

2 Nem munkavégzés kozben, de azzal kbzvetlenll 6sszefliiggd tevékenység soran




(pl. anyag-, szerszam-vételezés)

3 Nem munkavégzés kodzben és azzal nem kozvetlenll 6sszefliggd tevékenyseég

soran (pl. tisztalkodas, étkezés)

4 Nem munkavégzés kozben és nem azzal Osszefliggésben folytatott tevékenység

soran (pl. verekedés)

5 Telephelyen kivili munkaterllet(ek) megkozelitése kdézben — a munkakezdést

kovetben — a munkaltatd sajat vagy altala bérelt, illetve a munkavallalé sajat,

engedéllyel hasznalt jarmivével. A telephelyen kivili munkaterilet(ek)rdl a

telephely megkodzelitése kdzben a munkaltatdé sajat vagy altala bérelt, illetve a

munkavallalé sajat, engedéllyel hasznalt jarmavével. A szallas, lakas és a

munkahely kozo6tti kdzlekedés kézben, a munkaltatd sajat vagy altala

bérelt, illetve a munkavallalé sajat, engedéllyel hasznalt jarmuivével.
A BALESET ELOZMENYEI| ES RESZLETES LEIRASA

A munkaltaté ebben a rovatban a lehetd legpontosabban koételes leirni a

baleset tényleges lefolyasat (hogyan tértént maga a baleset), témoren és

egyeértelmlien roégziteni kell a balesettel kapcsolatos 6sszes tényt, korilményt,

tevékenységet. Pontosan meg kell jeldIni a

munkahelyi kérnyezetet (pl. nagyolvaszté-garat adagoldszint, szinesfém
elbkeészito-uzem),

azt a munkafolyamatot, f6 tevékenységet, amelyben a munkavallalé a
baleset id6pontjaban részt vett (pl. raktarozas, allattenyésztés),

a munkabalesetet szenvedett munkavallalé konkrét fizikai tevékenységét
(pl. textiinyomogép inditasa, leallitasa, emelégép kezelése),

azt a munkaeszkdzt (anyagi tényez6t), amellyel a munkabalesetet
szenvedett munkavallalo a baleset pillanataban tevékenységet végzett,
erintkezésbe kerUllt (pl. esztergagép, botlasveszélyes jarofelilet),

a balesetet kivalté eseményt (kilénleges), amely a balesetet kivaltotta (pl.
robbanas, munkaeszk6z, anyag torése),

a sérlléssel Osszefuggésben lévo anyagot (pl. jarmibaleset esetén a
jarmlivezetd hastdji sérulést szenved a kormanykeréktél, akkor a

kormanykerék anyagat — mdanyag),



— a sérllés, karosodas kulsé okat (pl. villamos aram hatasa, mérgez6
anyag szervezetbe jutasa belégzéssel),

— a baleset bekdvetkezésében szerepet jatszdé személyi tényezét (pl. a
sérult munkavallalé szakképzetlensége, kioktatasanak hianya,
gyoégyszer, kabitészer hatasa, egyéb abnormalis élettani hatas,
figyelmetlenség, fegyelmezetlenség, szabalyszegb, utasitasellenes
magatartas, tevékenység).

A baleset leirasa kulon lapon folytathatd!

A kitoltésnél kulon figyelemmel kell lenni a kdvetkezbkre:

A baleset el6zményeinek és részletes leirasan tul a *-gal jeldlt, az 56-83.

kodnégyzetekhez tartozé sorokban, egy-egy széval jeldlni kell a munkahelyi

koérnyezetet, a munkafolyamatot, a sérllt konkrét fizikai tevékenységét, a

munkabalesethez kapcsolhatdé munkaeszkozt, a balesetet kivaltd eseményt, a

séruléssel Osszefliggésben lévdé anyagot, valamint a baleseti sérilés és

karosodas kuls6é okat (BNO-10 XX. fejezete alapjan), tovabba azt a személyi
tényez6t, amely befolyassal volt a baleset bekdvetkezésére.

Az 56-83. kdédszamok kitdltése a fellgyelet feladata.

Jogesetek

|.  Két munkavallalo feladata volt, hogy a 148-as szamu kozut és a vasut szintbeli
keresztez6désében a szalagkorlat végénél a ndvényzetet kézi motoros
kaszaval vagja le. Az egyik munkavallalé a vasuti palya menetirany szerinti
jobb oldalanal, a masik a menetirany szerinti bal oldalanal végezte a munkat.
Id6kézben egy gyorsvonat érkezett az atjarohoz. A mozdonyvezeté az
utatjaré6 elétt észlelte a menetirany szerinti jobb oldalan munkavégzé
személyt, ezért az utasitasoknak megfeleléen hangjelzést adott. Az atjaro
attekintése soran észrevette, hogy a menetirany szerinti baloldalon az
elsodrasi hataron belll egy személy tartézkodik. Gyors fékezést alkalmazott,
és a jarmaveét megallitotta. A megallas utan tapasztaltak, hogy a vasuti
szerelvény menetiranya szerinti baloldalon munkat végz6 szemeély a foldon

fekszik. Ertesitették a mentdket, akik révid idén beliil a helyszinre érkeztek. A

mentborvos a munkavallalo halalat allapitotta meg.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitottdk, hogy a munkaltatd

elmulasztotta a vasuti palya kdzelében végzett munkat a vasut Gzemeltetdje —



MAV Rt. - illetékes szervének bejelenteni, a munkavallalokat a vasut

kozelében végzendd munkak veszélyforrasaira kioktatni. A vizsgalat egyéb, a

baleset bekdvetkezésével 6sszefliggésben 1évo tényeket is feltart.

A fenti tényallas alapjan az 56-83. *-gal jelzett kddnégyzetekhez tartozé sorok

a kdvetkezbképpen tolthetdk ki:

— munkahelyi kdrnyezet: vaganyterilet kdzelsége,

— munkafolyamat: nbvényzetnyiras,

— konkrét fizikai tevékenység: flnyiras,

— munkaeszk6z: személyszallito vonat (jelen esetben nem a motoros
flkaszat — amellyel a munkavallalé dolgozott — kell figyelembe venni),

— a balesetet kivalté esemény: elsodrédas (elutés),

— a séruléssel o6sszefiggésben 1év6 anyag: fém (a mozdony burkold
lemeze),

— asérllés, karosodas kuls6 oka: Utkézés mozgd targgyal (mozdonnyal),

— személyi tényezd: kioktatas hianya.

A munkaltatd egyik telephelyén Iévé gépmihelyben a szerelGi képesitéssel és

gyakorlattal rendelkez6 munkavallalot a szerel6csarnokban a kombajn
vagoasztal javitasat végz6 szerel6hdz osztottak be segitdként. A munka
soran a munkavallalék elvégezték a vagodasztal lemezelését, furatokat
képeztek, és csavarozasi munkat végeztek. A vagoasztal egy ipari kialakitasu
szallitokocsin volt biztonsagosan elhelyezve, a furatokba a csavarok
tobbségét csak ideiglenesen helyezték el. A szallitdkocsit a rajta elhelyezett
5,1 m hosszu, kb. 1000 kg sulyu vagodasztallal egyutt kitoltak a szabadban
elhelyezett kombajnhoz, errél a miveletrdl a mivezetét nem tajékoztattak. A
szallitékocsit a kombajn elbtt felszerelési iranyba allitottak. Ezt kdvetben
acélbakot helyeztek el a vagoasztal két végénél. Az iranyitd szereld (aki
egyben a kombajn vezetbje is volt) elinditotta a kombajnt, és ,raallt” a
vagoasztalra. A szerelési elbirasoknak megfeleléen a kombajn ferde
felhorddjanak 2 db akaszté kengyelére azt felakasztotta. A vagodasztalt
megemelte, hogy az pontosan a helyére keriljén (a vezetd szerel6 elmondasa
szerint a kombajn rogzité fékét behuzta). A beosztott szerel6 a kdvetkezd
munkamuveletet az iranyitd szerelével nem egyeztette, és a szallitokocsit a

vagoasztal aldl kihuzta, emiatt a vagdasztal nem volt biztonsagosan rogzitve.



Az iranyitd szerel6 és a beosztott szerel6 a két odakészitett acélbakot a
vagoasztal ala helyezte. Az alabakolas utan zivatar miatt a munkat meg kellett
szakitani, majd az id6jaras jobbra fordulasa utan mindketten visszamentek,
hogy a vagoasztalt rogzitsék a kombajnhoz. Az iranyité szerel6 a vagoasztalt
megkerulve indult a rogzitd csapok elhelyezésére, a beosztott szerel6 a
vagoasztal kaszaujjait megfogva, teljes sulyaval, labaival el6érecsuszva a
vagoasztal ala kerilt. Ekkor a szabalytalanul alabakolt és még rogzitetlen
vagoasztal razuhant a segit6 szerelére. A mentbk az értesitést kdvetden rovid
idén belll a helyszinre érkeztek, a mentéorvos a segité szerel6 halalat tudta
csak megallapitani.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasra kerult, hogy a
munkavallalok el6iras-ellenesen, rogzités helyett csak alabakoltak a
vagoasztalt.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-83. *-gal jelzett
kodnégyzetekhez tartozo sorok a kévetkezdképpen tdltheték ki:

— munkahelyi kbrnyezet: mihelyudvar,

— munkafolyamat: 6sszeszerelés,

— konkrét fizikai tevékenység: munkaeszkdz fogasa,

— munkaeszk6z: betakaritégép,

— balesetet kivaltd esemény: munkaeszkdz leesése,

— a séruléssel dsszefliggésben 1évo anyag: fém,

— a sérulés, karosodas kulsé oka: munkaeszkdz alaszorulas,

— személyi tényezOk: szabalyszegb magatartas.

llI. A munkaltatd megbizasa alapjan épitési munkatertleten a munkavallalé a
csaladi haz palatet6jének magas nyomasu viz tisztitdsat végezte. A
munkaterlletet, nevezetesen a tetGsikot egy 9 fokos aluminium létra
hasznalataval lehetett megkdzeliteni, ahonnan a munkateriletre fektetett
falétra vezetett. A mosoberendezés a talajszinten volt elhelyezve. A
vizsugaras tisztitadst végzé munkavallalé egyensulyat veszitette, a palara
esett, s ott végigcsuszva a féldre esett. A tetd hajlasszdge kb. 40°-o0s volt. Az
ereszcsatorna +5,5 méter magassagban volt. Az esés utan a sérlltet

korhazba szallitottak, ahol 3 nap mulva koponyaséruléseibe belehalt.



1.18.

1.19.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasra kerilt, hogy a
munkavallalé sem a leesés elleni védelmet biztositdo véddkotelet, sem pedig a
részeére kiadott egyéni véddéeszkdzt nem viselte.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-83. *-gal jelzett

kodnégyzetekhez tartozo sorok a kévetkezdképpen tdltheték ki:

— munkahelyi kdrnyezet: épitési munkatertlet,

— munkafolyamat: munkaterulet tisztitasa,

— konkrét fizikai tevékenység: tetbtisztitas,

— munkaeszk6z: tér, szint feletti épuletrész (jelen esetben nem a nagy
nyomasu mosoberendezést, hanem a tér, szint feletti munkateriletet kell
megjeldlni),

— a balesetet kivalté esemény: elcsuszas,

— a séruléssel dsszefliggésben Iévd anyag: fold (ez esetben az épulet elbtti

jarofelllet anyagat kell megjeldini),

a sérulés, karosodas kiilsé oka: esés egyik szintrél a masikra,

személyi tényezOk: szabalyszegb magatartas.

A BALESET HELYSZINVAZLATA

A munkaltaté a jegyzdkonyv e terliletén — akar méretaranyos helyszinrajzot is
csatolva — rogzitheti a munkabaleset helyszinét, eleget téve e rendelet 3.
szamu mellékletének masodik bekezdésében foglaltaknak.

A MUNKAVEGZES HELYE (55. kodnégyzet)

A munkavégzés helyét jelol6 kodnégyzetbe a négy kddszam valamelyike
irhat6:

0 Nem meghatarozott

E kodszammal a munkavégzés helyszinét akkor kell megjel6lni, amikor a
munkavallalé nem az alland6é szokasos munkahelyén a munkakéréhez nem
kdzvetlendl tartozé tevékenységet végez (pl. a karosszérialakatost megbizzak
azzal, hogy az ugyfél gépkocsijaban esett kart annak garazsaban mérje fel, és
ekdzben balesetet szenvedett).

1 Allandé (szokasos) munkahely



Szokasos munkahelynek kizarélag a munkaltaté telephelyén belili
terlletet kell tekinteni, illetve az a kozterulet mindsul ilyennek, amelynek
gondozasa munkaltatoi kotelezettség (pl. a jarda takaritasa).
2 Valtoz6é munkavégzési hely
llyen munkavégzési helynek kell tekinteni a munkabalesetekkel
kapcsolatos eljaras soran a kilénbdzé helyszinen munkat végzoék (pl. a
gépkocsivezetd,  mozdonyvezetd, postas, kikluldetésben 1évd
munkavallalé, kéménysepro) telephelyen kivili munkateraletét (pl. kdzut,
vasuti palya, masik munkaltato telephelye, szolgaltatas helyszine).
9 Egyéb munkavégzési hely
A fentiekhez nem kapcsolhaté munkaterilet.
1.20. A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA (84. kddnégyzet)
Abban az esetben, ha a munkabaleseti jegyzOkdnyv bekuldési hataridejéig a
munkaképtelenség id6tartama ismertté valik, akkor a munkaltatonak a 84.
kodnégyzetbe a munkaképtelenség miatt kies6 napok szamat a
kovetkezbkben megadott kodszamokkal kell beirnia. (Pl.  6tnapos
munkaképtelenség esetében a 84. kddnégyzetekbe 1-et, tizendét napos
munkaképtelenség esetén 3-at kell beirni.)
Abban az esetben, ha a munkaképtelenség idbtartama a jegyz6konyv
bekuldési hataridejéig nem allapithaté meg, a 84. kddszamhoz tartozé elsé
kodnégyzetbe ,A” betljelzést kell beirni. llyen munkabaleset esetében a 4/b.
szamu melléklet szerinti ,MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV’-et
kell a munkaképtelenség megszinését kdvetbéen haladéktalanul felvenni és a
fellgyel6ségre — tovabba egyidejlileg az alapjegyzékényv tdébbi cimzettjének —
megkuldeni. [Lasd még ,Az adatszolgaltatas jellege (96. kodnégyzet)”
magyarazatat.]
A moddositdé munkabaleseti jegyz6konyv kitoltési utmutatdjat e melléklet utolsd

bekezdése tartalmazza.
Kédszam A munkaképtelenség id6tartama

0 halalos munkabaleset esetén, ha a sérlt a baleset id6pontjatdl szamitott 72 oran

belll meghal

1 4-6 nap



2 7-13nap

~ ®

14-20 nap

minimum 21 nap, de kevesebb, mint 1 hénap

5 minimum 1 hénap, de kevesebb, mint 3 hénap

6 minimum 3 honap, de kevesebb, mint 6 hénap

7 legalabb 6 hénap

1.21.

Abban az esetben, ha a balesetet szenvedett munkavallalé magzata vagy
ujszulottie hal meg — amelyet az ,Egyéb megjegyzések, észrevételek”
rovatban jeldltek -, a 84. kodnégyzetbe a ,sérult” munkavallald
munkaképtelenségének idétartamat kell beirni.

BALESETI SERULES, MERGEZES ES KULSO OKOK KOVETKEZMENYEI
(85-88. kodnégyzet kitoltése a fellgyelet feladata)

A munkabaleset soran megsérilt testrészt és a sérulés fajtajat kell
szOvegesen beirni, figyelembe véve a ,Betegségek és az egészséggel
kapcsolatos problémak Nemzetkozi Statisztikai Osztalyozasa (BNO-10)”
kodlistaban meghatarozott fogalmakat.

A fogalmak f6 csoportjai:

Fejsérilések (fellleti sérilés, nyilt seb, koponya- és arccsonttorés,
fejizllet-sérilés, agyi idegsérulés, szem-, szemgddorseérulés,
agyrazkodas, traumas amputacio, pl. skalpolas, fulleszakadas)

— Nyaksérulések

— Hatcsigolyak sérllései

— Mellkas, mellkasi szervek, medence, medencei szervek (t6rzs) sérilései

— Felsb végtag(ok) sérllése (vall és felkar, konyok, alkar, kéz, ujj, csuklo,

tObbszords sérulések)

— Alsé végtag(ok) sérilése (csip6 és comb, térd és labszar, boka, labfej,

labuijj, tébbszords sérilések)

— Tobb testtajra kiterjed6 sérllések (égés, fagyas, mérgezes — toxikus hatas

—, marodas)
— [Egyéb karosodas (sugarhatas, héség, fény — hobguta, napszuras -,

természetes testnyilason behatol6 idegen test hatasa — szem, fll, 1€égz6



1.22.

1.23.

1.24.

€s emeésztd traktus, nemi és hugyuti szervekben stb. —, kilsé okok —

villamlas, aramutés, vizbe fulladas stb. —, egyéb)
A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK
ALKALMASSAGA (89-92. kodnégyzet)
A Kkodnégyzetekben a munkabaleset vizsgalata alapjan a munkaeszkdz
véddburkolataval, véddberendezésével, jelzOberendezésével, az egyéni
védbeszkdzzel kapcsolatos megallapitasokat kell a munkaltatonak az 1-8.
kodszamok valamelyikével megjeldini.
MUNKALTATOI INTEZKEDES A  HASONLO MUNKABALESET
MEGELOZESE ERDEKEBEN (93. kodnégyzet kitdltése a feliigyelet feladata)
A munkaltaténak itt kell valaszt adnia arra, hogy allaspontja szerint
szlkséges-e intézkedés, ha igen, akkor milyen intézkedésekkel kerilhet6 el a
hasonloé baleset. Ha intézkedést tart szikségesnek, akkor hatarozza meg
annak jellegét, tartalmat (abban az esetben is, ha mar a baleset utan azonnal
megtortént). Az intézkedést a munkahelyre, munkaeszkozre, szervezeési
feladatra konkretizalva, egyértelmien és pontosan meg kell hatarozni. (Pl. a
sérlltet oktatni kell arrdl, hogy munka kdzben ne hordjon gydrat; a villamos
szeleteld gépet el kell latni olyan reteszelbvel, amely megakadalyozza a
véddberendezés kiiktatasat; a munkaltatd telephelyén a lépcsdhazi elkopott
lépcséfokokat csuszasmentesiteni kell; a fréccsontd gépen vissza kell allitani
a munkavédelmi mindsitd jegyz6kdnyv szerinti eredeti allapotot.)
Az intézkedés lehet muiszaki jellegl (pl. technolégia megvaltoztatasa,
munkaeszkoz atalakitasa, biztonsagi berendezés felszerelése), szervezési,
szabalyozasi jellegl (pl. munkarend megvaltoztatasa, pihendidd beiktatasa, a
munkaltatd belsd szabalyozasanak megvaltoztatasa, egyéni védbeszkoz
juttatadsa) és oktatassal kapcsolatos.
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE;
EGYEB ESZREVETELEK, MEGJEGYZESEK (94-95. kédnégyzet kitdltése a
felligyelet feladata)
A ,Nincs mv. képv.” (azaz nincs munkavédelmi képvisel6) kodnégyzetbe ,X”
jelet kell beirni, ha a munkaltatonal nem valasztottak munkavédelmi

képviselot.



1.25.

Ha a jelolt koédnégyzetben az X" jellel nem jeldlik, hogy a munkaltatonal
munkavédelmi képvisel6 nincs, és a munkavédelmi képvisel6k részére
biztositott rovat kitoltése, illetleg a képviseld alairasa elmarad, az felugyel6i
intézkedést von maga utan.

Ebben a két rovatban lehetésége van a munkaltatébnak, hogy az el6z6
rovatokon tulmenben barmilyen, a munkabalesettel kapcsolatos és altala
lényegesnek tartott tényt, koriiményt, véleményt rogzitsen.

Itt kell feltintetni a munkavédelmi képviseld részvételéenek tényét a
vizsgalatban, valamint azt, hogy volt-e a képviselének a munkaltatoétol eltérd
megallapitasa, véleménye. A munkavédelmi képviseld6 ezen vélemeényét,
megallapitasat — kérésére — kulon lapon kell a munkabaleseti jegyz6kdnyvhoz
csatolni. A baleseti vizsgalatban részt vevé munkavédelmi képviseld részére
lehetévé kell tenni, hogy a rovatot alairasaval ellathassa.

Itt kell indokolni az adatszolgaltatasban meghatarozott hataridén tuli
késedelmet. Ugyancsak e rovatban kell utalni arra, hogy lakéhely hianyaban,
milyen cim kerdlt régzitésre.

Ha a jegyzOkonyv nyomtatvanyon biztositott hely nem lenne elegend6 a
megjegyzések megtételére, akkor az észrevételeket a jegyz6kdnyvhoz csatolt
klén lapon kell folytatni.

AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE (96. kodnégyzet)

1-es, U] jegyzOkodnyvre utald sorszamot kell beirni a 96-os kdédnégyzetbe
abban az esetben, ha az adott balesetrdl elsé alkalommal toltottek Kki
munkabaleseti jegyz6konyvet.

2-es, moédositasra, kiegészitésre utaldé sorszamot kell beirni — kivéve a 84.
kodnégyzet valtozasanak esetét —, ha a balesetr6l mar korabban toltéttek ki
jegyzékonyvet, de valamely adattal, tényezbvel, megallapitassal
kapcsolatosan modositas valt szikségessé. A 84. kodnégyzetben torténd
késbbbi adatvaltozas esetén e rendelet 4/b. szamu melléklete szerinti
modositd jegyzokonyvet kell felvenni.

3-as, torlésre utald sorszamot kell beirni, ha az adatszolgaltatasban
meghatarozott bejelentés megtétele utan bekdvetkezett, vagy utdlag felismert
tény, koérilmény miatt, esetleg hatoésagi, birésagi dontés alapjan a

jegyz6ékonyvet torolni kellett.
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A BALESETET VIZSGALO

Kotelez6 a rovat kitdltése, ha munkavédelmi (munkabiztonsagi)

szakképesitéssel rendelkezd személy folytatja a vizsgalatot, ideértve a

munkabiztonsagi szaktevékenység ala tartozé munkabaleset vizsgalatat is

[Mvt. 57. § (3) bekezdésének h)-i) pontjai, 65. § (2) bekezdése], illetve, ha a

balesetvizsgalat szolgaltatas keretében toérténik, egyéb esetekben (e rendelet

2. szamu mellékletének 4. pontja) az adatszolgaltatas dnkéntes.

A rovatba be kell irni:

— szolgaltatas esetén a szolgaltatast ellatdo cég (vallalkozas) nevét, cimét
(az adatokat tartalmazo bélyegzélenyomattal is teljesithetd),

— a munkabalesetet kivizsgalé személy (vagy vizsgaldbizottsag vezetd)
neveét,

— a munkavédelmi szakképesitést igazol6 okmany szamat és keltét.

A munkabalesetet vizsgaldo a munkabaleset kivizsgalasat lezard

(6sszefoglald) jegyz6kdnyvet alairasaval koteles ellatni.

A balesetet vizsgaldonak keltezésként a vizsgalat lezarasanak idépontjat kell

beirnia, amely nem minden esetben egyezik meg a munkaltaté képviselbje — a

munkabaleseti jegyz6konyvet hitelesité — alairasanak idépontjaval.

A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK NEVE, BEOSZTASA, ALAIRASA

E rovatba a munkaltatdé vezetbjének vagy az altala irasban (egyedileg vagy

dgyrendben) feljogositott személynek a nevét és beosztasat kell beirni. Az a

személy irhatja ala, akit a munkaltatd neve, beosztasa rovatba beirtak, és

alairasat a munkaltatéja mikddése soran jogszerlien hasznalt bélyegzéjével

hitelesiti.

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO (CSATOLT)

DOKUMENTACIOK JEGYZEKE

A munkabaleseti jegyz6kdnyv ezen oldalan lehetéség van arra, hogy a

munkaltatd a baleset vizsgalataval dsszefliggésben  keletkezett

dokumentaciokat rendszerezve feljegyezze.

Példaul:

— meghallgatasi jegyz6konyvek [sérult, tanu(k)],

— fényképfelvételek szama,
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— alkoholos befolyasoltsag(ok) vizsgalatanak eredménye,

— szakmai képesités, kezelési jogosultsag dokumentumanak masolata,

— munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat
eredménye,

— vonatkozo6 technoldgiai, kezelési, karbantartasi utasitas masolata,

— mUszeres mérések eredménye,

— szakértbi vélemeény,

— a munkavédelmi képviseld kilén lapon leirt észrevétele.

A jelolt dokumentaciok csatolasa sulyos munkabaleset esetén feltétlendl

indokolt.

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES

Az adott munkabaleset vizsgalataval, munkabaleseti jegyzdkonyv kitoltésével

kapcsolatos észrevételek, intézkedések feljegyzésére e rovatban van

lehetbség. Telefonon tortént egyeztetés esetén célszerl a targyalas targyat,

idépontjat, a targyalofél nevét e rovatban régziteni.

A munkabaleseti esemény elemzését (vizsgalatat, kddolasat) kovetben a

feligyeld koteles a jeldlt helyre

— ahatésagi intézkedések iktatdszamat (ha keletkezett),

— afelllvizsgalat lezarasanak napjat és a nevét

beirni, majd ezt kdvetben a jegyz6konyvet alairni.

2. A médosité munkabaleseti jegyzdkdnyv kitbltése

A ,MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-et (a tovabbiakban:

jegyzékonyv) kell kitdltenie a munkaltatonak, ha egy adott baleseti

eseménnyel d&sszefliggésben kitoltétt munkabaleseti jegyzékdnyv 84.

kodnégyzetébe ,A” betl beirasa tortént.

Ugyancsak jegyz6ékonyvet kell kitdlteni, ha a munkabalesetet szenvedett

munkavallalé ugyanazon esemény kapcsan, a munkabaleset idépontjatol

szamitott egy éven belll ismételten munkaképtelenné valik. llyen esetben a

,MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL” rovatban részletesen

jeldlni kell a munkaképtelenség idéintervallumait (lasd példa).

A munkaképtelenség id6tartamanak ismertté valasat kovetéen haladéktalanul

gondoskodni kell a jegyz6konyv kitoltéserdl.



2.1.
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2.3.

A jegyz6konyv egy-egy példanyat mindazon helyekre el kell juttatni, ahova az
eredeti jegyzOkdnyvet megkuldte a munkaltato.

A munkaltatonak — irégéppel, szamitogéppel vagy nyomtatott betlvel — kell
kitdltenie a jegyz6konyv valamennyi rovatat.

Az eredeti munkabaleseti jegyz6kdnyvon lévé adatokkal azonosan kell
kitdlteni a kbvetkez6 rovatokat:

— munkabaleseti nyilvantartas sorszama,

— teruleti kod,

— a munkaltatd neve, cime, iranyitdszama, e-mail cime, telefon-(fax-)szama,
— asérllt neve (és szlletési neve), taj-szama, anyja neve,

— a sérult sziletési adatai (hely, id6),

— a sérult lakohelye (lakcime), iranyitoszama,

— a baleset idépontja.
A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA

A munkaképtelenség id6tartama rovatba a napok szamanak pontos
megjeldlésével kell a munkaképtelenség idétartamat beirni.

Az eredeti jegyzbkdnyvvel megegyez6 koédszammal (84.) ellatott
kodnégyzetbe a jegyz6kdnyvon a munkaltatd irja be a napok szamanak
megfelelé kddszamot.

MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL

E rovat lehetbséget biztosit arra, hogy a munkaltatd tajékoztatast adjon arrol,
hogy milyen kilénleges — a felgyogyulas elhuzédasat jelzé oktol kilénbdzb —
események, okok jatszottak kbézre, amelyek a jegyz6konyv kitdltését
indokoltak (pl. ismételten munkaképtelenné valas). A rovat kitdltése nem
kotelez6, ha a mddositdé munkabaleseti jegyzdkoényv felvételét kizardlag a
munkakeéptelenség idétartamanak valtozasa indokolja.

A ,BALESETET VIZSGALO” és ,A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK”
rovatok kitdltése altalaban megegyezik az eredeti jegyzOkdnyv kitdltéséhez
kapcsolodd  kitdltési  utmutatoban foglaltakkal. Ha idékézben valtozas
kovetkezik be a baleset vizsgaldja vagy a munkaltatdé képviseldje
tekintetében, ugy e rovatokat nekik kell kitélteni és alairni.

FELUGYELOI ZARADEK



A jegyzOkdnyvet az illetékes felligyeletre torténd beérkezését kdvetben kell
fellgyel6i zaradékkal ellatni, amely tartalmazza, hogy a feligyel6 mikor
gondoskodott a munkaképtelenség id6tartamanak regisztralasardl, mikor
csatolta a modositd jegyzOkdnyvet az eredeti jegyz6kdnyvhoz.
Példa a modositdé munkabaleseti jegyz6konyv kitdltésére:
A munkavallalé 2005. februar 10. napjan munkabalesetet szenvedett,
aznaptol keresOképtelenné valt. Sérllésébdl a targyhdt kévetd marcius 8.
napjaig (jegyzokonyv bekuldési hataridd) nem gydgyult fel. Marcius 29. napjan
azonban munkaba allt. Tevékenységét aprilis 30. napjaig folytatta. Mivel nem
gyogyult fel teljesen, orvosi javaslatra majus 2. napjan ujabb muitétet hajtottak
végre, majd rehabilitacidés kezelést alkalmaztak. Emiatt ismét munkakeéptelen
volt, és csak junius 6. napjan kezdett ujra dolgozni.

A helyes munkaltatéi eljaras ez esetben:

A munkaltato:

— 2005. marcius 8. napjaig az OMMF-nek a baleset helyszine szerint
illetékes teruleti fellgyel6ségére eljuttatja a munkabaleseti jegyzOkonyvet,
amelynek 84. kédnégyzetébe ,A” betit ir.

— Marcius 26. napja utan — haladéktalanul —, de legkésébb aprilis 8. napjaig

megkiildi az ,1. szami MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-
et. E jegyzOkodnyv ,A munkaképtelenség idétartama” rovataba a tényleges
naptari napok szamat — 47 — és az 5. kdédszamot bejegyezte.
Mivel a munkavallalé ismételten munkaképtelenné valt, 2005. majus 2.
napjatél az eseményt a munkabaleseti nyilvantartasban sorszam nélkul
eléjegyzi. Miutan junius 6. napjatdl ujra dolgozni kezdett a munkavallald,
Ujabb jegyz6konyv kitbltése indokolt.

— 2005. junius 6. napja utan haladéktalanul, de legkésébb junius 8. napjaig
megkiildi a ,2. szami MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV’-
et. E jegyz6konyv ,A munkaképtelenség idétartama” rovataba a tényleges,
Osszesitett napok szamat — 82 — és az 5. kddszamot bejegyezte.

A 2. szdmU jegyz6kényv a ,MUNKALTATOI INDOKOLAS A

MODOSITASROL” rovataba a kévetkezdket jegyzi be.



X.Y. 2005. februar 10. napjan 7 o6ra 35 perckor bekovetkezett
munkabalesetének kovetkeztében a munkaképtelenség idbtartama a
kovetkezdk szerint alakult:

2005. februar 10.—marcius 25. k6z6tt (47 nap)

majus 2 .—junius 5. kdz6tt (35 nap)

Osszesen: 82 nap

A fenti példa szerint a munkaltatd egy munkabaleseti jegyzokdnyv (négy
oldalas) és két (kulon sorszamu) mddositd munkabaleseti jegyz6kdonyv

kitdltésérél és megkulldésérdl kdteles gondoskodni.

6. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez

e



