Beszamolo
a 2011. november 22-24.-én Bilbaoban tartott értekezletekrol

Az Eurépai Munkavédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) az emlitett idében egymast kovetden
harom eseményt tartott: az ezévi utolsd6 fokuszpont értekezletet, a 2010-2011. évi
»Biztonsdgos karbantartds” kampany zar6 rendezvényét, valamint az EU-OSHA Irdnyitd
Testiiletének (Board) tilését.

FOKUSZPONT ULES

Az iilésre a szokasos koron kiviil meghivtdk Albdnia, Horvatorszdg, Koszovo, Macedonia,
Montenegro, ¢s Torokorszag képvisel6jét is.

Az 1ilés programjan az aldbbi témak szerepeltek:

- Udvézlés, az Uj igazgatoé bemutatkozasa, a napirend elfogadasa

Az EU-OSHA-nak 2011. szeptember 16. dta 10 igazgatéja van, Dr. Christa Sedlatschek
személyében. Mivel ez volt az els6 fokuszpont iilés az 01j igazgato hivatalba Iépése 6ta, az iilés
elsején roviden ismertette eddigi tevékenységét és az EU-OSHA munkajaval kapcsolatos fébb
elképzeléseit, majd a fokuszpontok is sorban bemutatkoztak. Az 0j igazgatd tervezi a
tagallamok meglatogatasat, hogy a helyszinen ismerkedjék meg a nemzeti fokuszpontokkal,
azok miikodésével, halozataval, és kell6 hangsulyt adjon a munkavédelem tigyének, mind
europai, mind nemzeti szinten. Ez utdbbi érdekében miniszterrel, allamtitkarral, a szocialis
partnerekkel is kivan talalkozni.

— A fékuszpont-hal6zat attekintése és megerositése
Az 1j igazgatd a jovében nagyobb és hangsulyosabb szerepet szan a nemzeti
fokuszpontoknak, ezaltal emelve a munkavédelem szinvonalat, mind nemzeti, mind eurdpai
szinten. A fokuszpontok szerepe, mint ahogy az EU-OSHA-¢ is, sokat valtozott az elmult 10
¢v folyamén, a ko6zos munka modszereit és tartalmat a jelenlegi kovetelményekhez kell
igazitani.

— Eszkozok a nemzeti fokuszpont-halézatok miikodtetéséhez (csoportmunka)
A résztvevok harom csoportban vitattdk meg az EU-OSHA 4ltal megfogalmazott harom
kérdést:

o Hogyan tudja az Ugynokség segiteni a fokuszpontokat nemzeti halozatuk
fejlesztésében a jelenlegi gazdasagi valsag okozta megszoritasok mellett?

o Hogyan valhat a fékuszpont halozat informécié forradssa a tobbi fokuszpont
szaméra, ahelyett, hogy pusztan kozvetitd szerepet jatszana az Ugyndkség
felé/felol?

o Hogyan lehet eldsegiteni és 6sztondzni a fokuszpontok, illetve azok nemzeti
halézata kozotti ,,regionalis” egytittmiikodést?

— Pan-eurépai felmérés a munkavédelmi tudatossagrél 2011/2012
2011/2012 folyaman pan-eurdpai felmérést végeznek munkavédelmi kérdésekkel
kapcsolatban az egyes tagallamokban. Ez a felmérés egy két évvel korabbi hasonld akcio



folytatdsa. A felmérés eredményei varhatoan 2012. elejére lesznek meg, és felhasznéalhatok a
2012-2013. kampany megnyitojan.
— Eurépai megel6zési kampany 2012/2013

A 2012/2013. évi eurdpai kampany jelszava ,,Egyiitt a kockdzatok megel6zéséért!”, és ezen
beliil kiilondsen a (vallalati) vezetok szerepére €s elkotelezettségére, illetve a munkavallalok
bevonasara, részvételére kivanja felhivni a figyelmet. A pélyazatok beadédsi hataridejét
egységesitették (eddig a nemzeti nyelven késziilt palyazatokat kb. egy honappal kordbban
kellett beadni, mint az angol nyelviieket), a hataridé (az Ugyndkségnél) 2012. oktober 31., a
hazai beadds ennek megfeleléen 2012. oktdber 1. lesz. A nyertesek ezuttal két dijat kapnak:
egyet a vezetd, egyet a munkavallalo kategériaban.

— Eloékésziileti munkak a 2014/2015. évi eurdépai kampanyhoz
(pszichoszocialis kockazatok)
A kovetkezd, 2014/2015. évi eurdpai tajékoztatasi kampany témaja ,,gyakorlati megoldasok a
pszichoszocidlis kockazatok kezelésére” lesz. Ilyen kockéazatok példaul a munkaval
Osszefiiggd stressz, er0szak és zaklatas. Az el6készitd munkabol a fokuszpontok is kiveszik a
résziiket.

— Tajékoztatas az EU-OSHA 2011. évi tevékenységeirol
Az EU-OSHA tevékenységeirdl egyrészt az igazgatd, masrészt a két szakmai egység (PRU:
Megeldzési és Kutatasi Osztaly; CPU: Kommunikécios és Promocids Osztaly) vezetdje adott
tajekoztatast. A legjelentésebb feladat most az EU-OSHA 2013-2020. évi stratégiajanak
kidolgozésa, ezzel kapcsolatban szamos vitatott kérdés mertil(t) fel.

— A fékuszpontok 2011. évi munkaterve
Rovid beszamolo az éves feladatterv teljesitésérol. A feladatok egy harmada teljesiilt, egy
harmada folyamatban van (4thiz6d6), egy harmadat pedig idokdzben tordlték a
munkatervbol.

— Tajékoztatas EU elndkségi tevékenységekral

Rovid tajékoztatas a jelenlegi EU elndkség (PL), valamint a két kovetkezd elndkség
orszaganak (DK, 2012. I. félév; CY, 2012. II. félév) munkavédelemmel kapcsolatos
rendezvényeirdl, tevékenységeirdl. A dan elndkség alatt konferenciat szerveznek az aktiv
oregedés (2012. 1.18-19.), valamint a munkanélkiiliség (2012. IV.26-27.) témaban, a soros 62.
SLIC iilés 2012. V.21-22-én lesz Koppenhéagaban. Cipruson 2012. X.18-a4n terveznek
munkavédelmi konferenciat az egészséges munkahelyek témaban, a 63. SLIC iilés 2012.
X1.29-30-4n lesz Nicosiaban.

— Jovobeli tervek, a kovetkez6 ulések, egyebek
Ismételt kozlést kaptunk arrol, hogy a fokuszpontoknak lehetdségiik van visszajelzést adni a
tajékoztatd anyagok forditasanak mindségérol.
A kovetkezd fokuszpont iilés varhatd idépontja 2012. februar 15/16, amely egyben az (j
kampannyal kapcsolatos nyitd értekezlet is lesz, igy ezen az Ugynokség altal a szervezéssel
megbizott MediaConsulta cég, illetve annak nemzeti partnerei is részt vesznek.



ZARO RENDEZVENY

Az EU-OSHA 2012. november 22. délutan és november 23. déleldtt tartotta a 2010-2011. évi
,»Biztonsdgos karbantartds” kampany zar6 rendezvényét. Az eseményen tobb, mint 200 {6 vett
részt: az EU-OSHA ¢és mas nemzetkozi szervezetek munkatarsai, a nemzeti fokuszpontok és a
szocialis partnerek képviseldi, és sok orszagbdl szamos munkavédelmi szakember.

Az 1j, modern Bizkaia Aretoa kongresszusi kozpontban tartott rendezvény résztvevoi kozott
volt Andor Laszl6 EU foglalkoztatas- és szocialisligyi biztos, a spanyol és a baszk munkatigyi
miniszter, az EU soros elnokségét ellatdo Lengyelorszag hivatalos képviseldje, valamint az EU
munkaltatdi €s munkavallaléi szovetségeinek vezetoi is.

Nyit6 el6adasok

Megnyitojaban Andor Laszlé kiemelte, hogy az EU-OSHA kampanyai, amelyek a
legnagyobb ilyen események a vilagon, jelentOs szerepet jatszanak a munkavédelmi stratégia
valora valtasaban, ami kiilonosen fontos a jelenlegi gazdasagi valsag idején. A pénziigyi
megszoritasok és a munkaerd piac nehézségei nem fedhetik el azt a tényt, hogy az egészséges
¢s biztonsagos munkahely j6 a vallalkozéasnak is.

Dr Christa Sedlatschek, az EU-OSHA 1jj igazgatéja az Ugyndkség szerepérdl beszélt: az
egészséges munkahelyek kampanyok révén munkavallalok millioit éri el az lizenet szerte
Européban. Erre azért is sziikség van, mert az EU-ban még ma is évente mintegy 5500 haldlos
munkabaleset és tovabbi 6,9 millid baleseti sériilés torténik.

Beszamolok a kampanyrol

Andrew Smith, az EU-OSHA Kommunikacios €s Promoécids Egységének vezetdje, és Wioleta
Klimaszweska (PL) az EU-OSHA nemzeti fokuszpont halézatanak képviseletében Osszegezte
a 2010-2011. évi kampany eredményeit. A tajékoztatdé kampany mellett az ,, Egészséges
munkahely” foto-, ill. filmpalyazat is segitett a munkavédelem fontos kérdéseinek el6térbe
helyezésében.

A kampany idészaka alatt 38 nemzeti partnerségi talalkozot, 131 munkavédelmi
szeminariumot és oktatast rendeztek Osszesen tobb, mint 11.000 aktiv résztvevovel, emellett
11 ujsagiroi kerekasztal beszélgetést, 15 sajtotajékoztatot és 75 nemzeti sajtokdzleményt
tartottak, ill. adtak ki.

Judith Kirton-Darling, az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (European Trades Union
Confederation, ETUC), munkatarsa elmondta, hogy az eur6pai munkavallaloknak 25%-a még
mindig ugy tartja, hogy munkajuk veszélyezteti egészségiiket. Ezt probalta ellensulyozni
Alexander Stuber (Nemzeti Karbantartasi Tarsasagok FEuropai Szovetsége/European
Federation of National Maintenance Societies, EFNMS), aki arr6l szamolt be, miképpen vett
részt a kampanyban a szovetség 12.000 tagja 22 orszadgban. Spanyolorszagban pl.
szemindriumokat tartottak a karbantartas kockazatértékelésérdl, Gorogoszagban széles korben
terjesztettek egy err6l szolo videofilmet, Franciaorszagban Belgiumban, Svéjcban ¢és
Hollandidban szintén szdmos miihelyt és megbeszélést tartottak. A tagok 90%-a nevezett ki
biztonsagi, egészségi ¢és kornyezeti megbizottat, és 55% inditott 1) munkavédelmi
programokat.

Hivatalos kampany partnerek

Az EU-OSHA honlapjan megjelent partnerségi kezdeményezéshez csatlakozott vallalatok a
zar6 rendezvény keretében vehették at a partnerséget igazold okleveleket. Az 58 regisztralt
partner koziil tobben mar az elsd év végén atvették okleveliiket, de a zar6 rendezvényen
valamennyien megjelentek, ezaltal is kifejezve a munkavédelem iranti elkotelezettségiiket.



Miihelyek

A zar6 rendezvényen tobb mihely keretében hallhattak a résztvevok helyes gyakorlati
ismertetéseket kiillonféle nemzetiségli szakemberektol.

A témak a kovetkezok voltak: sikeres kampany modszerek; kockazatértékelés a
karbantartasban; a biztonsadgos karbantartas kulcsfontossagu tényezoi.

6

OiRA - Online interactive Risk Assessment (Online interaktiv kockazatértékelési
eszkdz)

Nagy érdeklddéssel fogadtak a résztvevok az EU-OSHA 1) szoftver eszkdz generdtorat. Az
eredetileg Hollandidban kidolgozott eszkdzt az EU-OSHA tovéabbfejlesztette, és igyekszik
hasznélatat europai szinten 0sztondzni. Az OiRA 4tfogd, konnyen hasznalhatdo ¢€s az
Internetrél ingyenesen alkalmazhatd eszkdz, amely elsésorban a mikro-, ill. kis- és
kozépvallalkozasoknak segit a kockazatértékelés elvégzésében. A programban a lépésrdl-
lépésre haladd kockazatfelmérést a munkahelyi kockazatok értékelése, a megteendd
ovintézkedésekre vonatkoz6 dontések, monitorozas é€s jelentés koveti. Bar az eszkoz egyeldre
a fejlesztés korai stadiumaban van, Cipruson példaul mar kidolgoztdk miikodd valtozatat a
fodrasziparra (itt a fobb kockdzatok a vaz- ¢€s izomrendszeri panaszok, valamint a
vegyszerek). A kezdeményezést felkarolta és tdmogatja a Ciprusi Fodrasz Szovetség.

Fénykép palyazat

Ugyanezen a rendezvényen hirdették ki a 2011. évi nemzetkdzi munkavédelmi fénykép-
palyazat gyozteseit. Egy lengyel fényképész, Krzysztof Maksymowicz kapta a 3000 euros
elsd dijat ,,Varrond” cimi képéért, mig a 2000, ill. 1000 eurds masodik és harmadik dijat a
torok Isa Kurtt (,,NGj fel!”) és a horvat Sasa Kosanovi¢ (,,Aranymosas”) kapta. Az 1000 eurd

crer

,Hideg szendvics” cimi alkotasaval.

Kitekintés

A munkahelyi egészség és biztonsadg fokozdsanak egyik 6 akadéalya a kockdzat-tudatossag
hianya. Az ujfajta kockézatok eurdpai felmérése (ESENER) szerint a vallalatok 12%-a nem
végez rendszeres munkavédelmi ellendrzést, aminek f6 okaként azt jeldlik meg, hogy ,,nincs
sziikség kockazatértékelésre, hiszen nalunk nincs komoly probléma” (71%). Ez az éallaspont a
legkisebb cégeknél jelentkezik a legnagyobb mértékben, ami felveti a kérdést, vajon a KKV-
knél kevésbé jelentkeznek problémak, vagy kevésbé tajékozottak a munkavédelem terén.

A munkaltatd véarhatéan nem tesz ovintézkedéseket, ha nincs tisztdban a veszélyekkel és
kockazatokkal. Az EU-OSHA kovetkezd, 2012-2013. évi kampanya éppen ezért a
kockazatmegeldzést allitja kozéppontjdba, kiemelve a szerepldk egylittmiikdodésének
sziikségességét: ,,Egylitt a kockazatok megel6zéséért!”, ¢s a kampany két hangstlyos eleme a
vezetok szerepe, ill. elkdtelezettsége, ¢és a munkavallalok bevonasa, részvétele a
munkavédelemben. Az EU-OSHA ebben a kampanyban is szdmit a nemzeti hatésagok,
vallalatok, szervezetek, vezetok ¢és munkavallalok tamogatdsara a tudatossdg fokozasdban, a
munkavédelmi szint altalanos emelésében.

A rendezvény ideje alatt a résztvevok megtekinthették a kinagyitott és tablokon kihelyezett
dijnyertes fényképeket, és a sziinetekben le is fotoztathattdk magukat a hallban fel-ald sétalo
NAPO- figuraval.

A nyertes palyazati fotok felhaszndlasaval (az el6z6 évhez hasonloan) falinaptéar késziil.

(A naptar idokozben elkésziilt, a Fokuszpont kapott is belole néhany példanyt.)



IRANYITO TESTULETI (BOARD) ULES

Az EU-OSHA Irényité Testiilete az alapitdé rendelet értelmében jelenleg 84 fobdl all: 27
tagallam képviselteti magat tripartit médon (azaz orszagonként 1-1 kormanyzati, munkaltatéi
¢s munkavallaloi tag) + 3 f6 az Eurdpai Bizottsagtol. Az iiléseken ezeken kiviil esetenként
részt vehetnek mas nemzetkozi szervezetek képviseloi (pl. ILO, vagy egy-egy napirendi téma
szakértd eldéadoja).

A Board kormanyzati képviseldjét Magyarorszag részérdl a szakmailag illetékes OMMEF
delegalja. A testiilet altaldban évente kétszer iil dssze, ilyenkor az Ugyndkség munkajat
meghatarozé stratégiai, hossza tavi kérdéseket vitatnak meg. A munkamoddszer az, hogy a
napirenden szerepld témakat eldszor az érdekcsoportok targyaljak meg, kiilon-kiilon, majd
plenaris iilés keretében egyeztetik az allaspontokat és hozzak meg a végsé dontést, amelynek
alapjan kialakitjak az Ugyndkség kovetkezd évi munkatervét, illetve amelyet elfogadasra és
jovahagyasra az Eurdpai Bizottsdg elé terjesztenek. A Board elnoki tisztjét a tagok forgd
rendszerben latjak el, a jelenlegi elndk Gyorgy Karoly (MSZOSZ), Magyarorszag
munkavallaléi képviseldje. A korabbi kormanyzati képviseld, Békés Andras nyugdijba
vonuladsa utan az OMMEF jelolése ¢€s az illetékes minisztériumok jovahagyasa alapjan jelenleg
én veszek részt korméanyzati oldalon a Board munkédjaban (ezen az iilésen els6 alkalommal).

Az iilés napirendjén az aldbbiak szerepeltek.
— A napirend elfogadasa
— A marciusi Board lilés jegyzokonyvének elfogadasa

- Az igazgato helyzetjelentése

Els6 bejelentésként elhangzott, hogy 2011. november 22-én Andor Laszlé6 EU-biztos
latogatast tett az EU-OSHA-ndl, amely esemény széleskorii sajtonyilvanossagot kapott. Az
igazgatdéi beszdmold emellett foglalkozott a koltségvetés alakuldsaval az elmult 3 év
folyaman, a gazdalkodas terén folytatott audit eredményeivel, a biztonsagos karbantartas
kampénnyal, az elmult évben megjelent EU-OSHA kiadvanyokkal, a munkavédelemmel
kapcsolatos eurdpai felméréssel, az Eurdpai Parlament, Tanacs ¢és Bizottsag, illetve a
kiilonféle EU iigynokségek iranyitd testiileteinek munkéjat segitd ¢és Osszehangolo
intézménykdzi munkacsoporttal.

- Eves munkaterv 2012

A most elbterjesztett munkaterv nagyrészt megegyezik a marciusi iilésen megallapodott
szoveggel, beépitve az idokdzben az Eurdpai Bizottsdg és a Tandcsado Bizottsag részérdl tett
észrevételeket. A munkaterv figyelembe veszi az EU-OSHA 2009-2013. évekre tervezett
stratégiajat is. A munkaterv {6 részei az OiRA projekt, azaz az online kockézatértékelési
eszkOz tovabbfejlesztése és propagalasa a lehetd legszélesebb korben; a 2009-2011-ben
végrehajtott munkavédelmi helyzetfelmérés (ESENER) eredményeinek mély-elemzése,
utohatasainak nyomon kovetése, valamint az eredmények kozzététele (elsé rész 2021.
aprilisban, a masodik 2013. 4prilisban); a 2012-2013. évi 0j kampany (,,Egyiitt a kockazatok
megeldzéséért”).

- A 2011. évi koltségvetés modositasa

- A 2012. évi koltségvetési és beruhazasi terv
Az Iranyitd Testiilet altal 2011. marciusban elfogadott kdltségvetési Osszeg 15.324.360 €
volt, a jelenleg javasolt koltségvetés 15.372.768 € bevétellel ¢s kiadassal szamol, a
novekmény 48.408 €. A koltségvetés a 2012. évi munkatervvel Osszhangban, azzal egyiitt



késziilt, és szamitasba veszi az Eurdpai Kozosségtol, a spanyol, valamint a helyi (baszk)
hatosagoktol szarmazé tamogatasokat (bevételeket).

— OIiRA lzleti terv és hatasvizsgalat

Az Ugyndkség 2011. méarciusban mar szervezett egy Irdnyitd Testiilet szeminariumot OiRA
témaban, amit kovetden a Board kifejezte kivansagat, hogy tovabbra is tdjékoztatast kapjon a
projekt alakulasarol.

A most eldterjesztett tizleti terv és hatasvizsgalat tartalmazza az OiRA EU-szinten torténd
megvaldsitasrol egy kiilso értékeld cég altal szerzett visszajelzéseket, informaciokat, valamint
kiilonféle érintett szereplokkel folytatott konzultaciok kovetkeztetéseit. A hatasfelmérés
tobbek kozott foglakozik a projekt altal kezelt igényekkel €s problémakkal; az altalanos és
specidlis célokkal és az azokhoz kapcsolodd mutatokkal; a projekt mas EU és EU-OSHA
célokkal valdo Osszhangjaval, a kitlizott célok megvalositasat célz6 mas megoldasi
lehetdségekkel, ill. ezek dsszehasonlitd elemzésével stb.

— Az EU-OSHA kiils6 értékelése — stratégia és nyomon kovetés

Az EU-OSHA munkajat, tevékenységét, hatékonysagat rendszeresen (6t évenként) értékelik, kiilsé
cég bevonasaval. A felmérést ezattal az angol Foglalkoztatasi Vizsgélatok Intézete (Institute for
Employment Studies, IES) végezte, az eredményekrdl két munkatarsuk szamolt be. A felmérési
médszer az Ugyndkség tagjaival, valamint az EU-OSHA partnereivel folytatott interjik, kérdéivek és
kiilonféle dokumentumok tanulményozésa volt. 98 valaszt kaptak, 7 nyelven folytattak interjukat,
mind a 27 tagédllamban, korményzati, munkaltatéi és munkavallaloi képviseldk bevonasaval.
Elsésorban azt vizsgaltak, mennyire felelnek meg az Ugynokség tevékenységei a célcsoportok
igényeinek, kellden meghatarozottak-e ezek a célcsoportok, egyensiilyban vannak-e az Ugynokség
tevékenységei a célok megvalositasat szolgaldo négy kiilonbozo teriileten. A végsd megallapitasok
szerint az Ugynokség megitélése kedvezd, tevékenységét az érdekeltek megfelelének és hasznosnak
taldljak, az EU-OSHA altal nyujtott munkavédelmi informaci®é magas szinvonala, és a
tevékenységnek kifejezett europai szintli hozzaadott értéke van.

- Az uj EU-OSHA stratégia
A Board iilésén ez a téma valtotta ki a legnagyobb vitat. Az elsé probléma az volt, mennyire
iddészakra vonatkoz6 0j k6zosségi munkavédelmi stratégia sem késziilt még el, s6t egyeldre az
is komoly vitdk forrdsa. Masodszor, értelmezési problémak meriiltek fel az EU-OSHA
stratégia szOvegtervezetében megadott alapfogalmak (vizid, misszio, értékek, stratégiai
tevékenységi terliletek) kapcsan, részben nyelvészeti, részben tartalmi szempontok alapjan.
Végs6 megallapodas nem sziiletett, az elokészité munka tovabb folyik.

- A 2012. évi Board-iilések utemterve
A 2012, évi elso iilés tervezett iddpontjai:
o Marcius 26., hétfé (du) — Biiro iilés (a Biiro az Iranyito Testiilet tagjai koziil
valasztott 11 tagu sziikkebb, operativ vezetdség)
o Marcius 27., kedd (egész nap) — Board iilés
o Marcius 28., szerda (de) — Board {ilés

Viarhatéan még egy Board iilés lesz az év folyaman, az valdsziniileg november honapban.

Budapest, 2011. december 14.
Gador Janos



