Tisztelt Alapitvany

A munkaltatonk a Munkavédelmi Szabdlyzat kiadasahoz kérte a munkavédelmi képviselék
véleményét, és az egyetértését.

Az egyeztetés soran a tarsasagunk munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatdé személyével vitdnk
alakult ki, amely elddntéséhez szeretnénk kérni szives segitségiiket.

A vélaszukat varva, és szives segitségiiket elére is megkdszonve, idvozlettel: egy munkavédelmi
képviseld.

A vitatott kérdések:

1. A védital juttatdsnak mik a szabalyai? A munkaltatd ktokhatja-e a véiital

mennyiségét?

Kérdésére a valasz a kovetkeiogszabalyokban taladlhatd. Ezek végrehajtasardl —a
foglalkozas-egészségugyi szolgalat bevonasaval és mankavédelmi képviselet
egyetértésével- a munkaltatonak kell rendelkeznie.

Mvt.34.8 A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jelldgénes a
munkakorilményeknek megfetel miszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni
védelemmel, melegedési letseggel, véditallal — gondoskodni kell a munkavallalok

idojaras elleni védelmét.

3/2002. (ll. 8.) SZCSM—-EUM
egyuttes rendelet

a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimas szintjérdl

7.8(10)Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri mhaken a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szedatlegalabb féléranként véthlt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 142 &omerseklei ivovizzel kell pétolni. E
célra alkalmas azonosimmérséklei izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cuktatena
az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagyymebkterséges eddszerrel izesitett.

(11) A hidegnek miasuld munkahelyen a munkavallalok részére +50 dhérséklei teat
kell kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez a (9) bdksben dlirtak figyelembevételével cukrot,
illetve édesiiszert kell biztositani.

(12) A véddital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgolBikzamat elér
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalattatkivopoharakrél kell gondoskodni.
A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszakgl kdzegészseégigyi kovetelmenyek
betartasa mellett torténhet

2. Az egyéni véifelszerelések tisztittatasardl tértégondoskodas a munkavallalé, vagy a
munkaltatd  feladata?

A kérdés megvalaszolasakor a munkavédeleantdlo 1993.évi XCIII. torvény éirasabol
kell kiindulni.



Mvt.56. 8§ Az egyéni védeszkoz juttatasdnak bel§ rendjét a munkdltatd irasban
hatarozza meg. _E__feladat _ellatasa _munkabiztonsagi sé munkaegészséqugyi
szaktevekenységnek migsul.

Az Mvt.54.8 7. pontja szerint a munkéltato koteles.

g) biztositani a vétkeszkozok rendeltetéssiidrasznalhatdésagat, wd@pesseégét, a kielégit
higiéniés allapotat, a szikséges tisztitasat, kéab@sat (javitasat), potlasat

Az Mvt.60.8 1. pontja szerint a munkavallalo kétels...

b) az egyéni vétkeszkozt rendeltetésének megfédel hasznalni és élé elvarhatd
tisztitasardl gondoskodni;

A torvényben foglalt alapkdvetelményeken tal figgmabe kell venni a 65/1999. sz. Eu.M.
rendeletben foglalt kdvetelményeket is.

Kiloénds tekintettel:

4. 8(1) A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a §észkdz

a) ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazabkkemben, hogy 6nmaga ne
idézzen &l tovabbi veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés korulmeényeinek;

c) az ergondmiai kbvetelményeknek és a munkavélladézgggi allapotanak megfeleljen;

d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen dgezk.

(2) Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallagasgessé teszi, hogy a munkavallalo
egy idben tobb védeszkdzt hasznaljon, ezeknek a &eskkozoknek Osszeiknek és
hatékonyaknak kell lennitk a fennall6 kockazatolda@mben.

(3) A védbeszkoz hasznalatanak feltételeit — kulondsen \afidbgének idtartamat — a
kockézat sulyossaga, a kockazatnak valé kitettsgakagisaga, az egyes munkavallalok
munkavégzési helyének jellefiiz valamint a védeszkoz teljesitménye és hatasfoka,
valamint a véfleszkdz viselése altal okozott tobbletterhelés rkének figyelembevétele
alapjan kell meghatarozni.

(4) A védleszkdz személyes hasznalatra szolgél, kihordage idiecs. Amennyiben a
munkavégzés korilményei megkivanjak, hogy valamélpeszkozt ne csak egy személy,
hanem tobben is hasznaljanak, megéeletézkedéseket kell tenni annak biztositasaray hog
az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségugyi viggdnks kockazatot a hasznalok szamara.

(5) A védbeszkdzt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tov&iadantartas, tisztitas, javitas
vagy csere utjan gondoskodik arrol, hogy adesdkdz hasznalhat6, valamint megiélel
higiénés allapotban legyen.

9. § (1) A munkéltatd a véigbszkdz juttatdsanak rendje meghatarozasaba a nadédav
képvisebt, valamint a foglalkozas-eqészséqiqgyi szolgaldtevonja, akik jogosultak a
vedseszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

(2) A munkavédelmi képvisél jogosult a védeszkdz biztositasarol és hasznalatérol
tajékoztatast kapni, az egyeni wédzkdz biztositasaval és hasznalataval kapcsolatos
rendelkezések megsértése esetén medfielEzkedéseket kezdeményezni.




Az idézett jogszabalyokbol lathatd, hogy az egyeatbeszkdozok kivalasztasa és a
hasznalatukkal kapcsolatos eljarasi kérdések mégimtsa — bele értve tisztitAsukat,
karbantartasukat- nagy koriltekintést igényl szaktevékenység. A  szabalyozas
hatalybalépéséhez a munkavédelmi képdidakottsag egyetértése szilkséges.

Teljes kot tdjekoztatas talalhatduww.ommf.gov.hu/Egyéni védeszkozok.

3. Az id6szakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalatnak mik a szabalyai? A munkaltaté
egyes munkak®reit ki jogosult, és hogyan mindgsiteni a vizsgalatok gyakorisaganak meghatarozasaval
kapcsolatban? A munkavallalé kételezheté-e, és milyen esetben a rendeletben meghatarozottnal
gyakoribb vizsgalaton térténd részvételre?

Kérdésére a valaszt a 33/1998.sz NM rendeletbem rasinkavédelendt szolo térvényben
talalhatja meg:

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénéalkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésdil

A munk@ltato, a munkaigyi kdzpont, illetve a szgkkéntézmény feladatai:

15. §(1) A munkaltaténak irdsban kell meghataroznia

a) a munkakori alkalmasségi vizsgélatok rendjét, mahd a vizsgélatokkal kapcsolatos
feladatait, beleértve azddzakos munkakaori alkalmassagi vizsgalatok irangay@korisagat
is, figyelemmel a 3. szamu mellékletben foglaltakra

A Mvt. szerint:

Mvt.49. § (1) A munkavallalé csak olyan munkaraakkor alkalmazhato, ha

— annak ellatdsahoz megfdéd@lettani adottsdgokkal rendelkezik,

— foglalkoztatasa az egészségét, testi épseggitlaly a fiatalkori egészséges deigset
karosan nem befolyasolja,

— foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

— masok egészségét, testi épségét nem veszélye&wtia munkara — kilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkalatabizonyult.

Az egészségugyi megfetsiégbl elozetes és kulon jogszabalyban meghatarozott
munkakorokben — iéiszakos orvosi vizsgalat alapjan kell dénteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott kakérok (foglalkozasok)
tekintetében @irhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tiylgskalmassagi vizsgalat is
szlikséges, tovabba a vizsgélat rendjét az egéspsargidelebs miniszterrel egyetértésben
hatarozza meg.

Mvt.50. 8§ A munkavallal6 csak olyan munkaval bizhanheg, amelynek ellataséara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget veszélyeztét és biztonsagos
munkavégzéshez szikséges ismeretekkel, készséggelassaggal.

Mvt. 60.8 (9
f) a részére éIrt orvosi — meghatérozott kdrben palyaalkalmassagiizsgalaton részt
venni;



Fentiekl®l kdvetkedien a munkaltatonak- a foglalkozasi szolgalat besawnd- meg kell
hataroznia irasban az idézett rendelet szerintraasovizsgalatok rendjét. Ennek hatalyba
lépéséhez a munkavédelmi képuis@izottsag) egyetértése szikséges.

Reméljik, hogy a kérdéseire adott valaszainkkal z&@zultunk a problémak
jogszabalyoknak megfetemegoldasahoz.
Kbszonjuk, hogy Alapitvanyunkhoz fordult.
A Munkavédelmi Képvisékeért Alapitvany nevében tdvozlettel
Hartai Ferenc



