TAJEKOZTATO
egyes jogszabalyok 2011. januar 1-jei valtozasarol

Az aldbbiakban adunk tajékoztatast azokrol a fontosabb jogszabaly-valtozasokrél, amelyek
2011. januar 1-jén léptek hatélyba. A tajékoztatds nem teljes kori, a részletes rendelkezések
megismerése érdekében sziveskedjenek a jogszabalyokat attekinteni.

1. Az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfelligyeléségrel, valamint a
munkavédelmi és munkatiqyi hatésagok Kkijeldléséral szolo 314/2010. (XII. 27.)
Korm. rendelet

2011. januar 1-jével megsziintek az OMMEF regionédlis munkavédelmi és munkaugyi
felugyeloségei és integralodtak a fovarosi és megyei kormanyhivatalokba.

A Kormény

- a munkavédelmi hatoségi feladatok ellatasara a fovarosi és megyei kormanyhivatal
munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi szervének munkavédelmi felligyeldségét
(tovabbiakban: munkavédelmi felligyeléség),

- a munkaugyi hatésagi feladatok ellatasara pedig a févarosi és megyei kormanyhivatal
munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi szervének munkalgyi fellgyeléségét
(tovabbiakban: munkaigyi feligyeléség) jelolte ki.

Mindazokat a hatosagi feladatokat, amelyeket kordbban a regiondlis feliigyel6ségek lattak el,
a tovabbiakban a korményhivatalok keretében mikédé munkavédelmi, illetve munkaugyi
felligyeléségek latjék el.

A 2011. januér 1-jén a regionalis felligyeléségnél folyamatban lévé kozigazgatési hatdsagi
ugyekben a tovabbiakban a kormanyhivatal keretében miik6dé munkavédelmi, illetve
munkaugyi felugyel6ség jar el.

Hatdsagi ellenérzés lefolytatdsara es intézkedés foganatositasara valtozatlanul a
munkavédelmi, illetve a munkatigyi feligyel6k jogosultak. Munkavédelmi birsag kiszabésara
a munkavédelmi felligyeléség vezetéje, munkaligyi birsdg Kiszabdsara a munkaugyi
felligyeléség vezetoje jogosult.

A munkavédelmi, valamint a munkatgyi felligyel6k, tovabba a munkavédelmi feligyel6ség
vezetéje, valamint a munkaiigyi feligyel6ség vezetéje altal hozott hatdrozatokat masodfokon
valtozatlanul az OMMF biralja el.

A nemzetgazdasagi miniszter feladatkorébe tartoz6 jogszabalyoknak a szervezeti valtozassal
kapcsolatos technikai médositasat a 27/2010. (X11.31.) NGM rendelet tartalmazza.

2. A foglalkozas-egészséqugyi szolgalatrol sz6lé 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet
(modositotta: 351/2010. (X11.30.) Korm. rendelet)

A Korm. rendelet 2. 8. (2)-(4) és 4. 8. (1)-(2) bekezdésének hatdlyon kivll helyezésével
megsziint a munkaltatoknak, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatoknak a
foglalkozas-egészseguigyi szolgalat igénybeveételével és tevékenységével kapcsolatosan a
munkavédelmi felligyeléség részéere szold bejelentési, adatszolgaltatasi kotelezettsége.



Fentiek alapjan 2011. januér 1-jétél nem kell a munkaltaténak

- a tevékenysége megkezdését kovetéen bejelenteni alapadatait, tevekenységét, a szdmara
foglalkozés-egészségugyi szolgaltatast nyujtd szolgaltatd adatait, tovabba a munkavallalok
szaméat es foglalkozés-egészsegugyi osztalyba sorolsat, valamint

- a valtozasokat évente, illetve soron kivil jelenteni.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy - a bejelentési kotelezettség megsziinésétol fliggetlenil — a
munkaltatd tovabbra is koteles foglalkozés-egészsegugyi szolgalatot biztositani. A munkaltato
ezen kotelezettségének teljesitését a munkavéedelmi feligyelség ellenérzi.

A foglalkozas-egészségugyi szolgélatnak sem kell jelentenie a munkavédelmi feligyel6ség
felé az ellatott munkaltatokat, munkavallalokat, tovabba tevékenysége megkezdéset,
megszintetését, szlinetelését.

Felhivjuk azonban a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok figyelmét, hogy tovabbra is
fennall a jelentési kotelezettség az Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Program (OSAP)
keretében, melynek részletes tartalmat a 288/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet 4. szamd
melléklete az 1485. nyilvantartasi szamon hatarozza meg. A beszamoldjelentés elektronikusan
kitoltend6 nyomtatvanya megtalalhatdé az Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozéas-
egészségugyi Intézet honlapjan: www.omfi.hu.

3. A foqglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérél és
kivizsgalasarol szolo 27/1996. )VI11.28.) NM rendelet
(mddositotta: 27/2010. (XI1. 31.) NGM rendelet)

2011. januar 1-jével az NM rendelet 2. szami mellékletében szerepl6 foglalkozasi betegséget,
foglalkozasi eredetti heveny vagy idilt mérgezést (tovabbiakban: foglalkozasi betegseg) és a
kilon jogszabalyban meghatérozott vegyi anyagok, tovabba zaj okozta fokozott expozicios
eseteket a munkaltato telephelye szerinti févarosi és megyei korményhivatal munkavédelmi
felugyeloségéhez kell jelenteni.

A tudofibrézist okozd porok esetében a bejelentést a diagnozist felallitd egészségligyi
szolgaltato illetve az OMFI végzi.

A foglalkozési betegségek kivizsgalasaban 2011. januar 1-jétél az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkaugyi  Fofeligyeléség (OMMF) orvos veégzettsegic  kormanytisztviseléje is
kdzremikodik, ennek érdekében a munkavédelmi felligyeléségnek egy munkanapon belil
tovabbitani kell a bejelentést az OMMF-nek.

4. A biolégiai tényezok hatdsanak kitett munkavallalok egészségének védelmérol szolo
61/1999. (XI11. 1.) EUM rendelet
(modositotta: 27/2010. (XI1. 31.) NGM rendelet)

2011. januér 1-jétol a foglalkozas-egészséglgyi orvos &ltal a munkavallaléknak beadott
védooltasokrol a targyévet koveté év januar 5-éig méar csak a févarosi és megyei
korményhivatal Kistérségi népegészséglgyi intézetének kell jelentést kuldenie. A
munkavédelmi fellgyeléség részére eloirt jelentési kotelezettség megsziint.



http://www.omfi.hu/

5. A munkavédelemrél széld 1993. évi XCIIl. torvény eqyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz6lé 5/1993. (XI1. 26.) MiUM rendelet
(modositotta a 27/2010. (XI11. 31.) NGM rendelet)

A mobdositds kovetkeztében az 5/2010. (111.9.) SzMM rendelettel 2011. januar 1-jétél
bevezetni kivant (j munkabaleseti jegyz6kdnyv 2012. januar 1-jével lép hatélyba.



