Tisztelt Alapitvany!

Erdekbdni szeretnék, hogy a munkaadé megteheti-e hogwgrimhtos munkarendben napi 12
oradban dolgoztat és nem biztosit reggeli és e&did

Valaszukat varom.

Tisztelettel egy munkavédelmi képvisel

Kedves munkavéedelmi képvigekolléga!
Alapitvanyunkhoz intézett kérdésére a valaszt & E¥i XXII. térvény a Munka
Torvénykonyve adja meg:

A pihendidd

122. § Ha a beosztas szerinti napi munkaighgy a rendkivili munkavégzésstdrtama a
hat orat meghaladja, valamint minden tovabbi hadwenmunkavégzés utan a munkavallalo
részére — a munkavegzés megszakitasaval — ledaldhtperc, legfeljebb egy 6ra munkakozi
szlnetet kell biztositani, mel§blegalabb hisz percet egybefidgg kell kiadni. Amennyiben
a napi munkaid alatt a munkavallalé t6bbszor jogosult munkakdinetre, ezek egyittes
idétartama az egy orat nem haladhatja meg.

123. 8 (1) A munkavallalo részére a napi munkgjanak befegzés a méasnapi
munkakezdés kozo6tt legaldbb tizenegy oOra egybéfigpervidét kell biztositani. Etfil
eltéen osztott napi munkadden foglalkoztatott munkavallalé esetében legal@phic 6ra
egybefigg piherbidé biztositando.

A torvény itt leirt szabalya szerint tehat a mutddl térvényt sééen jar el, ha 12 éras
foglalkoztatas mellett nem biztositja a#igl piherd idét.

Amennyiben a munkaltatd nem valtoztat torvényt éséntagatartasan, javasoljuk, hogy
forduljanak az OMMF teruletileg illetékes Munkaldpglligyebségéhez. Ennek elérliségét
megtalalhatjak az OMMF honlapjanww.ommf.gov.hu

Kdszonjuk, hogy Alapitvanyunkhoz fordult.
Az Alapitvany nevében udvozlettel Hartai Ferenc



