Modosult a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. sz. torvény.

A kozel multban hatalyba 1épett egyes torvények modositottdk a munkavédelemrdl szo6ld
torvényt. A modositdsok a Munkavédelmi Bizottsagot, valamint a munkavédelmi képviseldk
valasztasat, mandatumuk idejét érintik.

A modositasok a kovetkezok:

2011.évi XCII. tv. a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol
(Hatalyos: 2011.07.22.-)

11.§(2) Ahol jogszabaly az Orszagos Erdekegyezteté Tanicsot emliti, azon a Nemzeti
Gazdasagi ¢és Tarsadalmi Tanacsot, ahol az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs Munkavédelmi
Bizottsagat emliti, azon az Mvt. 78. §-a szerinti Munkavédelmi Bizottsagot kell érteni.

1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemrol

Munkavédelmi Bizottsag

Mvt.78. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
orszagos érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei és a
Kormany képviseldibdl (a tovabbiakban: targyald csoportok) allo, az , sajat tigyrend szerint
miikodé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

Mvt.79. § (1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztetd tevékenysége keretében

a) eldzetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jogszabalyok és egyéb eldirasok,
intézkedések tervezeteit, a beszamoldkat (jelentéseket) és az idOszakos programokat azzal,
hogy egyhangti éallasfoglalasat vagy a targyald csoportok eltérd véleményét az
eléterjesztéseken fel kell tiintetni;

b) részt vesz a munkavédelem orszdgos programjanak, annak végrehajtasat szolgdlo éves
intézkedési és tlitemterveknek a kialakitasaban, értékelésében és feliilvizsgalataban;

c) targyal és allast foglal, illetve ajanlast alakit ki a targyald csoportok altal eldterjesztett,
munkavédelmi kérdésekrol;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban rogzitetteket meghalado
munkavédelmi kovetelményekrol;

e) munkajardl a kozvéleményt tajékoztatja;

f) a 80. §-ban meghatarozott keretben javaslatot tesz a munkavédelmi hatdsag altal kiszabott
pénzbirsagok palyazat utjan torténd felhasznaldsara, tovabba sajat adataival, megallapitasaival
sziikség szerint segiti a munkavédelmi informacids rendszer miikodését.

(2) A Munkavédelmi Bizottsdg miikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ
teendoket a munkavédelmi hatdsag latja el.




2011. évi CV. torvény

egyes munkaiigyi targyu és mas kapcsoldodo torvények jogharmonizacios
célu modositasarol.

6. § Az Mt. 43. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(4) Az lizemi tanacsot, illetve az lizemi megbizottat &t évre valasztjak.”

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény modositasa.
(Hatalyos 2011. 08.01.-t8l)

29. § A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 70/A. §
(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:

»(3) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal 6t évre valasztjak.
A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérdl a munkavallalokat tajékoztatni kell.
A munkavédelmi  képviselok  megvalasztasanak, = megbizatdsa  megszlinésének,
visszahivasanak rendjére, miikddési teriiletére a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvénynek (a tovabbiakban: Mt.) az lizemi tandcs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra
vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi
bizottsag megalakitdsdnak lehetdségét is.”

30. § Az Mvt. 70/B. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t évre szol.”

31. § Az Mvt. a kdvetkez6 89. §-sal egésziil ki:

»89. § Az egyes munkaiigyi targy és mas kapcsolodo torvények jogharmonizacids céli
moédositasarol szoldo 2011. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Modtv.) hatalybalépését
kovetden elsd alkalommal ) munkavédelmi képviselét a Modtv. hatdlybalépésekor miikodd
munkavédelmi képviselonek e torvénynek a Modtv. hatalybalépését megel6z6 idépontban
hatalyos szabdlyai szerinti megbizatasanak lejartaig, de legkésobb a Modtv. hatalybalépésétol
szamitott négy éven beliil kell megvalasztani.”



