Tisztelt Alapitvany!
Kérem, hogy az alabbi kérdésre legyenek szivedakzaini:

Megteheti egy munkaado, azt hogy havonta 300 oiMgbztat napi 12 éraban?
Vélaszukat varom, tisztelettel egy munkavédelmivieglo

Kedves munkavédelmi képvigekolléga!

Kérdésére egyértelirvalasz, hogy az ilyen foglalkoztatas torvénysdogy tinik, hogy
vallalatuknal finoman szélva figyelmen kivil hagyj@ hatalyos Munka Torvénykényvében
rogzitett foglalkoztatasi szabalyokat. Allaspontigaizolasara killdom a MT vonatkozo
részet.

Javasolom, amennyiben a munkaltatdé nem hajlanddvartysért gyakorlaton valtoztatni,
forduljanak az OMMF illetékes Munkaltigyi Fellig§eégehez.

Az Onok munkaltatdja szerint illetékes Feludygglg elérhgiségét megtalaljak az OMMF
honlapjanwww.ommf.gov.hu

Kdszonjuk, hogy Alapitvanyunkhoz fordult.

A Munkavédelmi Képvisékért Alapitvany nevében Udvozlettel Hartai Ferenc

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyve
A teljes munkaidi

117/B. § (1) A teljes munkai mértéke napi nyolc, heti negyven éra.

(2) Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felekgéllapodasa az (1) bekezdésben
foglaltnal révidebb teljes munkaidis ebirhat.

(3) A teljes munkaid mértéke — a felek megallapodasa alapjan — leglelfeapi tizenkeét,
legfeljebb heti hatvan 6rara emelfigta a munkavallalo

a) készenléti jelle munkakort lat el;

b) a munkaltato, illetve a tulajdonos kézeli hozzétabja [139. § (2) bekezdés].

(4) A (3) bekezdés alkalmazasa soran tulajdonosedlktekinteni a gazdasagi tarsasag
tagjat, ha a tarsasagra vonatkozd dontések megi@zabran a szavazatok toébb mint
huszon6t szazalékaval rendelkezik.

(5) Egészségi artalom vagy veszély kizarasa éradwkgbgszabaly, illetve kollektiv
szerddés meghatarozhatja a munkaidbelll az adott tevékenységre fordithatd leghddsza
idétartamot. Ezen tulméen egyéb korlatozas isséhato.

117/C. § (1) Ha a 117/B. 8§ (2) bekezdés alapjan legalalib 36 6ras rovidebb teljes
munkaidt allapitottak meg, a munkaltaté és a munkavaligéban megallapodhatnak a (2)
bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy élatirozott idtartamra a munkaid
mértékének a felemelésér

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljes@l@setén a munkgisgnértéke a 117/B. §
(1) bekezdése szerinti telies munkaigs az (1) bekezdés szerinti révidebb teljes muaidkai
meértéke — legfeljebb a rovidebb teljes munkammhegallapitasanak napjatol a munkaid
megemelését szolé6 megallapodas hatalybalépésének napjaig tdétartamra szamitott —
kulénbozetének figyelembevételével emetheteg oly mddon, hogy a teljes munkaideti
meértéke a negyvennégy 6rat nem haladhatja meg. Akandb megemelésére legkidsh a
révidebb munkaid megs#nésének napjatél szamitott harmadik honaf espjatdl kertlhet
sor.

(3) A munkaltatd a munkafd megemelését sz6l6 megallapodas dthrtama alatt nem
kozolhet niikodésével osszefuggokra alapozott rendes felmondast vagy a 94/E.)8 (1



bekezdés szerinti rendes felmondasrol szol6 tafjakast azzal a munkavéllaléval, akinek a
telles munkaideje — e §-ban foglaltak alapjan +egyven oranal hosszabb.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba wkimnkaltatéi rendes felmondas,
illetéleg tdjekoztatas jogellenes. Jogellenes az (1) Zulse alapjan meghatarozott, a
munkaid mertékének felemelésdrsz6l6 megallapodas dtartamat tallépen a 117/B. § (1)
bekezdése szerinti teljes munkinél magasabb munkdidnegallapitasa. Az ilyen jogellenes
foglalkoztatas esetén a 117/B. § (1) bekezdéséhataegd munkaiére, a munkaltatd az erre
az idre jar6 munkabér haromszorosanak megieldszef atalany-kartéritést koteles a
munkavallal6 részére megfizetni.

(5) A munkavallalé személyi alapbérét nem érindi tbljes munkaidejének a mértéke — e §-
ban foglaltak alapjan — heti negyven éranal hodszab

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az orabeatijazott munkavallalo orabértételét
aranyosan csokkentett mértékben kell figyelembeaiven

118. § (1) A munkarendet, a munkdikieretet, a napi munkaidbeosztasanak szabalyait —
kollektiv szerddés rendelkezése hianydban — a munkaltaté allapég

(2) Megszakitas nélkuli munkarend allapithat6 nieg,

a) a munkaltato rikddése naptari naponként hat 6rat meg nem hal@dgridmban, illetve
naptari évenként kizardlag a technoldgiabigisban meghatarozott okbdl, az ot6irl
idészakban sziinetel és

aa) a munkaltatd tarsadalmi kozszikségletet kiebégitapvet szolgaltatast biztosit
folyamatosan, vagy

ab) a gazdasagos, illetve rendeltetésszatikddtetés — a termelési technologiabdl fakado
objektiv korilmeények miatt — mas munkarend alkalasaxal nem biztosithato; vagy

b) a munkakdri feladatok jellege ezt indokolja.

118/A. 8 (1) A 117/B. 8 (1)—(3) bekezdése szerinti napi munkaigrtamanak
alapulvételével a munkaidiegfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizenhadtihkeretben is
meghatarozhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktél etién a munkaid kollektiv szerddés rendelkezése
alapjan legfeljebb hat havi, illetve legfeljebb hoshat heti keretben is meghatarozhato.

(3) Kollektiv szerddés legfeljebb éves, illetve legfeljebb otvenkéti meunkaidikeretet
allapithat meg

a)

b) a megszakitas nélkili, illetve

c) a tobbniiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végzmunkavallalé esetében.

(4) Munkaidbkeret alkalmazasa esetén a munélagiet kezd és befeje& idopontjat meg
kell hatarozni és et a munkavallalét irasban tajékoztatni kell. irdsiek minssil eblsl a
szempontbdl a tajékoztatas, ha azt a munkaltashalyben szokasos modon kdzzéteszik.

(5) Munkaidskeret alkalmazasa esetén a munéadamitdsakor a 151. § (2) bekezdésében
megjeldlt tavollét, illetve a ker8képtelenség istartamat figyelmen kivil kell hagyni, vagy
az erre &% napokat a munkavallalora iranyad6 napi munkaitértékével kell figyelembe
venni.

A munkaid beosztasa

119. 8 (1) A munkaltatd a munkaitl a munka jellegére, valamint az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés kdvetelményére figyelerosrtja be.

(2) A munkaid-beosztast — kollektiv szémés eltés rendelkezése hianyaban — legalabb
hét nappal korabban, legaldbb egy hétre a 118/@&) $ekezdésében meghatarozott médon
kell k6z6Ini. Ennek hidnyaban az utols6 munkdaidosztas az iranyado.

(3) A munkavallal6 beosztas szerinti



a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jallagunkakdrben a huszonnégy orét,

b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jélleynkakdrben a hetvenkét orat
nem haladhatja meg. A beosztas szerinti napiyvdlet heti munkaiél mértékébe az elrendelt
rendkivili munkavégzeés éthrtamat be kell szamitani.

(4) A jogszabalyban meghatdrozott egészségkardsitkazatok kozott foglalkoztatott
munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidejejsza&ai munkavégzés soran a nyolc orat
nem haladhatja meg.

(5) A munkavallalo beosztas szerinti munkaidejeagirtizenkét orat, készenléti jellieg
munkakor esetén a napi huszonnégy orat legfeljgyb 6edval haladhatja meg, ha a téli
idészamitas kezdeténekdpbntja a munkaidbeosztas szerinti rendes munkaidrtamara
esik.

(6) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdéstizeeti munkaid leghosszabb tartamaba
az ugyelet idtartamat is be kell szamitani. A napi munkatékintetében az Ugyelet teljes
tartamat munkaigként kell figyelembe venni, ha az tgyelet alateadkivili munkavégzes
idétartama nem mérh&tAz elrendelt tigyelet tartama nem haladhatja megsaonnégy orat
azzal, hogy ennek tartamaba az Ugyelet megkezdésepgara e$ beosztas szerinti napi
munkaid tartamét be kell szamitani. Az Ugyelet elrendédésenegfeleben alkalmazni kell
az (5) bekezdésben foglaltakat.

(7) Munkaidkeret esetén a (3) és (6) bekezdés rendelkezézat az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkamkrtékét a munkaéderet atlagaban kell
figyelembe venni.

(8) Az (1) es a (3)—(7) bekezdés rendelkezélséitzeényesen eltérni nem lehet.

(9) Munkaidbkeret hianyaban a 125. § (5) bekezdése szerintietetben meghatarozott
munkarendet alkalmaz6 munkaltatbnal a szombatdénbmunkavégzéssel érintett naptari
héten a (3) bekezd®&3 pontja nem alkalmazando.

120. 8 (1) A munkaid a munkanapokra — munkéikkret alkalmazdsa esetén —
egyenbtlenll is beoszthato. llyen esetben a napi murikaétyy éranal rovidebb nem lehet. A
felek megallapodasa a napi munkatlibsszat részmunkdicesetén rovidebb édartamban is
meghatarozhatja.

(2) Kollektiv szerddeés vagy a felek megallapodasa osztott napi mudkeiebirhat.

(3) A 127. § (6) bekezdésa)-b) pontjaban meghatarozott munkavallalé tekintetében
egyenbtlen munkaid-beosztas, illetve osztott munkaidsak hozzajarulasaval rendethet.

(4) Ha az egészségi artalom vagy veszély kizarédekében jogszabaly vagy kollektiv
szerddés meghatarozza a munkidoelll az adott tevékenységre fordithai® lejhosszabb
mértékét, a munkavallalé egyétien munkaid-beosztas esetén sem tolthet a&iraial
hosszabb iét a korlatozas hatélya ala tartozé feladatok edatal.

121. 8 (1) A 127. § (6) bekezdés®)—b) pontjaban meghatarozott munkavallalé éjszakai
munkara [117. § (1) bekezdé3 pont] nem vehét igénybe. Eftil érvényesen eltérni nem
lehet.

(2) A 117. 8§ (1) bekezdés$g pontjaban meghatarozott munkavallalo részére aiiaio a
munkdaba Iépést medeben, illetve a munkaviszony fennallasa alatt renadsz@bkozonként
koteles biztositania az egészségugyi alkalmasséggalatot. Ha az orvosi vizsgalat
megéllapitia, hogy az éjszakai munkavégzés a mutllely egészségi allapotéat
veszélyeztetheti, vagy megbetegedése az éjszakankawmegzéssel all okozati
0sszefliggésben, a munkavallalét nappali munkavégké beosztani.



