Tisztelt Munkavédelmi Képviselokért Alapitvany!

Hivatkozva. Péterfy Lajossal, a szeptemberi székesfehérvari képzésen tortént, a varhato
leépitésekkel és a kft jogutodjaként 1étrejoveo ............ vegyesvallalatba torténd
atszervezéssel kapcsolatos beszélgetésiinkre, keresem meg irdsban az Alapitvanyt tanacsért,
most mar az elsé konkrét esettel kapcsolatban.

Az egyik volt munkavédelmi képviseld kollégankat .............. mar hivatalosan érinti az
atszervezes.

Ot elészor (okt. 12.)csak igy minden irasos 4thelyezés és Munkavédelmi Bizottsagi
egyetértés nélkiil akartak a nem megszing ....... gyartas teriiletr6l, a 2012 aprilisig megsziind
................. terliletre athelyezni, ugy hogy helyére egy bérelt munkaerdt vettek fel.

Ez ellen kifogast emeltem, mint az MV Biz elndke (mellékelt levelek a HR szamara)
e Kértem tehat, hogy a torvényes eldirasok szerint jarjanak el a munkavédelmi
képviseldk esetében is.
o Kértem a Munkavédelmi Bizottsag irdsbeli megkeresését.
e Kértem, az eredeti allapot azonnali visszaallitasat, a Munkavédelmi Bizottsag
dontéséig.

A visszahelyezés megtortént, azonban a személyzeti igazgatd megkeresett most mar a
torvényes eldirasoknak megfelelden irdsban kérte az MV Biz. egyetértését az athelyezéshez.

Az egyetértést az MV munkavédelmi Biz nem kivanja megadni az alabbiak miatt
(hatarido 2011 nov. 26):

e Nem kaptunk alapos indoklést az athelyezésre.

e Az athelyezés a megmarado ...... tertiletrdl a leépitendo ........ tertiletre torténik,
tehat ez a kollégank jov6 évi automatikus elbocsajtasaval jar.

e A kollégank helyére egy ( bérelt munkaer6t VETTEK fel!), tehat nem szlinik meg
a munkahelye.

e A kollégankat 2012 augusztus 17-ig védettség illeti meg €s erre az idszakra a cég
nem kinal pénzbeli megvaltast.

Tovabba, a jelenlegi allapot szerint a cég nem akarja elismerni se a szakszervezeti
tisztségviselok, sem a munkavédelmi képviselok védettségét és mindennemi kiilon anyagi
megvaltas nélkiil sziintetné meg a munkaviszonyunkat. Ez majd hamarosan érinti tobb
képviselonket. (mellékelt legalso levél Dr Bonifert urnak)

Viérom segitd valaszukat!

Koszonettel!

EZ LESZ A MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG EGYETERTEST ELUTASITO LEVELE A
HR MANAGER SZAMARA (2011 OKT. 26)

Az Mt. 28. § (1) bek. alapjan a Munkavédelmi Bizottsag megvizsgalta ............... volt
munkavédelmi képviseld kollégank athelyezésével kapcsolatos egyetértés kérést.



A Munkavédelmi Bizottsag dontése alapjan nem adjuk egyetértésiinket az athelyezéshez az alabbi
jogszabalyok alapjan:

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a tisztségviselot megbizatasanak idejére, illetve
annak megsziinését kovetd egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalabb hat honapon at
betoltotte.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a (4) bekezdésben foglalt idotartamig és feltétel
mellett, a munkaltatd személyében bekdvetkezd jogutodlas esetében is megilleti a tisztségviselot.
EBH1999. 137. A vdlasztott szakszervezeti tisztségviselot megilleté munkajogi védelem kiterjed a
munkavallalonak - a munkaltato altal kezdeményezett - mas munkahelyre valo beosztasara is. A szakszervezeti
hozzajarulasnak a konkrét intézkedéssel valo egyetértést kell tartalmaznia, mas tigyben tett, illetve altalanos
nyilatkozat nem veheté figyelembe (Mt. 28. §).

BH2000. 463. A munkavallalot mind a valasztott szakszervezeti tisztségviselese, mind az iizemi tandcsi és
munkavédelmi bizottsagi tagsaga alapjan az e tisztségviseloknek jaro munkajogi védelem illeti meg. Ez a
vedelem kiterjed az ilyen munkavallalonak a mas munkahelyre torténd, a munkaltato altal kezdeményezett
beosztasara is [Mt. 28 § (1) bek., 62. § (3) bek., 100. § (5) bek.].

Tovabbi indokaink:

[ Nem kaptunk alapos indoklast az athelyezésre.

[ Az athelyezés a .... teriiletrél a ......... teriiletre torténik, tehat ez a kollégank jovo évi automatikus
elbocsatasaval jar.

[J A kollégank helyére egy ........ kollégat VETTEK fel! (.................. ), tehat nem szilinik meg a
munkahelye.

[ A kollégankat 2012 augusztus 17-ig védettség illeti meg és erre az iddszakra a cég nem kinal
pénzbeli megvaltast.

Tisztelt munkavédelmi képvisel6 Kolléga!

Elnézését kérem, amiért csak most valaszolok levelére, de nem voltam az iroddmban és a levelét
csak most olvastam el.

Levelére valaszolva, a csoportos létszamleépités szabalyait a Munka Torvénykdnyve (Mt.)
részletesen szabalyozza. E szabalyok nem tartalmaznak olyan rendelkezést, hogy létszamleépitésre
hivatkozassal térténd munkaltatoi felmondas esetén nem jar végkielégités. A végkielégitést az Mt. a
munkaviszony idétartamahoz kéti és 3-25 évi munkaviszony fennallasa esetén 1-6 havi
végkielégitésrél rendelkezik. A végkielégitésre jogosultsag pozitiv feltételei tehat, hogy a
munkaviszony legalabb harom éve élljon fenn és a munkaviszony megszintetésére munkaltatoi
rendes felmondas (vagy a munkaltaté jogutdd nélkuli megsziinése) alapjan kerlljéon sor. Van azonban
egy negativ feltétel is: nem jar a munkavallalonak végkielégités, ha az Mt. 87/A. § (1) bekezdése
szerint nyugdijasnak minésul. A végkielégités szempontjabol az Mt. nem tesz kuldnbséget a
munkavallalok kdzott aszerint, hogy viselnek e valamilyen tisztséget. Tehat a munkavédelmi
képvisel6ket az el6z6ekben részletezett feltételek fennallasa esetén ugyanugy megilleti a
végkielégitéshez vald jog, mint mas, tisztséget nem visel6 munkavallalot.

A munkavédelmi képviseléket megilleté munkajogi védelem kérdésében On helyesen jart el. Helyesen
hivatkozott a bir6sagi hatarozatokra, azonban nem hivatkozott a térvény rendelkezésére: 1993. évi
XCIII. tdrvény a munkavédelemrdl (Mvt.) 76. § ugy rendelkezik, hogy a ,munkavédelmi képvisels
munkajogi védelmére a vélasztott szakszervezeti tisztségvisel6re vonatkozé szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak
hianyaban a munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavallaldkat kell érteni.” A munkavédelmi
bizottsag e rendelkezés értelmében egyetértési joggal rendelkezik. A levelében felsorolt indokok
azonban nem elegendéek. A munkavédelmi bizottsag akkor tagadhatja meqg az egyetértést, ha az
érintett képvisel hianya megnehezitené a munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét és
érdekképviseletét, vagy valdszinisithet, hogy a munkaltatéi felmondas a munkavédelmi képviseld




képviselbi tevékenységére vezethetd vissza. Javasolom tehat, hogy az egyetériés megtagadasa
indokolasanal térienek ki arra, hogy a munkaltaté intézkedése mennyiben neheziti meq a bizottsag

munkaijat.

Roéviden ennyit tudok tanacsolni. Amennyiben a létszamleépités folytatddik és érinti a munkavédelmi
bizottsagot jelezze, és november masodik felétdl személyes konzultacidval illetve képviselettel is a
rendelkezésére allok.

A Munkavédelmi Képvisel6kért Alapitvany nevében

Tisztelettel: Dr. Bonifert Gyorgy tgyved



