2011.07.07. - Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség kozleménye

- a zarttéri munkahelyeken nem lizemszertien kialakuldé meleg klimakornyezettel
kapcsolatban.

Az Orszigos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség kozleménye a zarttéri
munkahelyeken nem iizemszeriien kialakuléo meleg klimakornyezettel kapcsolatban

A munkavallald jo kozérzetét és teljesitoképességét nagymértékben befolyasoljak a
munkakornyezet klimatikus feltételei. A tulzott meleg nem csupan kellemetlen lehet, hanem
sz€lsOséges esetben nagyobb megterhelést rohat a szervezetre, mint maga a munkavégzés.

A hoéhullamok idején (hdségriasztassal, illetve hdségriaddval jard idOszakban) a zarttéri
munkahelyeken a kiils6 homérséklet hatasara kialakulé magas hémérséklet megzavarhatja a
munka megszokottan alkalmazott menetét, kiilondsen ott, ahol nincs lehetdség kellé mértéki
klimaszabalyozasra. = A  fokozott —meleg hatasara csokken a  munkavallalok
koncentraloképessége, a figyelemdsszpontositasnak a hidnya csokkenti a mozdulatok, illetve a
mozgasok megfeleld litemi €s irdnyu végrehajtasat, és mindezek rosszullétet, balesetet okozd
események kivalto okai lehetnek.

Zart térben torténd munkavégzés esetén a megfeleld munkahelyi klima biztositasa
konnyebben megoldhatd, mint a szabadtéri munkavégzés soran — példaul az épitdiparban,
vagy a mezdgazdasagban — azonban zarttéri munkahelyeken is intézkedéseket kell tenni a
klimakornyezet kedvezdtlen hatdsainak megelézése céljabol, a munkavallalok egészségének,
biztonsaganak védelme érdekében.

1) Azokon a zarttéri munkahelyeken, ahol a megfelelé munkahelyi klima

mesterséges szelloztetés, illetve légkondicionalé berendezés utjan torténéd
biztositasara nincs lehetdség, vagy ez miiszakilag megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének megovasa érdekében szervezési intézkedéseket kell
tenni.
Munkaszervezéssel kell biztositani, hogy o6ranként legalabb 5, de legfeljebb 10
perces (hoségriasztassal, hdségriadoval jardo iddszakban ennél akar hosszabb
1d6szakban) pihen6idok beiktatasa torténjen, melyet lehetdleg a kornyezethez képest
hiivosebb, lehetéleg komfortzonaba esd, megfeleld {iildalkalmatossaggal ellatott
pihendhelyen toltsék el a munkavallalok.

A munkavallalok igénye szerinti mennyiségben, legalabb féloranként a
folyadékveszteség poétlasara védoitalt, legalabb 14-16 °C -ra hitott ivovizet kell
biztositani higiénés kovetelmények betartasdval (személyenként ¢&s egyéni
hasznalatra kiadott ivopoharak, stb.)

Este, éjszaka, vagy a kora reggeli orakban érdemes atszellztetni a helyiségeket friss
levegdvel.

2) Hohullamok idején, amikor a kiils6 hdmérséklet 35-39 °C kozotti, a klimatizalt
munkahelyeken nem javasolt a talzott 1égkondicionalas, mert kdnnyen megfazast
okozhat. A mesterséges szell6z6-berendezéseket és a 1égkondicionald berendezéseket
ugy kell beallitani, hogy a mikodésiik soran keltett 1égsebesség ne okozzon
kellemetlen, egészségre karos légmozgast (huzathatast).

A szelldztetés céljara szolgdlod rendszerek, és légkondiciondlod berendezések esetén



3)

4)

5)

biztositani kell a rendszeres karbantartasukat, amelyr6l a késziilék gyartdja altal
készitett gépkonyv ad iranymutatast.

Azokon a zarttéri munkahelyeken, ahol a munkavallalok a tevékenység jellegébdl
adodoan hdterhelésnek vannak kitéve, az alkalmazott légtechnikai berendezések
hatékonysagardl a megszokottnal gyakrabban kell meggy6zddni, ellendrizni kell a
rendeltetésnek megfelelé miikodoképességiiket, és gondoskodni kell a rendszeres ¢€s
folyamatos muszaki karbantartasukrol.

Figyelembe kell venni, hogy ezeket a berendezéseket altalaban normal iddjarasi
koriilményekre tervezték, ezért hohullamok idején hibamentes miikodésiik esetén is
eléfordulhat - kapacitasuk miatt -, hogy a munkahelyi klimat nem tudjak az elégséges
mértékben komfortossd tenni, igy ezeken a munkahelyeken is sziikségessé valhat
munkaszervezési intézkedések bevezetése.

A klimakornyezet kedvezétlen hatasainak csokkentése érdekében egyéb technikak is
alkalmazhatok a tevékenység jellegétél fiiggben, pl. a hdsugarzo feliiletek
szigetelése, a hOsugarzas elnyeletése, visszaverése védofalakkal, vizfiiggdonnyel.

Meleg munkahelyi klima esetén kiilondsen fontos annak figyelembe vétele, hogy az
egyéni véddeszkozok (kiilondsen a 1égzésvédd) haszndlata kiilonbdzé mértékben,
egyénenként valtozd mértékben tobbletterhelést jelenthet viseldje szdmara, ezért
indokolt a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak tandcsat is kikérni az egyéni
védoeszkozokkel kapcsolatban. Azoknal a tevékenységeknél, ahol az egyéni
véddeszk6zok haszndlata sziikséges, fokozott koriiltekintéssel kell eljarni, és szem
elétt  kell tartani az életkori  sajatossagokat, valamint a  szervezet
alkalmazkoddképességét, aktudlis tliroképességét és sziikség esetén a munkavégzés
szabalyait is modositani kell.

Az illékony veszélyes anyagokkal (pl. szerves olddszerek: aceton, toluol) végzett
tevékenységnél a munkavédelmi szabalyokat fokozottan be kell tartani, mivel a
magas homérséklet fokozza az egyes kémiai anyagok parolgasat, melynek
kovetkeztében a munkahelyi levegd veszélyes szennyezddése meglehetdsen gyorsan
kialakulhat, mely megfeleld védelem miiszaki és/vagy egyéni védelem) hianyaban a
munkavallalo rosszullétét, vagy akéar eszméletvesztését is okozhatja.

Az alkalmazott elszivd berendezések megfeleld miikddésének ellendrzésérdl és
folyamatos miiszaki karbantartasarol gondoskodni kell.

crer

tenni (pl. az expozicid intenzitdsanak, idétartamanak csokkentése, stb.).

A veszélyes anyagot tartalmazd [és a vonatkozd -eléirdsoknak megfeleléen
felcimkézett, illetve jeldléssel ellatott taroldoedényt, a hasznélatot kdvetden azonnal
le kell zarni és az anyag (kémiai, fizikai stb.)] tulajdonsagainak megfeleld tarolasarol
kell gondoskodni.

Az oldoszerrel atitatott anyagokat, hulladékokat zartan, elkiilonitetten kell tarolni.

A munkavallalok figyelmét fel kell hivni a folyadékveszteség poOtlasanak
szlikségességére €s az ebbdl ado6do rosszullétek megeldzésére, valamint arra, hogy az
esetlegesen el6forduld panaszok (pl. fejfajas, szédiilés, szemkaprazas, szomjusag,



szapora szivverés) esetén a munkat azonnal hagyjak abba és keressék fel a kijeldlt
pihendhelyet, sziikség esetén igényeljék az elsdsegélynyujtast, vagy az orvosi
ellatast.

Hatalyos jogszabalyok:

1993. évi XCIII. torvény
a munkavédelemrol,

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EtiM egyiittes rendelet
a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérol,

4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet

az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalositando minimalis
munkavédelmi kévetelményekrol.
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