A Focze Lajos Alapitvany a Munkavédelmi Képviselokért

Konzultativ Forumanak ilése.

2010. december 9-¢én iilésezett a Konzultativ Forum.
Az iilést Borhidi Gabor, az OET Munkavédelmi Bizottsig munkavallaloi oldalanak
ligyvivdje nyitotta meg.
Koszontotte a résztvevoket, az elndkség tagjait. Kiillon koszontdtte Dr. Bakos Jozsefet, az
OMMF kozelmultban kinevezett 0j elnokét.
Megemlékezett a 2010-ben elhunyt Barabas Viktorrél, a Férum elnokérdl. Egyuttal
tajékoztatta a hallgatdsagot, hogy az Alapitvany kuratériuma a Forum 1) elndkévé Bucsu
Ferencnét vélasztotta meg.
Felhivta a figyelmet arra, hogy a szervezeti atalakulas el6tt 4ll6 OMMEF nehéz 6rokséget vesz
at.
- Nem lett elfogadva a Munkavédelem Orszagos Politikajanak végrehajtasarol szolo
beszamolo jelentés, elfogadésra var a Munkavédelem Nemzeti Politik4ja.
A beszamolot és a Nemzeti Politikat az OET Munkavédelmi Bizottsdga megtargyalta
¢s jovahagyta.
- A munkavédelemrél szoldo szamos fontos rendelet jovahagyasa ¢és kihirdetése
késlekedik:

o 4/2002 SzCsM-EiiM rendelet az ¢épitési munkahelyeken és az épitési
munkafolyamatok  soran  megvaldsitanddé  minimdlis  munkavédelmi
kovetelményekrol;

o 3/2002 SzCsM-EiiM  rendelet a  munkahelyek = munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl;

o elsOsegély nytjtasarol szolo rendelet.

Dr Bakos Jozsef az OMMEF elnoke eldaddsanak bevezetdjében szolt a munkavédelmi
palyazatokrol.

A 2010-ben kihirdetett palyazat fel lett fliggesztve. Kezdeményezte a palyazatok
felilvizsgalatat évente legalabb egy alkalommal. (Id6kozben az 0j palyazat kihirdetésre

keriilt.)



Az OMMF szervezetileg atalakul, megsziinnek a régiok.

A hatosagi munkardl szolva megallapitotta, hogy az OMMF helyzete nem idedlis. A
munkatéarsak azt varjak, hogy meghatirozzak feladataikat, és azokat teljesithessék.

A Munka Toérvénykonyve, valamint a Munkavédelemrdl szo6l6 torvény atdolgozésra szorul.
Azok nagyvallalatokra késziiltek, jelenleg a kis- és kdzépvallalkozok vannak talstlyban.

Az atszervezéseket kovetden is nagyon fontos az egylittmiikodés a munkavédelmi ¢és a
munkaiigyi feliigyeldség kozott. A munkavédelmen beliil azonos fontossagot tulajdonitanak a
munkabiztonsagnak és a munka-egészségiligynek.

Nagy gondot forditanak a munkavallalok védelmére.

Javasolja, hogy az a munkavallald, akit valamilyen sérelem ér, forduljon bizalommal a
feliigyeldséghez. A munkavédelmi kovetelmények teljesitésében fontos szerepe van a
tanacsado szolgalatnak. A szolgélatok adott esetben korrekt tandcsot adnak, igénybevételiiket
javasolja a munkaltatoknak, munkavédelmi képvisel6knek.

Nemzetkdzi tapasztalat, hogy a gazdasagi valsag hatdsara hattérbe szorult a munkavédelem.
Errél szamoltak be egyes régiok igazgatoi is.

Jelenleg bizonytalansag van a feliigyeloség szervezetében. Ez az egzisztencialis
bizonytalansag kihat a munka szinvonalara is.

Vitatott, hogy munkavédelmi szabalytalansag esetén elsé esetben csak figyelmeztetéssel
¢ljenek, ne biintessenek. Ennek ellent mond, ha az élet, egészség, testi épség sulyosan
veszélyeztetve van.

Az OMMEF szervezeti valtozas eldtt all, amelyrdl a rendelet rovidesen megjelenik.

A regiondlis feliigyeloségek megsziinnek. A megyei kormanyhivatalokba épiilnek be a
munkavédelmi ¢és munkaiigyi felligyel0ségek. Az integracid mellett az OMMF szakmai
Onallosdga megmarad. A hatésdg meguljitasdhoz képzett emberekre van sziikség. A
kollégaknak rendelkezniiik kell megfeleld képzettséggel ¢s szakképzettséggel egyarant.

A korrupciordl szélva meg kell emliteni, sokan ugy képzelik, hogy a korrupcié6 minden
hatosagot, igy az OMMF-et is koriilveszi. Ez ellen minden eszkdzzel fel kell 1€pni.

Allaspontja szerint a beosztottak cselekedeteiért a vezetd is felel.

Borhidi Gabor megkoszonve az OMMEF elndkének eldadasat, a kovetkezd kérésekkel és
javaslatokkal fordult az eléadohoz:
- Tegyen meg mindent annak érdekében, hogy ne csorbuljon a munkavédelmi

érdekegyeztetés.



- Egyetértink a KKV-k adminisztrativ terheinek csokkentésével, de az engedmény ne
eredményezze a munkabiztonsag romlasat.

- Az OMMF készitsen utmutatast a ,,kozvetlen veszélyeztetés” értelmezésére.

- Nem értiink egyet azzal, hogy az OMMF ne kapjon szerepet a jogalkotasban. Ez
ellenkezik a hatdlyos Mvt-vel. Az Mvt. szerint az OMMF nemzetgazdasagi szinten
iranyitd szerepet tolt be a munkavédelemben.

- A szervezeti atalakitds mellett is Orizzik meg a munkavédelem feliigyeletének

crer

A Konzultativ Férumon a tovabbi el6adasok hangzottak el, majd az eldadasokat konzultacid

kovette:

Dr. Varé Gyorgy, a Munkavédelmi Képviselokért Alapitvany Kuratériumanak elnoke:
A Munkavédelmi Képviselokért Alapitvany 2010. évi tevékenysége, a munkavédelmi

képviseldk jogallasa és jogvédelme érdekében tett intézkedések.

Kertész Zsolt, a Sperian Hungaria Kft. igazgatoja:
A munkavédelmi képviselok feladata az egyéni védelmet biztositd véddeszkozok

szabalyozasaban, beszerzésében és hasznalatuk ellendrzésében.

Dr. Nagy Imre, az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet
igazgatoja:
Foglalkozasi megbetegedések ¢és fokozott expozicidos esetek bejelentése ¢és

kivizsgalasa.

Dr. Kapolna Ferenc vegyészmérnok, munkavédelmi szakérté:
Viltozasok €s kémiai biztonsag szabalyozasanak teriiletén a REACH el6irdsa alapjan

(pld.: tablak, jelolések, rakkeltd anyagok, stb...)

Péterfy Lajos, a Munkavédelmi Képvisel6kért Alapitvany Kuratériumanak titkara:

Konzultacio.



