A munkaban megrokkantak és elhunytak XV. Nemzetkoézi Emléknapija

A Vasas SzoOvetség disztermében tartotta 2010. aprilis 28-an a ,Munkavédelmi
KépviselOkért Alapitvany” - kb. 200 résztvevo eloétt - a munkahelyi
balesetekben elhunyt és megsériilt dolgozék emléknapjat, amelynek
el6addi a munkabiztonsagot emelték eldadasuk kozéppontjaba.

A szakszervezetek altal 1996-ban kezdeményezett emléknapon 3aprilis
28-an vilagszerte - immar tizenétodik alkalommal - a munkahelyi balesetekben
elhunyt és megsérilt dolgozokra emlékeznek, 2010-ben "A szakszervezetek
biztonsagosabba teszik a munkat" jelszo alatt.

Borhidi Gabor az OET Munkavédelmi Bizottsdg munkavallaléi oldalédnak
Ggyvivojének megnyitéjat kovetéen Dr. Dudds Katalin, az Orszagos
Munkavédelmi és Munkalgyi Fofelligyeléség elndke beszélt arrdl, hogy a
munkabalesetek nagy része emberi mulasztasbdl, a munkaeszk6zok hianya vagy
azok rossz mindsége miatt kovetkezik be.

Gyakori, hogy nincs kell6en kiképezve a munkavallaldé az esetleges veszélyekrdl,
hidnyosak az oktatasok is.

~Velem ez nem toérténhet meg” gondolja sok dolgozé, nem méri fel, hogy egy
mulasztds vagy figyelmetlen magatartdas milyen veszélyeket rejt magaba.
Sokszor allasuk féltése miatt sem tesznek meg mindent, nem mernek
ellentmondani sem, sokszor az id6kényszer is szorongatd tényezd. Pedig sokkal
olcsobb megel6zni, mint gydgyitani a kovetkezményeket és az elhunytak
csaladjai szdmara elvesztett szeretteik pdtolhatatlanok.

Az OMMF és az FSZH palyazatokkal, képzéssel, tanacsadassal, kiallitassal,
véradassal prébal javitani ezen a helyzeten, felhivni a tarsadalom figyelmét arra,
hogy a munkavédelem nagyon fontos és meg kell el6zni a baleseteket.

Dr. Saling Jozsef a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezetének Elndke
(KASZ) ,Védd magad , cim( kényvik masodik kiadvanyardél beszélt, melynek
kiaddsdra az OMMF altal beszedett blintetési keret finanszirozasaban keril sor.
ElImondta, hogy a kereskedelemben is sok baleset torténik, a fenyegetettség
mindig ott van a munkavallalok feje felett, hol azért, mert faradtak a sok
tulmunkatdl vagy, mert kevesen vannak hozza.

A nok védelme is fontos a kereskedelemben, az orvosi vizsgalatok szlirések is
segitenek megeldzni a baleseteket. Megndtt a stresszes esetek szama is, beszélt
arrél, hogy az Uzletek vasarnapi zarva tartasa sem oldana ezt meg. Ezen inkabb
az 6nkéntesség, a kiadott pihendnapok a faradsag és a flusztracidé kikliszobolése
segitene. A piaci verseny hat a kereskedelemben is, sokszor az 4&llasok
halmozasa is el6fordul, mint baleseti kockdzat. Mar most koncentralni kell arra,
hogy a soros 0Oszi (zemi tanacsi valasztasokkal egy-iddben a munkavédelmi
képviselOk valasztasa is megtorténjen.

Dr. Nagy Imre az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségigyi Intézet
(OMFI) igazgatodja els6é mondataiban szintén az elhunytakra emlékezett, idézve
Gandhi szavait , Csak az kedves nekink igazan, amit féltink elvesziteni”. Az
egészség a munkaképesség elvesztése nem potolhatd, megel6zni lehet a bajt, ez
alapvet6 feladatunk.

Szolt arrdl, hogy ma mar kutatasok bizonyitjdk a munkahelyek felel6sségét, a
valtdmuiszakos foglalkoztatas daganatos és érrendszeri betegségek kialakulasara
tett hatasat.

A balesetek és foglalkoztatasi betegségek kivizsgalasa elengedhetetlen, mert
ezek tapasztalatai megel6zhetik a kdvetkezé megbetegedést vagy balesetet.

A zaj, a bérartalmak, az asztma, az allergia, a mozgasszervi, érrendszeri,
pszihoszocialis betegségek nagy része mogott ott a munkakornyezeti hatas.



Nagy a feleldssége a foglalkozas-egészségligyi szakembereknek is ebben, de
kozlluk is csak kisebb résziik féallasu szakember.

Bemutatta intézete multjat és jovojét is, amely a kozeljovoben a
~munkaképességi index” bevezetését tervezi, amely képet ad majd az egyénrdl
a tudds - a szakma- az egészség 6sszefliggésében.

A nyugdijkorhatar emelkedésével tovabb dolgozunk, igy egészséglinket is jobban
kell 06rizni, ami az életfelfogas-életvitel atgondolasat is kell, jelentse.
Magyarorszagon nagyon magas a rokkantak szama, a testi -lelki és tarsadalmi
képességek és a munkakorilmények ezt alapvetéen befolyasoljak.

Beszélt a stresszrdl és egy finnek altal az id6s6ddé munkavallalékrdl készitett
kutatds eredményérdl... ahol emberszeretet van, ott jelen van a mesterség
szeretete is, igy zarta el6adasat.

Borhidi Gabor levezet6é elndkként tett G(jra megjegyzést, hogy nemzeti
munkavédelmi szakpolitika kell, és tovabb kell dolgozni azon, hogy legyen egy
onallé balesetbiztositd pénztar Magyarorszagon, anyagilag is érdekeltté kell tenni
a munkaadodkat! ]

Mandrik Istvan OET Munkavédelmi Bizottsdg munkaltatéi oldalanak Ugyvivéje
arrél beszélt, hogy vildgnapon arrdl is beszélni kell, hogy van, ahol ezek a
védOeszkozok, amiket itt lathatunk ismeretlenek. A ,birsagelkeriilés” egy olyan
helyzetet teremhet, amely a megel6zésre helyezi a hangsulyt.

Az ellenbrzésekre vald felkésziilés gyakorlatias, nemcsak a jogszabaly ismeretét
koveteli meg. A kockazatértékelés, a dokumentumok, a szabalyzatok elkészitése,
a védoeszkozok, a mentési terv, az érintésvédelem, az intézkedési terv, a
biztonsagos gépek, stb. egyltt jelentenek megel6zd, kockazatcsdkkentd
helyzetet.

A leggyengébb lancszem mindig az emberi tényezd, az alkalmassagi és idészakos
vizsgalatok nagyon fontosak. Szélt arrdl, hogy az MGYOSZ és az MSZ0OSZ
nemreg egylttmiikodési megallapodast irt ala a munkavédelemrol.

JO, hogy az Agazati Parbeszéd Kozpont is fontosnak tartja a munkavédelmet és
tobb konferencidra is sor kerlilt a témaban, igy a munkavédelem, a foglalkozas-
egészségligy és a stressz. Fontos a tdrsadalom figyelmét felhivni a
munkavédelem, a munkabiztonsag és az egészség védelmére.

Borhidi Gabor szerint a birsagmegel6zés csak masodlagos cél lehet, els6 csak a
munkavallalok védelme lehet.

A munkavédelmi képvisel6k szocialis partnerek, igy kell 6ket kezelni is. Munkajuk
nagyon fontos, mert ha minden egyes képviseld csak egy balesetet el6z meg,
mar az is hatalmas eredmény.

Dr. Varo Gyorgy a Focze Lajos Alapitvany kuratérium elnékeként bemutatta az
alapitvany 1990-t6l eddig végzett munkajat, mely céljaiban és munkajaban az
alapitd FOcze Lajos halala 6ta nem tortént valtozas. Elkdtelezettek mindannyian a
munkavédelem fontossaga mellett, munkajukat dijazas nélkil, non-profit
szervezetként végzik. Kapcsolatuk a munkavédelmi képvisel6kkel folyamatos,
tanacsadas, honlap (www.mvkepviselo.hu), kiadvanyok, hirlevelek,
tapasztalatcsere forumok, jogaszok is segitik ezt a munkat.

Most készlilnek tdbb napos konferenciajukra, nagyon fontos, hogy a képvisel6k
képzettek legyenek, vegyenek részt egy-egy lgy kivizsgaldasaban, hiszen erre
jogaikat torvény rogziti. Elmondta, hogy mint igazsagligyi orvos szakértd
vizsgalatai soran megkeresi az érintett terilet munkavédelmi képviseldit, mert
igy kaphat képet a baleset koriilményeirdl. Felhivta a figyelmet arra, hogy fontos
a munkavédelmi képviselok és a munkaltaté egyuttm(ikédését keretbe foglald
megallapodas, ehhez szivesen ad segitséget alapitvanyuk.




Sz6l a jogvédelemrdl is, mert joghatranyok, létszamleépités, a munka
hatraltatasa, megfélemlités, stb. sajnos gyakran fenyegeti a képvisel6ket.

A konferencia zard el6adasaban Dr. Plette Richard az OMFI osztalyvezetGje a
stresszr6l, mint az egyik legfébb problémardl beszélt. Bizonyithatd, hogy a
legtobb baleset emberi bizonytalansagi tényezOk, hidnyossagok kozrejatszasabol
kdvetkezik be.

2008. januarjatol munkaltatéi kotelezettség a stresszt okozo tényezdk vizsgalata.
A panaszok kozill a legsulyosabbak a hatfajas, az izomfajdalmak, a kimerilés, a
stressz, a fejfajas, az alvaszavar, az ingerlékenység megléte esetén a
veszélyezettség kockazata no.

A stressz természete, hogy az ember és kornyezete kdzotti fesziltség fokozodik.
Id6 és feladat kényszerben élink, személy -személy, feladat - kornyezet -
kovetelmények, a teljesit6képesség korlatai, a képzettség hianya mind-mind
okok lehetnek.

A problémak novekedése konfliktusokat hoz eld, ebben legtobbszor a vezetok is
hibasak, ha tudnak rdéla azért, ha nem, akkor azért. A munkavallalék 85 %-a
akkor dolgozik hatékonyan, ha érzi a megbecsilést és megfizetik munkajat.

A vezetdi elismerés a leghatékonyabb eszkdze a megbecstilésnek.

A valsag hatdsai tovabb fokoztak nétt ezt a helyzetet, n6tt a bizonytalansag, az
elbocsatasok szama és félelme valds, a nehéz anyagi helyzet mind-mind néveli
az egeészségre karos hatasokat. Az elfojtdas betegséget okoz, kihat a
munkavégzésre, kockazati tényez6t jelent, sajnos egészen az Ongyilkossag
el6fordulasaig vezethet.

Ma mar a tobbml(iszakos munka egészségrombold hatdsaival a vegyiparban is
foglalkozni kezdtek. Ko6zos feleléssége a munkaltatoknak és a munkavallaléknak
egyarant, a védbOeszkozok biztositdsa és viselése, valamint a szabalyok
betartdsa, betartatasa terén.

Borhidi Gabor a konferencia zarasaként elmondta, hogy tudomadasa szerint
vezet6t még nem valtottak le azért, mert elviselhetetlen a munkahelyi |égkor
vagy a munkakornyezet, de a dolgozok ezen okok miatt gyakran tavoznak a
cégtll. Ma mar arra is van példa, hogy egy-egy ,igazi” HR vezetd lelilteti a cégtdl
tavozé dolgozot és kifaggatja tavozasa okairdl. Ennek a modszernek a terjedése
és az igy nyert tapasztalatok feldolgozasa is segitheti a helyzet javulasat.

A konferencia hallgatéi bucsuzéul megkaptdk a Kereskedelmi Szakszervezet altal
készitett ,Védd magad” ciml koényvet. A résztvevok a konferencia el6tt és a
szlinetekben hasznos és modern védbeszkozok kidllitdsat nézhették meg és
gyUljthették be a cégek prospektusaikat, hogy a jovoben a széleskorl kinalatbdl a
legmegfelelébben valaszthassak ki munkavallaldik egészségének védelmére.

A konferencidn elhangzott fontos gondolatokat 6sszegezte és az olvasdk
figyelmébe ajanlotta:
Tarsoly Imréné
Vasas Szakszervezet
Az Elektronika, Hiradasipari, Mlszeripari, Villamos-gép
és Készlilékgyartd Szakmai Bizottsag lgyvivéje



