A munkavédelmi képvisebk XVI. Orszagos Foruma.

2010. janius 3-4. Siéfok

A Foécze Lajos Alapitvany a Munkavédelmi Képvidedrt 2010. janius 3-an és 4-én
Siofokon a Hotel Magiszter Szallodaban tartotta meg/1. Orszagos Forumat.

A Forumon 180 & — munkavédelmi bizottsagi elndkdk, munkavédelmipvigebk,
munkavédelmi szakemberek — vett részt.

A Férumot Borhidi Gabor, az OET Munkavédelmi Bizottsdg munkavallaléi ofhelk
dgyvivéje nyitotta meg.

Megnyitdjaban hangsulyozta a munkavédelmi képvisedeékenységének a fontossagat,
egyuttmikddéseét a vallalati munkavédelmi szakemberekkakéwrszagos hatosagokkal.
Megemlékezett arrél, hogy az elmult évi Orszagosufddta sulyos veszteségek érték a
munkavédelmet és ezzel egyutt a munkavédelmi kéjeve:

- 2009-ben elhunytDr. Varga Laszlo, az OMMF #bosztalyvezdije. Dr. Varga
Laszlonak fontos szerepe volt abban , hogy a muédelmi jogalkotds soran a
munkavédelmi képviselet |étrehozasdnakjikiuésének feltételei folyamatosan
javultak.

Nem csak a képviselet itkddési feltételeinek torvénybe foglalasa soran zster
elévilhetetlen érdemeket, hanem rendszeresen kokoelitt a munkavédelmi
képvisebk oktatasaban, tovabbképzésében. Allando résgiwewolt az Alapitvany
rendezvényeinek, legutolsé alkalommal a XV. Orszag@rumon tartott értékes
eléadast.

Halala sulyos veszteség az egész munkavédelemmelinkavédelmi képviséknek
és az Alapitvanynak.

- A kozelmdultban elhunyBarabas Viktor, Alapitvanyunk Konzultativ Férumanak
elndke.

Barabas Viktor az Orszdgos Munkavédelmi Bizottshghamunkavallal6i oldalon
képviselte a Liga Szakszervezeteket és a munkanéllépvisebk érdekeit.
(Alapitvanyunk honlapjanak ,Aktualis” c. fejezetébe Barabas Viktorrol
megemlékezés olvashatd.)

A Férum résztvedi egy perces néma felallassal emlékeztek meg amglakrol.

A XVI. Orszagos Forumon a kévetked eléadasok hangzottak el:



Dr. Groszmann Maria, az Orszagos Munkavédelmi és Muokaugyi Féfellgyeléség
alelntke:

Az Orszagos Munkavédelmi és MunkalUgfiefigyetiség tevékenysége, az éves beszamold
figyelembe vételével. A Munkavédelmi Fellugyeletajyutemikodési lehefsége a
munkavédelmi képvisidkel.

El6badasdnak beveigében ismertette az OECD és EU orszagokra kitérjesgalat
tapasztalatait:

- A munkahoz férés biztonsaganak csokkenése, a anelviesztése (atmenetileg, vagy
tartosan), a jovedelem csokkenése, a szocialikdgebdés és a varhato élettartam
csokkenése, valamint a specialis betegségi, hdsilagakorisag ndévekedése kozott
szignifikans az ok, okozati 6sszefiiggés.

- Megallapitottak, hogy csak akkor egyertéén pozitiv a fokoz6do foglalkoztatottsag
hatasa, ha a munkavégzélsizarmazo megterhelés, a munkakorilmeények kockiazat
elfogadhat6 szinten vannak.

- A foglalkoztatottak szama ndvekedhet Ugy is, hagynunkat kerés minden aggaly
nélkil felvallalja a rossz munkakorilményeket, naégrsony bérezésért is, csak hogy
munkaja legyen.

- A ,tébb munka” dnmagaban nem elég a gazdasagmfelkedés, versenyképesség
szempontjabol és nem hoz &tleredményeket a betegségteherrel kapcsolatos
kiadasok teruletén.

Osszegezve: Akkor beszélhetiink j6 munkardl, hauaka mellett az egészséghez,

biztonsaghoziiz6dé jogok is teljesiinek.

A munkavédelem magyarorszagi helyzetét tekintve athemgjthaté, hogy fokozddik a
foglalkoztatottsag, de a munkaval egyitt jar6 megiések kedvéitlen tarsadalmi
hatdsokkal jarnak. Bizonyithato tény, hogy az egfget nem veszélyezieés biztonsagos
munkavégzés feltételeinek javitdsa tarsadalmi mesdo jar. A magas kockazat
kovetkezménye a tobb baleset €és megbetegedés, iapmyibhatéan karos és visszahat a
termelékenyseégre, karos a tarsadalomra.

A hatalyos dlirasaink alapjan a munkakérilmények megtaégéért, a munkavallalok
egészségéért, biztonsagaért a munkaltaté felel.

A munkahelyi egészség és biztonsdg onegse, fenntartasa, illetve fejlesztése
megvalositasaban a munkaltaton tul , kulcsszéképhég:

- a munkavallalok;



- az Allam (amely a munkavédelmi politikaértféiigyeletein keresztiil a
kovetelmények betartasaért felel;

- az un. Megélkz6 szolgalatok;

- aszocialis partnerek, munkavédelmi képwvisés.

A 295/2006. (XII.23.) Korm. r. kimondja, hogy a nkavédelemmel (munkabiztonsag +
munkaegészségugy) kapcsolatos kozigazgatasi felatafelebs munkavédelmi hatésag: az
Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Feluggen.

Ennek alapjan az OMMF:

- ellerdrzi a munkaltatbkat a munkabiztonsaggal, munkaegégmygyel kapcsolatos
eléirasok betartasa tekintetében, és ha sziikséges;

- intézkedik a megékés érdekében;

- nyilvanossagra hozza honlapjan a munkavédelnsabgal sujtott munkaltatokat, a
birsag mértékét, valamint a jogsértést megallamétarozat keltét és végrehajthatéva
valasanak napjat;

- hatdsagi és jogszabaly altal &el adatkorben nyilvantartast vezet;

- kivizsgalja és nyilvantartja a bejelentett murdaiseteket, foglalkozasi betegségeket,
fokozott expozicios eseteket;

- engedélyezi a Magyar Mérnoki Kamara hataskoréem martozé6 munkabiztonsagi
szakérbk miikodését, és az engedélyezéskhyilvantartast vezet;

- ellata az OET Munkavédelmi Bizottsaganak titlédyis feladatait, az Eurépai
Munkahelyi Egészség és Biztonsag Ugynokség — EUADSHAOkuszpont feladatait;

- kozrentikodik:

o a munkavédelmi élrasok végrehajtasanakéskgitését szolgald tajékoztatd,
felvilagosito tevékenység ellatasaban,

0 a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasésamégrehajtasanak
iranyitasaban;

0 anemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének éverdttarintésében;

o0 a munkavédelmi helyzéiirsz6lo éves beszamolo jelentéskélszitesében.

A felsorolt feladatok ellatasahoz — mint a 2009i &wékenységil szOlo jelentéstl
megallapithaté — az OMMF-nek 154 jhadrafoghat6” felligyéje van.
A feligyebk a munkahelyek meglatogatasaval toltik munkaidegkk 42 %-at. A

munkahelyek meglatogatasanak 50 %-a tervezethtfslaésze viszont nem tervezett. Az



elére nem tervezett latogatasok oka a panaszvizsgalkailonbos bejelentésekben foglaltak
vizsgalata.
A feliigyebk vizsgaljak a munkavédelmi képviselet valasztésdgtiehozasaval osszefityg
kotelezettségek teljesiléseét is.
Ennek alapjan nagyon tanulsagos tapasztalatokeit lonni.
A hatélyos toérvényi @liras szerint munkavédelmi képviselalasztast kell tartani azoknal a
gazdalkodd szervezeteknél, melyek az Munka Torv@myke hatalya ald tartoznak és
legaldbb 50 ¢ munkavallalét foglalkoztatnak. A munkavédelmi fgyelok altal vizsgalt
terileteken a gazdalkodo szervezetek 78 %-anal kelett munkaveédelmi képvisél
valasztani, mig a fennmaradé 22 %-nal koieleat a képvisel valasztas megtartasa.
Ez utdbbi 22 %-ba tartozé gazdalkodd szervezeteldbB@nal tartottdk meg a képvisel
valasztast, migem volt valasztas a 41 %nal!
Ahol megtortént a képviséh valasztasa, ott a hatésagi elerésbencsak 12 %nal vettek
részt az elledrzésben mig 88 %-nal az ellémzésben nem vettek részt.
A hatésdg tapasztalata szerint a képuisehlasztast efssorban a nagyobb —délég
multinacionalis - vallalatoknal tartottdk meg. Eee a tertleteken a munkaulgyi viszonyok
amugy is rendezettebbek. A kisebb cégeknél (ezekotkdis jellemden a valtozd
munkahelyieknél ) a képvisél valasztds elmaradt. Ez negativan hat vissza mind a
munkavédelem szinvonalédra, mind a munkavédelmi lgtenkialakitasara.
A munkavédelmi helyzet javitasa érdekében a hattesageszetes szovetségeséve kell valnia
a munkavédelmi képviseletnek. Ehhez meg kell tezaimdzokat a kortlményeket, amelyek
lehetivé teszik, hogy a képvisid a jogaikkal efteljesebben tudjanak élni.
El kell érni, hogy a képvisebk hatarozottabban jelen legyenek

- munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, fokezpivzicio kivizsgalasakor;

- egyeni védeszkoz juttatasrol sz6l6 szabalyozas kimunkalasaban

- azbeszttel kapcsolatos munkavégzésnél a kockagatekelésekor;

- a kockazatértékelintézkedések meghatarozasakor;

- arakkeld anyagokkal kapcsolatoss@lasok végrehajtasanak el@nésekor.
El kell érni, hogy a képvisék a sziikséges jogszabalyok altdlieltajékoztatast megkapjak.
Sulyos probléma jelenleg, hogy a képvikekepzettségének nincs kdvetelményrendszere.
A hatdésagnak is ételjesebben kellene igényelnie a képwikefeladatuk végrehajtasaba
tortérd bevonasat, ahol az sziikséges.
A képvisebk érdemi tajékoztatasara, és képzeésuk érdekébemaktity informacidcsereét

biztositd férumokra lenne szikség.



Meg kell talalni a hatésdag és a munkavédelmi képeis kozos fellepésében i&jl
lehetiségeket, alkalmas helyzeteket és élni kellene ezlstiebséggel.
Batoritani kell a képviséket, hogy fokozottabban éljenek a hatésaghoz fasljbgaval.

Meg kell teremteni a képvis#d rendszeres, szervezett tovabbképzésénelkdhugit.

A munkabiztonsag és az Uzemegészségugy helyzet@mstgavitas nem nélkilozheti a
munkavédelmi képvisék fokozott bevonasat a feladatok megoldasaba. Ebbennkaban a
hatdosag szamit a munkavédelmi képviseletre és sagittzeivel mindent megtesz annak
erdekében, hogy a képviskl munkafeltételei javuljanak és rendszeres egyiktidésik

megvaldsuljon a hatésaggal.

Dr. Nagy Imre, az Orszagos Munkahigiénés és Foglatkas-egészségugyi Intézet
igazgatoja:
Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egésagdgtiret tevékenysége a foglalkozasi
megbetegedések matise érdekében.
Az elbadd bevezéiében hangsulyozta: alapwetél és feladat, hogy a munkavégziésb
szarmaz® megterhelés, valamint a munkakorny8kzeflzarmazo koroki tényék ne
karositsak a munkavallalé6 munkavédzepességét. Ennek eléréséhez az sziikséges, hogy a
munkaveégzésh), a munkakorilményeld és a munkakornyezeétbszarmazd megterhelést,
egeszségi kockazatokat ismerjuk. Ez elengedheigtfentos a munkavallaldo egészségének
és biztonsaganak garantalasahoz.
A munkaegészségugy helyzetét vizsgalva megéllapithagy:
- Afoglalkozasi megbetegedések és fokozotbeiqids esetek bejelentése évek ota
nem kielégi.
- A 2008. évi esetszamokhoz képest a foglalkozégjbategedések 9 %-kal, a fokozott
expozicids esetek szama 69 %-kal csokkent.
A bejelentések elmaraddsanak okaként@kintsok esetben a hatésagi retorziotol és a
jogkdvetkezményekt is tartdé munkaltatd anyagilag kozvetlendl faggs ezért
jogkovetésre sem hajlando foglalkozas-egészsegizgygalat, €s a megélhetésétdelt
munkavallalé egyuttes ellenérdekeltsége jel@lmeeg.
- A foglalkozas korében kialakulé egészségkarosokiafelismerését, azonositasat,
elldtdsat jelerdisen  megneheziti, esetenként ellehetetleniti, tdvabla

szakorvosképzésben a gyakorlati oktatast megoldiduaté teszi az Orszagos



Munkahigiénés és Foglalkozas-egészsegugyi Intézehwlieteg osztalyanak
megszintetése.

- Kllondsen szembeszbla fokozott expozicids esetek szamanak drasztikharésa,
ami — a vegyi expoziciok esetén — a biolégiai nwmg rendszer
mukodésképtelenségét jelzi. Ennek az igen jéemhunkaegészseégugyi prevencios
eszkozt jelerit rendszernek az ilyen aranyu funkciécsokkenéseratioas hathatds
beavatkozést igényel.

- A foglalkozasi megbetegedéseknek az egyes koék gyakorisaga szerinti
megoszlasa — hasonloan a betegségek europai tssaktésaban kirivoan alacsony,
és a munkahelyek munkaegészségugyi helyzetét thvaaim tikroé esetszamatol —
igen torz képet mutat.

Ebben elédlegesen az a régota fennallo, stfgeegoldast kivand anomalis jelenség
jatszik szerepet, hogy - vélben anyagi haszonszerzés céljabol - (j
megbetegedésként tdmegesen jelentenek be szilikdsgseket olyan valamikori
szénbanyaszok koréh akik sok-sok év ota nincsenek Si@xpozicidban, és korabbi
bejelentéstik ismeretlen okbol annak idején elmaradt

- Az Eurb6pai Unio legtobb orszagaban déelhelyen allo foglalkozasi eredet
mozgasszervi megbetegedések hazdnkban nem, vgdeslinek bejelentésre.

- A zaj okozta hallaskarosodas, értbetegségek és az azbeszt okozta megbetegedések
szinte minden tagallam listajan az 6t leggyakoffiidpalkozasi megbetegedés kozott

szerepelnek, mig hazankban évek 6ta a szilikoeiekSzama a legmagasabb.

A foglalkozés-egészségugy teriletén megléroblémak eldsorban arra vezethidt
vissza, hogya foglalkozas-egészségugyi szolgalat a munkaltatbtfiggé viszonyban
van. Jelenleg nincs megfetel egészségugyi ellatdé rendszer. A helyzet javitasaho
elengedhetetlen, hogy csokkenjen a munkavéllalélnkaitatétdl valé fuggsége, a
munkavédelmi képvisék is fokozottabban tudjanak élni jogaikkal.

Az Orszagos Férumon a tovabbbatiasok hangzottak el:
Dr. K4polna Ferenc vegyészmérnok, munkavédelmi szakté:

Véltozasok a kémiai biztonsag szabalyozasabarEACRI jelenisége, valamint az elib

adodo feladatok.



Kertész Zsolt, a Sperian Protection Hungaria Kft. gazgatoja:
Az egyénivédelem, életvédelem, az EK #sittesek jeleidsége az egyéni véelszkdzok

beszerzése és alkalmazasa soran.

Péterfy Lajos, a Vegyiprop Kft. igazgatoja:
Munkavédelmi képvisgék részére munka- és \&dha, valamint védeszkdzok

bemutatdja.

Spiegel Istvan, az Orszagos Munkavédelmi és Munkayg Féfelligyeléség
fétanacsosa:
A 16/2008. (VIIl. 30.) NFGM rendelet egységes Bréziése és végrehajtasa a gépek

biztonsagi kbvetelményeivel kapcsolatosan.

Araté Zoltan, az Orszagos Munkavédelmi és MunkalgyiFéfeligyeloség szakmai
tanacsaddja:
Az 5/2010. (lll. 9.) SZMM rendelet a munkabales&teizsgalasanak 0j szabalyrendszere

€s a vegrehajtassal kapcsolatos feladatok.

Méarkus Péter, a Fonor Kft. igazgatéja:
Akkreditalt mérések jelefgége az egészségre artalmas termelési tékyeriszeres

mérése soran.

Hartai Ferenc, a Munkavédelmi Képvisebkert Alapitvany képviseléje:
A Munkavédelmi Képvisgkért Alapitvany mikodtetése soran szerzett tapasztalatok, az

egyuttnikddés fontossaga.
Mandrik Istvan, az OET Munkavédelmi Bizottsag Munkaltatéi Oldal tigyviv éje:
A munkaltatok feladatai és felekége a munkavedelmi érdekképviseleti munka

tamogatasa soran.

Az Orszégos Forum méasodik napjan vitaférumot teakot



A vitaforum témai voltak:

A szakszervezetek és a munkavédelmi bizottsagokttratkpdésének lehétégei és
gyakorlata.

Elsadd: Németh Lajos az ELMU-EMASZ Munkavédelmi Bizottsag elndke.

A munkahelyi stressz medmtse, a munkavédelmi képukel felkészitése stressz
tanfolyamokon, annak tapasztalatai.

Eldado: Tari Zsuzsanna és Nagy Kataljra CHINOIN Zrt. munkavédelmi képvisel

.VIMFO” Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvistd Férumanak jeledsége az
érdekképviseletek egyuitkbdése soran.
Elsadd: Kovacs Janosa VIMFO alelntke és az EDF Démasz Zrt. MunkavedBizottsag

elndke.

A ,Pszichoszocidlis kockazatok felmérése és ellgait a vegyiparban” cimmel
munkavédelmi képvisild részére megtartott képzés tapasztalatai.

Elsadd: Fally Gabor, az EGIS Gyodgyszergyar Nyrt. Munkavédelmi Bizgtte#nok-
helyettese.

Az Orszagos Forum alkalmaval munka- ésdratla, védeszkoz kiallitast és bemutatot is
tartottak.

A korabbi évek gyakorlatatdl elt&n a hallgatbésagnak nem csak advadak kiallitason valo
megtekintésére volt lehitége. A bemutatd alkalmaval a véghak és védeszkozok
gyakorlatban tortéhhasznalatarol is szaksidajékoztatast kaptak. Lelésegik volt arra is,
hogy véleményt nyilvanitsanak az adott ruhak egziéiilajdonsagarol, misségéél.

A gyakorlati bemutaté alkalmaval Milak Panni, a B@e Protection Hungéria Kift.
ertékesitési vezéle ismertette az eszk6zok véedelmi képességét, hehgmsznalatuknak

modjat.



Képek a XVI. Orszagos Férumrol:

A Férum hallgatéi
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