A munkavédelmi képviselok, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag és a paritasos
munkavédelmi testiilet tevékenysége egy informatikai Zrt-nél.

Az informatikai Zrt. software készitéssel, Uzemeltetéssel, hardware ilizemeltetéssel és
javitassal, tovabba tanacsadéssal foglalkozik.

A Zrt-nél foglalkoztatott munkavallalok 1étszama 420 f0.

A megtartott munkavédelmi képvisel6 valasztads alkalméaval 7 f6 munkavédelmi képvisel6t
valasztottak.

A megvalasztott munkavédelmi képviselok létrehoztak a munkavédelmi bizottsagot.

A létrehozott munkavédelmi bizottsag egyiittmiikodési megallapodast kotott a
munkaltatoval. A munkavédelmi bizottsdg elndke a munkaltatoval, illetve annak
megbizottjaval valo egyiittmiikodést , kezdeti’-nek értékeli. A konkrét egylittmiikddés modja
kialakitas alatt van.

A munkavédelmi bizottsagnak a munkavédelmi hatosaggal, ANTSZ-el egyelSre nincs
kapcsolata. Ertékelésiik szerint azért, mert eddig nem volt sziikség arra, megalakulasuk ota
hatdsagi ellendrzés nem tortént a hataskoriikbe tartozo tertileten.

A munkavédelmi bizottsag kidolgozott iigyrendje szerint végzi munkajat. Ugyrendjiik
szerint évenként négy alkalommal tléseznek. A két bizottsagi iilés kozotti idészakban a
bizottsag tagjai folyamatosan kapcsolatot tartanak egymadssal az internetes belsd levelezési
rendszer hasznalataval.

A munkavédelmi bizottsag munkdjahoz a munkaltato a sziikséges feltételeket biztositja.

A munkavédelmi képviselok a hataskoriikbe tartozo teriileten folyamatosan, napi
rendszerességgel tartanak ellenérzéseket. A képviselok altal tartott ellenérzések a
kovetkez6 témakra terjednek ki elsdsorban:

- amunkavégzeés kozvetlen feltételei;

- amunkafolyamatok szabélyozasa;

- az ISO rendszerben foglaltak szerinti eljarasok betartasa.
A munkavédelmi képviseldk altal végzendd ellenérzéshez sziikséges feltételek biztositottak.
A munkaltatd az egylittmiikodési megallapodas szerint biztositja a bizottsag szdmara a
munkavédelemmel Osszefliggd munkaltatéi dontések elOkészitésében vald részvétel
lehetdségét. Ilyen bizottsagi részvétel a munkavédelmi oktatas tartalmanak meghatdrozasaval,
megszervezésével kapcsolatban fordult eld.

A munkavédelmi bizottsag megalakulasa ota 5 alkalommal élt tajékozodasi jogaval. A
munkaltatotol igényelték a tdjékoztatdst a munkateriiletek biztonsagi allapotaval, baleseti
helyzettel kapcsolatban.

A munkavédelmi bizottsag, illetve a munkavédelmi képviselok szamdra az egyiittmitkodési
megallapodas szerint biztositott a véleménynyilvanitasnak, intézkedés kezdeményezésnek a
lehetdsége. Intézkedés kezdeményezési lehetdségiikkel eddig még nem éltek.

Az egyiittmiikodési megallapodas szerint biztositott a munkavédelmi képviselok
tajékoztatasa  munkabaleset bekovetkezésérol, biztositott tovabba részvételiik a
munkabaleset kivizsgalasaban. Erre eddig még nem kertilt sor, mivel a képvisel6 valasztas,
illetve a bizottsdg megalakulasa ota a gazdalkodo szervezetnél nem tortént munkabaleset.



A munkavédelmi bizottsig még nem gyakorolta egyetértési jogat a munkaltato
szabalyozasaval kapcsolatban. A munkavédelmi szabalyzat tervezete kidolgozas alatt van,
az egyetértési jog gyakorlasara annak elkésziilte utdn lesz lehetdség.

A gazdalkodo szervezet rendelkezik munkavédelmi programmal.

A munkavédelmi képviselok jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételeket a
munkaltatoval kotott egyiittmiikodési megallapodasban rogzitették. Torvényben eldirt
feltételek a képviselok szamara biztositottak.

A képviselok szamara az Internet hasznalatanak lehetdsége biztositott.

A munkavédelmi képviselok torvényben eléirt alap- és tovabbképzése arra feljogositott
intézmény kozremiikodésével megtortént.

A képviselok munkajogi védettségével kapcsolatos eljarasi kérdéseket a munkaltatéval
kotott egyiittmiikodési megallapodasban rogzitették. Ilyen eljardsra a képviselok
megvalasztasa 6ta nem kertilt sor.

A munkaltaté kezdeményezte a paritasos munkavédelmi testiilet 1étrehozasat.

A paritasos testiilet 1étrejott, tagjainak szama 6 fo.

A munkavallaldi oldal tagjait a képviselok a torvényben eldirtak szerint titkos szavazéssal
valasztottak meg. Pottagokat nem valasztottak.

A munkaltatoi oldal tagjai: Vezérigazgatd, gazdasdgi igazgatd, munkavédelmi vezetd.

A paritasos testlilet miitkodéséhez sziikséges mikodési feltételek biztositottak. Kidolgoztak a
testiilet miikodésének ligyrend;jét.

Az tigyrend tartalmazza az elndki tiszt gyakorlasdnak modjat, a testiilet tagjainak szamat, a
miikddéssel, hatarozathozatallal kapcsolatos kérdéseket.

A paritasos testiilet megtartotta alakulo iilését. Azt kovetden tovabbi iiléseket még nem
tartottak, a torvényben eldirt témakat még nem targyaltdk. Nem targyalt a testiilet a
torvényben eldirtakon tilmenden egyéb témakat sem.

A megvalasztott képviseldk, illetve a létrejétt munkavédelmi bizottsdg — a valasztast, illetve a
bizottsdg megalakuldsa ota eltelt rovid idére valo tekintettel — nem értékelte még
tevékenységét, illetve eredményeit a munkavédelmi helyzet javitasarol. Az eddigi
tevékenységiikhdz biztositott feltételekkel elégedettek. Megitélésiik szerint egy év mulva lesz
lehetdségiik tevékenységiik, illetve eredményeik értékelésére.

Az Alapitvany tevékenységét nem ismerik, annak rendezvényein eddig még nem vettek
részt.

Az OET Munkavédelmi Bizottsaga szaméra tovabbitandé javaslata a bizottsagnak nem volt.



