A zajexpozici6 eleni vedelem

2009.03.héban hatalyos széveg.
66/2005. (XI1. 22.) EUM rendelet

amunkavéllalokat ér6zajexpoziciora vonatkozd minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelmeényekrél

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény (atovébbiakban: Mvt.) 88. §8-a (2) bekezdésében
kapott felhatalmazés alapjan - afoglakoztataspolitikai és munkaiigyi miniszterrel egyetértésben - a
kovetkezbket rendelem el:

1. § Erendelet el6irdsait a szervezett munkavégzés keretében végzett minden olyan tevékenységre
alkalmazni kell, amikor a munkavégzés sordn a munkavallal 6k zajbdl szarmazo6 kockézatnak ténylegesen
vagy vélhetéenki vannak téve.

2. § E rendelet alkalmazasdban

a) hangnyomas cslicsértéke (Pusics): @ C sUlyoz6 szirbvel mért pillanatnyi hangnyomas legmagasabb értéke;

b) napi zajexpozicio szintje (Lexgn) [dB(A) 20 pPa-ra vonatkoztatva] : a zajexpozicio idével silyozott
atlaga egy nyolcdras munkanapra vonatkoztatva, a melléklet 5.1.2. pontja szerint meghatérozva. A
munkahelyen fellépd mindenfajta zgj idetartozik, az impulzusos jelleglizajokat is beleértve;

c) heti zajexpozici6 szintje (Lexsn): @ napi zajexpozicié idéve stlyozott &tlaga 6t nyol coras munkanapbdl
allé munkahétre vonatkoztatva, a melléklet 5.1.3. pontja szerint meghatarozva;

d) legnagyobb hangnyoméasszint (Lma): 8z értékelési idd aatt C silyozd sz(iréve és cstcs (peak)
idéadland6val mért legnagyobb hangnyomasszint;

€) zajterhelés: amunkahelyen fellépd zaj egyenértékii A-hangnyomésszintje (L aeq) @ melléklet 4.6.2.
pontja szerint meghatérozva.

3. 8 (1) E rendelet alkalmazésdban a napi zajexpozicio szintjére és alegnagyobb hangnyomasszintre
vonatkozd zajexpozicios hatarértékek, illetve a zajexpozicios beavatkozasi hatarértékek (a tovabbiakban:
beavatkozas hatarértékek) a kdvetkezok:

a) zajexpozicios hatérértékek:

LEX,Sh =87 dB(A), illetve
Pesice] L max] = 200 Pa [140dB(C)]

b) felsd beavatkozas hatarértekek:

Lexgn = 85 dB(A), illetve

Pesticd] L max] = 140 Pa[137 dB(C);
c) alsb beavatkozési hatarértékek:

Lexan = 80 dB(A), illetve

Pesics [Lmad = 112 Pa[135 dB(C)].

(2) A zajexpozicios hatérértékek alkal mazasa esetén a munkavéllal 6t ér6 tényleges zgjexpoziciot a
munkavallal6 dtal viselt egyéni hallasvédd eszk6z zajcsokkentd hatasanak figyelembevétel ével kell
meghatarozni amelléklet 5.2. pontja szerint. A beavatkozas hatarértékek akalmazasa esetén az egyéni
hallasvédd eszk6z hatasat nem kell figyelembe venni.

(3) Olyan tevékenysegek esetén, amelyeknél a napi zajexpozicid szintje egyik naprél a mésikra jelentésen
vatozik, a zajexpozicios és a beavatkozas hatérértékek alkalmazasahoz a heti zgjexpoziciét lehet figyelembe
venni, feltéve hogy

a) amegfeleléen ellendrzétt heti zajexpozicid szintje nem haladja meg a 87 dB(A) zajexpozicios
hatarértéket és

b) megfeleldintézkedésekkel alehetd legkisebb mértékire csokkentik az ilyen tevékenysagekkel
Osszefiiggd kockéazatot.

4.8 (1) Az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerinti kockazatértékel és (atovabbiakban: kockazatértékel és)
keretében a munkdltato koteles becsléssal, szilkség esetén méréssel meghatarozni azt a zgjszintet, amelynek a
munkavallal 6k ki vannak téve.

(2) A zajmérést amelléklet szerint kell elvégezni.

(3) Zajmérést kell végezni:

a) Uj munkahely |étesitése, illetve Uj munkaeszkdz (pl. gép, berendezés) lizembe helyezése esetén;

b) meglévé munkahely, munkaeszk6z atal akitasakor, Uj helyre telepitésekor, valamint technol 6gia- és
termékvaltas esetén, ha az &alakitas, illetve avaltozés a zajexpozicid mértékét modosithatja;

¢) munkakor kialakitasakor;

d) amunkavallal6t ér6 zajexpozicidé meghatarozasakor.



(4) A kockéazatértékelés készitésekor a zajmeérestl el |ehet tekinteni, ha a munkdtato nyilatkozata alapjan
egyértelmienkijelenthetd, hogy a zajterhel és biztosan nem haladja meg a 3. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
al s beavatkozés hatérértékeket.

5. 8 (1) Zgmérést végezhet a

a) zajartalom szakterlletre az egészségiigyi miniszter rendelete alapjan engedéllyel rendelkezd szakértd;

b) Nemzeti Akkreditad ¢ Testilet dltal e tevékenységre akkreditalt szervezet (laboratorium).

(2) Hat6ségi intézkedésre csak akkreditélt 1aboratérium dtal kiadott zgjmérési jegyzokonyv alapjan
kerllhet sor.

(3) A munkavédelmi képvisel6t és - foglalkozas betegség bejelentése esetén - a munkavéllal 6t a zajmérés
idépontjardl elézetesen irdshan értesiteni kell. A munkavédelmi képviseld, illetve a munkavallal6 jelen lehet a
zajmérés el végzésekor.

(4) Foglakozési Betegség kivizsgd asa esetén amunkavallalé - amennyiben a zgimérésnél jelen volt - a
zajmérés elvégzésével kapcsolatban vélemeényt nyilvanithat. A munkavédelmi képviseld kezdeményezheti a
munkaltaténal a szilkséges intézkedések megtételét.

6. 8 (1) A zajmérést végz6 a zajmérésrél négy példanyban mérési jegyzbkonyvet (a tovabbiakban:
jegyz6konyv) készit, amelynek harom példanyat a munkaltatonak atadja.

(2) A munkdltato ajegyzdkonyv egy-egy példanyét tovabbitja a munkavédelmi képviselének és a
foglalkozés-egészségiigyi szolgdlat orvosanak, egy példanyat a killon jogszabdyban meghatérozott ideig
megdrzi. A munkaltatd jogutdd nélklli megsziinése esetén a jegyzékonyvet az Orszégos Munkavédelmi és
Munkaligyi Fofelligyeldség terliletileg ill etékes munkavédel mi felligyel6ségének (a tovabbiakban:
munkavédelmi felligyeldsag) kell aadni. A munkavéllalé aravonatkozd jegyzékdnyvbe betekinthet.

(3) Haaz 5. 8§ (4) bekezdésében foglalt intézkedések keretében a munkavédelmi képviseldvagy a
foglalkozés-egészségligyi szolgélat orvosa megallapitja, hogy

a) ahallasvizsgalatok eredménye és a jegyz8konyv kozoétt ellentmondas van, vagy

b) a zgjmérés nem az lizemszer( miikodésnek megfel eléen tortént,
ajegyzokonyvet észrevételeivel a munkavédel mi felligyeléségnek megkildi. A munkavédelmi feligyel6ség
az Orszagos Munkahigiénés és Fogla kozas-egészséguigyi Intézet (a tovabbiakban: OMFI) véleményének
figyelembevételével hatarozattal intézkedik a zajmérés megismétl ésérdl.

(4) Haazajmérést az 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szakérté végezte, akkor a (3) bekezdés szerinti
megismételt zgjmeérést akkreditdlt 1aboratdriummal kell végeztetni.

(5) A mérési eredmények értékelése sorén a mérési pontatlansagokat figyelembe véve amelléklet 6.
pontja szerinti eljérast kell alkalmazni.

7. 8 (1) A munkaltatonak akockazatértékel és soran killondsen a kdvetkezoket kell figyelembe venni:

a) azajterhelés szintjét, jellegét ésidbtartamat, bel eértve az impulzusos jellegli zgjexpozicidt is;

b) a 3. 8 (1) bekezdés szerinti zajexpozicids hatarértékeket és beavatkozasi hatérértékeket;

c) a sérillékeny kockéazati csoportba tartozd munkavallal ék (terhes ndk, fiatalkorak, hallassériilt
munkavallal k) egészségét és biztonsagét érinté barmilyen hatést;

d) aza ésamunkahelyen eléfordul 6 ototoxikus anyagok kozotti, illetve a zaj és arezgések kozotti
kol csbnhatasokbdl eredd, a munkavéllal Ok egészsegét és biztonségét érinté hatasokat;

€) azgj ésafigyelmeztetdjelzések, illetve a balesetek kockazatanak csokkentése érdekében alkalmazandd
egyéb hangjelzések kozotti kolcstnhatasokbdl eredd, a munkavallal 0k egészsegét és biztonsagat érintd
kozvetett hatasokat;

f) az alkalmazott munkaeszkoz gyartdja dltal a zajkibocsatassal kapcsolatban szolgaltatott informaci okat;

0) acsokkentett zajkibocsatasi munkaeszkdz vagy a meglévé munkaeszkdzre kifejlesztett zajkibocsatast
csokkentd kiegészitd berendezések (példaul: hangtompitd, hanggétl 6 géptok) megl étét;

h) a munk&ltat6 fel eléssége aa tartoz6, munkai déntuli zajexpozicidt;

i) az egészséguigyi hatdsagtdl, illetve afoglalkozas-egészségligyi szolgalattdl kapott informaciokat,
bel eértve atudoményos publikéciokat is;

j) amegfeleld zajcsdkkenté tulajdonsagokkal rendelkezd hallasvedd eszkdzok rendelkezésre allasét.

(2) A munkdltaténak olyan kockazatértékel éssel kell rendelkeznie, amely meghatérozza, hogy a 8-11. §-
ok rendelkezései szerinti milyen intézkedéseket kell megtenni. A kockézatértékel ésnek papiral apl
adathordozén hozzéaférhetének kell lennie.

(3) A kockézatértékelést az Mvt. 54. § (3) bekezdése alapjan elsb alkalommal legkésibb a munkatato
tevékenységének megkezdésétdl szamitott egy éven belll, azt kdvetden indokolt esetben koteles elvégezni és
azt évenkeént feltilvizsgani. Indokolt esetnek kel tekinteni kil ondsen a kockazatok (munkakorilmeények, az
alkalmazott technol dgia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkz, munkavégzés) lényeges megvatozasat,
illetdleg U technolGgia, veszélyes anyag, munkaeszkdz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat, vagy ha
az egészsegugyi vizsgalat azt indokolja.

8. 8 (1) A zajexpozicidbol szarmazd kockazatokat el Hdlegesen a zgjforrdsnadl kell kikiiszobolni, illetve a
lehetd | egkisebb szintre csokkenteni.

(2) A zajexpoziciobol szarmaz6 kockazatok csokkentésénd kil dndsen a kdvetkezdkre kell figyelemmel
lenni:



a) mas munkamaodszerek bevezetése, amelyek kisebb zajterheléssel jarnak;

b) alehetd legkisebb zajt kibocsatd munkaeszkoz kivalasztasa, illetve a munkaeszkdz zajkibocsatésanak
csokkentésére szolgal 6 berendezés alkalmazésa;

¢) amunkahelyek és a munkavégzés helyszineinek megtervezése és kialakitasa;

d) amunkavallal6k megfel el tjékoztatasa és oktatasa a munkaeszkzok szakszer(ihaszndatéardl, a
zajexpozicio lehett legkisebb mértékire torténd csdkkentése érdekében;

€) miszaki zajcsokkentési modszerek:

€a) aléghangok csokkentése (példaul: hangszigeteld burkolattal, tokozéssal, hangérnyékol assal,
hangelnyelé fal-, mennyezetboritassal),

eb) a szerkezeti zajok cstkkentése (példaul: csillapitassal vagy szigetel éssel);

f) amunkaeszkdzok, a munkahelyek és a munkahelyi berendezések megfel elé karbantartésa;

g) azaexpozicié csokkentése munkaszervezéssel:

ga) a zajexpozicid idétartamanak és intenzitasanak korl&tozésa,

gb) megfelelé munkarend, a sziikséges pihendiddk beiktatasa.

(3) A felsb beavatkozasi hatérértékeket tullépd zajterhel és esetén a munkaltatd koteles a zagjexpozicié
csokkentését célz6 intézkedési tervet késziteni, a (2) bekezdés szerinti miszaki, illetve munkaszervezési
intézkedési lehetéségek figyelembevétel ével.

(4) A munkdltato koteles akiilén jogszabalyban foglaltaknak megfelelen megjeldini azokat a
munkahelyeket, ahol a munkavallalok afelsd beavatkozas hatéarértékeket meghalado zajterhel ésnek lehetnek
kitéve. Ezeket a munkahelyeket el kell keriteni, és az oda val 6 belépést korlatozni kell, amennyiben ez
m{iszakilag megval 6sithatd és a zajexpozicids kockazat indokolja.

(5) Haamunkavdla 6 a zajexpozicios kockézatdnak cstkkentése érdekében a munkétato altal biztositott
pihenbhely haszndlatéra jogosult, akkor a pihenbhelyen a zajterhel ést a pihendhely rendel tetésének megfelelé
szintre kell csokkenteni.

(6) A kockéazat csokkentése érdekében hozott intézkedések kidolgozasakor figyelembe kell venni a
sértilékeny kockézati csoportba tartozé6 munkavéllal ok igényeit.

9. § (1) Haazajexpozicidbdl eredd kockézatot mas intézkedéssel nem lehet megel6zni, akkor a
munkavallalét - akiilén jogszabdlyban foglaltak figyelembevétel ével - megfeleldenilleszkedd egyéni
hall4svédd eszk6zzel kell ellétni:

a) haa zajexpozicié meghaladja az alsd beavatkozasi hatarértékeket, akkor a munkaltato egyéni
hall&svédd eszkdzt biztosit a munkavallal6 részére;

b) haa zajexpozicio eléri, vagy meghaladja a fel 5 beavatkozasi hatéarértékeket, akkor a munkavallalé
koteles arendel kezésére bocsatott egyéni hall asvedd eszkdzt a munkéltato atal el6irt modon viselni.

(2) Az egyéni hallasvédd eszkdzt gy kel kivalasztani, hogy az megsziintesse, vagy a lehetélegkisebb
mértékire csbkkentse a halldskérosodés kockézatat. A munkafolyamatnak megfeleld csillapitasi véddeszkdz
kivalasztéséndl az MSZ EN 458:2005 szamU szabvany A. 5. eljérdsa a minimalisan iranyadd. Az egyéni
hall &svédd eszkoz kivaasztédsa a Mvt. szerinti munkabiztonsagi és munka-egészséguigyi szaktevékenységnek
mindsiil.

(3) A munkadltato koteles megkdvetelni és ellendrizni a munkavéllalé részére biztositott hall asvéds eszkdz
elSiras szerinti hasznélatat.

10. § (1) A munkavdllal 6t ér6 zajexpozicid nem haadhatja meg a zajexpozicids hatérértékeket.

(2) Haaz erendelet szerinti intézkedések ellenére a munkavdllal 6t éré zajexpozicié meghaladjaa
zajexpoziciés hatérértékeket, akkor a munkaltato koteles

a) azonnal intézkedni a zajexpozicio hatarérték aa torténd csdkkentése érdekében;

b) megdllapitani a hatarérték feletti zajexpozicid oka;

c) az ismételt eléfordul as elkeriil ése érdekében modositani a védelmi és megel6z6intézkedéseket.

11. 8 A munkaltatd megfeleldintézkedésekkel biztositja, hogy a munkavégzés sorén az aso beavatkozés
hatérértéket meghal ado zajterhel ésnek kitett munkavallal 0k és képviselGik tajékoztatésban és oktatasban
részestiljenek kilonosen a kdvetkezokrol:

a) a zajterhel ésbdl szarmazd kockéazatok jellege;

b) azajjal 6sszefliggd kockézatok megsziintetését vagy a lehetdlegkisebb mértékiire csokkentését szolgalé
intézkedések, beleértve azok alkalmazésanak korilményeit is;

) a3. 8 (1) bekezdés szerinti zajexpozicids és beavatkozas hatérértékek;

d) akockézatértékelés és a zajmérések eredményel, valamint azok jelentésége és a lehetséges kockazatok;

€) a hallasvédd eszkdzok szakszer(i hasznalata;

f) azaj okozta hallaskarosodasra utal O jelek felismerésének és bejelentésének indokal és madja;

g) azon kortlmények, amelyek a munkavallalé munkakdri alkalmassagi vizsgdlatét indokoljék;

h) a zajexpoziciét alehett legkisebb mértékiire csokkentd bi ztonsagos munkamaddszerek.

12. § Az Mvt. 70. §-dban foglaltaknak megfeleléen a munkaltaténak konzultéciét kell folytatniaa
munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi képvisel6kkel, killondsen a kdvetkezd kérdésekben:

a) a4. § szerinti kockazatértékelés és a meghozando intézkedések megadl lapitésa,



b) a8. § szerinti munkdltat6i intézkedések a zajexpozicidbdl szérmazd kockézatok megsziintetésére vagy
csokkentésére,

) a9. § (2) bekezdés szerinti egyéni hallasvédd eszkdz kivél asztésa.

13. § (1) A hallaskérosodés kockazatéval jar6 munkahelyen dolgozd munkavallalo egészségi alapotét a
foglalkozés-egészségiigyi szolgélat a kiilon jogszabdyban meghatarozottak szerint rendszeresen ellendrzi. A
hallasvizsgalat céljaa zajbol eredd halldskarosodas korai felismerése és a hall 6képesség megbrzése.

(2) A munk@ltato koteles biztositani a munkavallalé halldsvizsgélatat, ha a munkavélla 6t éré zajexpozicio
meghaladja a felsd beavatkozasi hatarértéket. llyen esetben a munkavallal6 kételes a hallasvizsgélaton részt
venni.

(3) A munkdltatod a hallasvizsgdlatot azon munkavallal 6 részére is biztositja, akinek a zajexpozicidja az
als6 beavatkozasi hatérértéket meghaladja.

(4) A foglalkozas-egészségligyi szolgdat a zajexpozicidnak kitett munkavallalordl a kilon jogszabdy
szerint vezeti az egészsegligyi dokumentéciot. Az egészségligyi dokumentécié masolatét kérésre az illetékes
egészséguigyi hatdsag rendelkezésére kell bocsétani. A munkavallalé szaméra biztositani kell arévonatkozé
egészséguigyi dokumentéci 6 megismerésenek |ehetéségét.

(5) Haahalasvizsgdat a munkavalalénad olyan halldskarosodast mutat ki, amely afoglalkozés-
egészsegligyi szolgalat orvosanak alléaspontja szerint a munkahelyi zajexpozicio kdvetkezménye, a
munkavdllal 6t az orvosnak tajékoztatnia kell aravonatkozo eredmeényrdl.

(6) Az (5) bekezdés szerinti halldskérosodasrdl torténd tudomésszerzés esetén a munkdltatd koteles

a) fellilvizsgalni a 4. § szerinti kockézatértékelést,

b) ellendrizni a kockazatok megsziintetése vagy csbkkentése érdekében bevezetett 8. § szerinti
intézkedéseket,

c) figyelembe venni afoglalkozés-egészségiigyi orvos, illetve az illetékes hatdsag javasatét a 8. § szerinti
intézkedések végrehajtasa sorén,

d) afoglalkozas-egészséguigyi orvos véleménye alapjan amunkavallal ét olyan munkakorben
foglalkoztatni, ahol nem &l fenn atovabbi expozicio veszélye, és

€) gondoskodni azon munkavallalok egészségi dlapotanak afelmérésérél, akik hasonld mértéki
zajexpoziciénak voltak kitéve.

14. § (1) Haamunka jellegébdl addddan az egyéni hall dsvédd eszkz teljes mértékil és szakszerli
alkalmazésa nagyobb kockézatot jel entene az egészségre és biztonsagra, mint a hallasveédd eszkdz mell6zése,
akkor amunkavédelmi képvisel® és a foglalkozés-egészségligyi szolgdlat kezdeményezésére az OMFI
el6zetes szakvél eményének figyelembevételével az OMMF engedélyezheti a 9. § (1) bekezdése elirasaitdl
valo eltérést.

(2) Az (1) bekezdés szerinti engedély megadasaval egyidejlleg az OMMF meghatérozza a
zajexpozicidbol szarmazd kockézat egyéb modon val 6 cstkkentésére vonatkozo eldirasokat. Az érintett
munkavallal6 egészségi dlapotat fokozottan ellendrizni kell.

(3) Az (1) bekezdés szerinti engedélyt négyévente fellll kell vizsgalni, és ha az azt megal apoz6
korulmeények megsziinnek, vissza kell vonni.

15. § (1) Ez arendelet 2006. februédr 15-én 1ép hatélyba.

(2) E rendel et el6irdsainak

a) azene és szérakoztatoiparban 2008. februdr 15-t61 kell eleget tenni, addig a munkavéllaldknak a
munka kdzbeni zajexpozicié okozta kockazatok elleni védelmérdl sz6l6 18/2001. (1V. 28.) EUM rendelet
el6irasait kell alkalmazni,

b) atengerjard hajék személyzetére vonatkozdan 2011. februdr 15-t61 kell eleget tenni.

I (3)-(6)

16. § Ez arendelet a kdvetkezd unids jogi aktusnak vald megfelelést szolgdlja: az Eurdpai Parlament ésa
Tanacs 2003/10/EK iranyelve (2003. februdr 6.) amunkavallalok fizikai tényezok (zaj) hatasanak valé
expozicigjara vonatkoz6 egészségiigyi és biztonsagi minimumkovetelményekrdl [tizenhetedik egyedi
iranyelv a 89/39I/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében].

Melléklet a 66/2005. (XI11. 22.) EUM rendelethez

A munkahelyi zaj mérése és értékel ése

1. A zajméréscélja

A munkahelyeken a munkavallalkat ér6 zaj mérése és értékel ése alapvetben azt a célt szolgdlja, hogy a
munkéltaté a munkavallalok részére zajvédelmi szempontbdl egészséges és biztonsagos munkahelyi
korllményeket biztositson. E cél megval 6sitdsdhoz el engedhetetlen, hogy a munkataté ismerje és
megfelelden értékelje, elemezze a munkahelyi zajviszonyokat, azaz az Mvt. szerinti kockazatértékel ést
zajvédelmi szempontbdl megfel el6 részletességgel végezze .



2. Méréberendezés

2.1. A mérémiiszerek pontossaga

2.1.1. A zajmérést legaldbb 1. pontossagi osztalyl integrdl 6 zajszintmeérével kell elvégezni.

2.1.2. A munkavdlal6 zajexpozicigjanak (Lexsn) méréséhez megengedett a 2. pontosségi osztalyud
integrél 6 zajdézismérd alkal mazésa.

2.2. Sllyoz0sz{ird:

A mérést azajszintmérd, A” és,,C” slilyozo sziirgjével kell elvégezni.

3. A vizsgélat el6készitése

3.1. A mérési pont kijeldlése

3.1.1. A mérési pontot dtaldban a munkavalla o fiilétél 50 cm-en bell kell kijeldlni.

3.1.2. Haa3.1.1. pont nem alkalmazhat6, akkor amérési pontot a munkavallalé szokasos tartdzkodasi
helyén, 416 munkavégzés esetén 1,5 m, Gl6 munkavégzés esetén 1,25 m magassagban kel kijeldlni.

Megjegyzés. Ha a munkahelyen a zgjterhel és fliggetlen a munkavallal 6 tevékenységétél, akkor a mérés
elvégezhet6é a munkavallal 6 tavollétében is.

3.2. A vizsgadlandd munkahelyek kivdasztasa

3.2.1. A munkavallal 6t é6 zaj mindsitéséhez a munkavallalé munkahelyén, illetve tébb munkahely esetén
a zajterhel és szempontjabdl jellemzé munkahelyein kell az L ae egyenértéki A-hangnyomasszintet s az L max
legnagyobb hangnyomasszintet mérni.

3.2.2. Egy uzemrész (mihely) részletes ellendrzése soran a vizsgalandd munkahelyeket,
munkaf olyamatokat Ugy kell megvélasztani, hogy avizsgéat |ehetésdg szerint az izemrész minden egyes
munkavallal6janak zajterhelésére jellemzd eredményeket adjon. A vizsgalt munkavalal ok, illetve ezek
munkahelyei kozott szerepelnie kell az lizemrészben a legkedvezétlenebb zajterhel ésnek kitett
munkavallal6nak, illetve legkedvezétlenebb munkahelynek, munkafolyamatnak.

3.3. Uzemelési korilmények

3.3.1. A méréseket a munkavallalok szokésos tevékenysege kdzhen, illetve a zajforrésok Gizemszeri
mikddése mellett kell elvégezni.

Megjegyzés: A legnagyobb hangnyomésszint mérésekor killonos figyelmet kell forditani arra, hogy a
méréskor valGban alegnagyobb zajszintet okozd Gizemelési korilmeény legyen. Ennek érdekében
megengedett, hogy alegnagyobb zajszintet okozd tevékenységet a mérés érdekében célzottan végezzék,
illetve az ilyen gépet, berendezést célzottan miikddtessék. Ezt atényt, az lzemelési korilmények részletes
leirdsaval, ajegyzOkonyvben rogziteni kell.

3.3.2. A nem munkafolyamathdl szarmazo, de rendszeresen jelentkezd, illetve ki nem kiiszobdlheté
zajokat (pl. més lzemrész zaja, kozlekedés zg)) is szémitésbakell venni.

3.3.3. Nem kell szdmitésba venni az olyan zajokat, amelyek nem a munkafolyamathoz kapcsol 6dnak, és
kikliszobdlhetdek (pl. kiabd as, radié-, magnetofon-miikddtetés stb.).

3.3.4. A mérés datt a helyiség nyilaszérd szerkezeteit csukva kell tartani (kivétel ez a6l a szell6zb illetve
szelléztetés céljabol rendszeresen nyitva tartott nyils vagy més, nem zérhaté nyilas).

3.4. A zajmér6 kalibrélésa

A zagjszintmér6t a mérések elétt és utan a miiszerkonyv elbirésal szerint kalibrani kell.

4. Vizsgalati €ljaréas

4.1. Mérendd zajjellemzdk

4.1.1. Az L aeq €gyeneértéekii A-hangnyomasszintet a 4.6. pont szerint kell méréssel meghatérozni, dB-ben.
4.1.2. Az Lms legnagyobb hangnyomasszintet, az 5.3. pont szerint kell meghatarozni.

4.1.3. A megfeleld csillapitast egyéni hall asvédd eszkdz kiva asztasdhoz a munkavallal 6t érd zaj

a) értékelési iddrevonatkoztatott, illetve

b) eltérd zajterhel ést okozé munkafolyamatok esetén az egyes munkafolyamatok idétartamara
vonatkoztatott L ceq egyenértékii C-hangnyoméasszintjét is meg kell hatérozni.

A T megitélés idd 8 dra (28 800 s) a mliszak, illetve a zgjhatés i détartamétdl fliggetlendl.

4.3. Az értékelési idd (1)
A 1 értékelés idd egyenlda miiszak idétartamaval .

4.4. A mérési idd (Tm)

A T mérési idételvileg az értékelési iddvel azonosnak kell vdlasztani. A gyakorlatban a zaj jellegétdl,
illetve a munkavallal 6 tevékenységétdl fuiggden rovidebb mérési iddis valaszthatd, ha az igy meghatarozott
egyenérték(i A-hangnyomasszint az értékelési iddre, illetve a munkavallal 6 adott tevékenységére jellemzonek
tekinthet6, azaz a mérést az értékelési iddnbel Ul illetve ugyanazon tevékenység esetén megismételve a
mérési eredmények legfeljebb 3 dB-lel kildnbdznek egymastdl.



4.5. A vonatkoztatas id6 (T.)
Az az idétartam, amelyre a zajhatast, illetéleg annak egyenértékii A-hangnyomasszintjét vonatkoztatjak,
illetve jellemzdnek tartjak.

4.6. Az Lae egyenértékii A-hangnyomasszint meghatérozésa
4.6.1. Az L aeq €gyenértékii A-hangnyomasszintet integrdl 6 zajszintmérével kell mérni.
4.6.2. Az L aeq €gyeneértékii A-hangnyomasszint értékét dB-ben az (1) képlet szerint kell meghatarozni.
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[(2) képlet]
ahol:

pa (t) az A-sz(irével stlyozott hangnyomas i défliggvénye Pa-ban,

Po = 20 x 10°¢ Pa, az alapszint,

t, amérés idd kezdete,

t, amérés iddveége,

Tm = (t2-t1), amérési idd s-ban.

Megjegyzés. Haamérést ateljes értékelési iddben folyamatosan végzik, akkor Tm =T

4.6.3. Haamunkavallal6 az értékelési iddben valtozo tevékenységet folytat, illetve killonbdzd
munkahelyeken tartdzkodik, akkor az értékelési idbt cél szerii résziddkre bontani. Ekkor arészidék az egyes
tevékenységek idegjét, illetve az egyes munkahelyeken val 6 tartdzkodasi idbt jelentik.

Az értékelési idda munkavdllal 6 tevékenysegétél flggetlentl is felbonthatd olyan részidékre, amelyeken
beliil azaj az idd fliggvényében azonos jelleggel vatozik vagy alandd, de az egyes részi ddkre vonatkoztatott
L reqi €QyeENértékil A-hangnyomasszintek eltérdek.

4.6.4. Az értékel ési id6 résziddkre bontasa esetén minden egyes,,i” résziddre meg kell mérni azaj Lae,
egyenértek(i A-hangnyomasszintjét az (1) képlet szerint, majd a (2) dsszefiiggéssel ki kell szamitani az
értékelési idorevonatkozo L ae; €gyenertekil A-hangnyomasszintet, dB-ben.
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[(2) képlet]
ahol:

L neqi 82 i-edik részidbben haté zaj egyenértékii A-hangnyomasszintje dB-ben,
T; az i-edik részidd tartama s-ban,

n
T= Z 1 az értékelési id6 s-ban,

i=1

n arészidék szama.

4.6.5. VAtoz6 zajok esetén amérési iddlegalabb 10 perc legyen, de a zgj jellegétdl fliggden sokszor ennél
|ényegesen hosszabb mérési idbt kell valasztani, hogy a4.4. pont szerinti feltétel teljesiljon.

Megjegyzés: Ha a munkavallalo egyes tevékenységel eltérd zajt okoznak, illetve haa munkahelyen a
munkaeszkdzok valtozo zajkibocsatassal mikddnek, vagy ha a munkavallalé vatozé munkahelyeken végez
tevékenységet, akkor kiléndsen gjanlott ezeket az eltérd zajokat kilon-kiildn (résziddkben, 1asd a4.6.5.
pontot) mérni, és feljegyezni a zajokozéas kérlilményeit, mert ez a késdbhi zajvédelmi intézkedések
eredményessegenek értékel ését egyértelmibbéteszi.

4.6.6. A munkavdllal 6t ér6 zajexpozicié mérése el végezhetd a munkavallal 6 tevékenységét és mozgésat
folyamatosan kovetd mérémiszerrel (példaul személyi zaj dozismérdvd) is.

4.7. Az Lo egyenértékii C-hangnyomasszintet a 4.6. pont szerint kell meghatarozni azzal az eltéréssel,
hogy a zajszintmér6 C-stlyozé sziirgjét kell alkalmazni.



5. Vizsgalati eredmény

5.1. A munkavallal 6t ér6 zajexpozicid meghatarozésa

5.1.1. Az Lesn zajexpozicio meghatarozéséhoz el 5 1épésben meg kell hatérozni az L ae egyenértéki A-
hangnyomésszintet a T értékelési iddre vonatkozdan, a 4.6. pont szerint.

5.1.2. A munkavallal 6t ér6 zajexpoziciot a (3) képlettel kell kiszamitani.

Ly, =101g %'100’1{"4"“’

[(3) képlet]
ahol:

Laeq @Z8) egyenértékl A-hangnyomésszintje dB-ben, a T értékelési iddrevonatkoztatva,
T az értékelési idd s-ban,

T =28800s, amegitélési idd

Megjegyzés. Az eredményt egész decibelre kerekitve kell megadni.

5.1.3. Haamunkavdllal6 a szokasostdl |ényegesen dltérd heti munkaidé-beosztasban dolgozik, illetve, haa

munkahét egyes napjain a munkavalla 6 zajterhel ése jelentdsen eltérd (és ez a munkavallal 6t ér6 zg)

mindsitése szempontjabdl 1ényeges), akkor az L sn zajexpoziciot dB-ben a (4) képlettel, egyheti id6tartamra
kell szamitani.

1 < Loayins
Lixsn =101g 5 -ZIOO’I o
i=1

[(4) keplet]
ahol:

Lexgni @ zajexpozicio dB-ben a munkahét i-edik munkanapjan.
Megjegyzés: A munkahétre vonatkoztatott Lex.en zajexpozici6 az (5) Osszefliggéssel is meghatérozhat_c'&

Lixen =101g L 1

" [(5) képlet]
ahol:

L aeqi @ munkahét folyamén, valamely munkanapon, az i-edik részidében hat6 zaj egyenértékl A-
hangnyomésszintje dB-ben,

T az i-edik résziddtartama Gréban,

N arészidék szama.

Megjegyzés. A munkahét folyaman, az adott munkanapon belll vagy a munkanapokon ismétlédéen
el6fordul 6, és azonos egyenértékii A-hangnyomasszinttel jellemezhet6 zgjhatasok dsszevonhatdak.

5.2. A munkavallal 6t ér6 egyenérték(i A-hangnyomasszint (Lam) 3. § (2) bekezdés szerinti meghatérozésa

Az egyéni hallasvédd eszkdz haszndlata mellett a munkavdllal 6t éré zajexpoziciot a (6) képlettel 1ehet
szémitani.

Lan = Lee - SNR

[(6) képlet]
ahol:
Lo az értékelési idére meghatarozott egyenértékii C-hangnyomasszint
SNR az akalmazott egyéni hall asvédd véddeszkdz |egal dbb 80%-0s szinten szamitott csillapitasa (SNRso).
5.3. Az L legnagyobb hangnyomésszint meghatarozasa



Az Lma legnagyobb hangnyomésszint az értékelési idd aatt a,,C” slilyozdsziiréve és a zajszintmérd csics
(peak) iddalanddjaval mért legnagyobb C-hangnyomaésszint, dB-ben.

Az Lma legnagyobb hangnyomésszint mérésekor, szilkség esetén a 3.3.1. pont megj egyzésében leirtak
szerint kell, illetve lehet eljarni.

5.4. A kockézatértékel éshez alkalmazhat6 zgjjellemzdk

5.4.1. A vizsgalt munkahelyen aT értékelés idérevonatkoztatott zajterhel és: L aeq dB-ben, egész decibelre
kerekitve, aT értékelési idérevonatkoztatva.

5.4.2. A vizsgdlt tevékenység soran, a munkahelyen kel etkezd zajterhel és egyenértéki A-
hangnyomésszintje: Lae dB-ben, egész decibelre kerekitve, az adott tevékenységre.

Megjegyzés. Ha meghatarozhaté, akkor javasolt megadni az tevékenységtdl szarmazo zajra vonatkozo
egyenérték(i A-hangnyomasszint T, vonatkoztatéasi idejét, az értékelési iddben.
vonatkoztatva, egész decibelre kerekitve.

Megjegyzés: Az Lex an zajexpozicio meghatérozhatd az azonos tevekenysaget folytato, illetve azonos
zgjterhelésli munkahelyen tevékenységet végzé munkavallalok csoportjarais (példaul: lakatosok, hegesztok,
asztal osipari gépkezel6k).

5.4.4. A munkahelyen fellépd zgj legnagyobb C-hangnyomasszintje: Lma dB-ben, egész decibelre
kerekitve.

6. A vizsgalati eredmény értékelése

6.1. A zajexpozicig, illetve a zajterhel és a kvetelménynek megfelel, ha

a) az Lexan zajexpozici6 és/vagy az Lma legnagyobb hangnyomasszint legalabb 3 dB-lel kisebb a
kovetelményértéknd, illetve

b) haa mérést megismételve a két vizsgdat eredményének étlaga kisebb vagy egyenléa
kovetelményértékkel.

6.2. A zajexpozicio, illetve a zajterhel és a kvetelménynek nem felel meg, ha

a) aLean zajexpozicio legalabb 2 dB-lel nagyobb a kdvetelményértéknd, illetve

b) haa mérést megismételve a két vizsgdat eredmeényének étlaga nagyobb a kévetelményértéknd,
és/vagy

C) az L max l€gnagyobb hangnyomasszint nagyobb a kévetelményértéknél.

7. A zajmérésrdl kiadott mérési jegyzokonyv tartalmi kévetelményei
A mérési jegyzOkonyv legaldbb a kovetkezOket tartal mazza:

- avizsgalatot végzé szerv megnevezése és cime, ajogosultség igazolésa,
- avizsgdat helye ésidbpontja,

- avizsgdat célja,

- hivatkozas e jogszabélyra,

- améréshez haszndlt miiszerek és berendezések gyartmanya, tipusa,

- amiszerek hitel esitésének iddpontja, a hitelesitési bizonylat szama,

- amérést végzok neve, szilkség esetén a jogosultsag igazol&sa,

- ahelyszin részletes leirasa, véazlatos helyszinrajzzal,

- azajforrasok leirasa, helyzete, miikodése a mérés alatt,

- azg jellege (folyamatos, illetve szakaszos, dllando, illetve valtozé, impul zusos sth.),
- amunkavalla 6(k) munkahelyeinek és tevékenységének leirasa,

- amérési pontok leirasa, megjel6lése a helyszinrajzon,

- az egyes mérések idépontja és idbtartama,

- amérési eredmények, illetve mérési adatok,

- amérést befolyasol 6 esetleges korilmények,

- az expoziciénak kitett munkavalla 6k megnevezése, szama,

- avizsgdati eredmeény(ek),

- d&tum és avizsgdlatért felelésalairasa



