A MUNKAVEDELMI KEPVISEL K XV. ORSZAGOS FORUMA

2009. junius4-5-én Siofokon XV. Alkalommal Kkerltegrendezésre a Munkavedelmi
Képvisel k Orszdgos Foruma. A Forum célkiése volt, hogy a munkavédelmi képvisett

€s a munkavédelmi szakembereket felkészitse a j&bzbén varhatdo jogszabaly
valtozasokbol adddo legfontosabb feladatokra. Igilqul a munkaegészségiigyi rendeletek
varhatd valtozasara, a paritAsos munkavedelmi lééskll munkajanak segitésére és az
erdekkeépviselet Uj modszereire.

A munkavédelmi védeszkozok, védelszerelések kidllitAsaval egybekotdtt forumon
mintegy 200 munkavédelmi képvisemunkavédelmi szakember vett részt.

A FérumotBorhidi Gabor, az OET Munkavédelmi Bizottsag munka\allaléi oldalanak
dgyviv je nyitotta meg.

Méltatta az Orszagos Forum jelesdgét és koszontotte az afiokat, az OMMF, az OMFI
vezet munkatérsait.

A Foérum bevezetel adasat Dr. Dudas Katalin, az OMMF megbizott elndkimtta.

A XV. Orszagos Férumon a kévetkeel adasok hangzottak el:

Dr. Dudas Katalin az OMMFE megbizott elndke:
- VAltozasok az Orszagos Munkavédelmi és Munkaldyifeliigyel ség
munkajaban.
- Munkavédelmi feligyeletek egyuttkddési kotelezettsége a munkavédelmi
képvisel kkel.

El adasanak bevezetésében méltatta az Orszagos Fontossagat. Az OMMF szerint a
Forum a munkavédelmi képvis&ldsszetarto ereje.

A gazdasagi szituacio hatassal van az OMMF-re ésuakavédelmi képviseletre is. A
gazdasagi korilmények meghatarozzak a munkavédalatégiajat.

Megallapithatd, hogy a nemzetgazdasag kiégyensulya javult, a belsegyensuly
stabilizalodott. A foglalkoztatdsi helyzetre jellem hogy a munkanélkiliségi rata 9,7 %,
jobb, mint amit a korabbi progndzisok alapjan eistr

Ha a recesszidé miatt elmaradnak beruhdzasok, atdkéal van a munkavédelemre, mig a
munkavallalok Gjbdli beilleszkedése munkavedelnikéazattal is jar.

A munkavédelem problémaja, hogy valtoz6 jogszabiélynyezetben éliink: egyik oldalrdl
szemlélve sok a jogszabaly, ugyanakkor vannak jegabalyozasi igények is.

A munkavédelmi stratégia meghatarozdsakor nem g@tisanenedzseliink, hanem a
valtozasokat. Tarsadalmi szempontbol nézve, a nwddeddem nem kozponti kérdeés,
els sorban csak a kiulénboz eseményekkor kerll az érdettés kozéppontjdba. A
munkavédelmi hirek elsorban a bekdvetkezett baleseteket ismertetik, @& den arra is
vissza kell térni, hogy mi tértént, milyen kovetke@nyekkel jartak a rendkivili esmények.
Az OMMF tevékenysége kett: hatdésagi teveékenység és hatdésagi nyilvantaréas.
végrehajtott szervezeti valtozasok kovetkeztébdmisagi megjelenés regionalis szinten
munkavédelem és munkaigy, ugyanakkor integralt mnédtelmi végrehajto is. A 2008. év
volt az els, hogy megjelentek az integralt tevékenység eregeierA jelenlegi szervezetben
261 aktiv munkavédelmi feliigyeldolgozik. A szervezet nagy kihivasa, hogy a jelgnl
koratlag miatt frissités sziikséges, egyuttal gokalhsi kell a tapasztalatok atadasarol.



Munkaltatoi kotelezettség, annak meghatarozasgy moit mikor és hogyan csinaljon a
dolgozd. Jog és kotelezettség tekintetében ez headienunkatigyben és munkavédelemben
egyarant.

Milyen stratégiat tudnak felmutatni?

A nemzeti stratégiat az Eurépai Unio stratégiajdhozkell igazitani. E-szerint a 2007-
2012. evben 25 %pos csokkentést kell elérni a munkabalesetek és fatkozasi
megbetegedések szamdabarkEzen kivil ki kell alakitani a sajat stratégiankst Ez a
munkavédelmi képvisek szamara is szemléletvaltozast tesz sziikségessaunkavedelem
modszerein lehet és kell valtoztatni, a célk@tseken nem.

A fenti id szakban a munkavédelmi ellemésnek, az alkalmazott modszereknek is meg kell
Gjulni, a munkaltatokat serkenteni kell az Uj mdatek alkalmazésara.

Minden felliigyelnek ki kell kényszeriteni a munkabiztonsagi kovetslyek teljesitését,
ezzel egy idben fokozédik a tanacsadas szerepe és jalégé. Ebben a folyamatban a
munkavédelmi képviselegy csatorna, amely segiti a megvaldsitast.

Az ellenrzéssel szembeni kovetelmény, hogy megel a torvényesség betartasat
szorgalmazo legyen. Az ellerzés preaktiv idszakaban feltaro és intézkethig a proaktiv
korszakdban végrehajtast ellen .

Ugyanakkor eltérbe kerll az ugyfél-kozpontiusag. Az ellereéssel szemben tamasztott
kovetelmény, hogy javitsa a hatésag, a munkalttd unkavallalok egyluttrkodését.

Az el ado felhivta a tanacsadé szolgalat igénybevételéjenlehet ségekre a figyelmet. A
tanacsadé szolgalathoz fordulhat a munkavédelmvigép is. A képviselnek lehetsége
van a tanacsado bevonasaval tanacskozni a muiik@tatAz OMMF vezetségének
elvarasa, hogy a felligydd tobbet foglalkozzanak a munkaltaté vepetel, a munkavédelmi
képvisel kkel. A megbizott elndk ehdasat a kovetkekkel zarta:

A munkavédelmi képvisel k letéteményesei a munkavédelem stratégiai céljai
megvalositasanak. Az OMMF partnere a képviseknek.

Dr. Varga Laszlo, az OMME f osztalyvezetje:
- A munkavédelmi szabalyozas helyzete.
- Az OMMF jogalkotasi tervei 2009. évben (33/19884 rendelet, 4/2002. (11.20.)
SzCsM-EUM rendelet, stb.) a jogszabalyok kiadasiatetében.

El adaséban felhivta a figyelmet arra, hogy valakiviggd legyen, a torvényi kotottsegek
mellet az szikséges, hogy a munkavallalo bizalnvéizze. A képvisel részt vehet a
jogalkotasban, elsorban a munkahelyi szabalyozas tekintetében. Brdmenen a
munkavédelmi képvisek véleménye az orszagos szinpgalkotas terén is megjelenik, a
munkavédelmi képvisek konzultativ foruma kozvetitésével.

A munkavédelmi szabalyozas kdzéppontjaban a Miitedhek legkisebb modositasa is kihat
a vallalati szabalyozasra.

Az Uzembe helyezéssel kapcsolatos 180 napot felldtkbiralni, a kockazatok kontroll alatt
allnak-e, ennek alapjat képezi ,az egysséett Uzembe helyezés”. A térvény 23. §-a
tartalmazza a soron kivili feltlvizsgéalat eseteit.

A Kkozigazgatdsi eljards modositasa kovetkeztében o#tz meghatarozott igont
munkavédelmi eljarasban duplajara névekszik. A $§3) bekezdésben rogzitett részvétel
szerint a munkavédelmi képvisakk észrevételezési joga van.

A torvény kisebb modositasain tiimem szikség van a Mvt. atfogo felllvizsgalatara.

A MOP-nak végrehajtasat targyaltdk, a végrehajtasrolé jelentés atdolgozasra szorul. A
munkahelyi balesetbiztositas létrehozasanak pémzidjyere tisztazatlan. E-miatt a MNP
kidolgozasa egyere leallt.



A munkavédelmi felligyelet integracioja kdvetkeziélzefoglalkozas-egészséguigyi szolgalat
szakmai iranyitdsanak hatterét biztositani kellB¥1995. Korm. r. és a 27/1995. Nm r.
atfogd modositasra kertl. Ennek megvalésitasahoz Eg@szségugyi Minisztérium
jovahagyasara varnak, remélhetogy a kdzeljévben a médositasok hatalyba lépnek.
Az épitési tevekenységekrszold 4/2002. r. helyébe Uj rendelet 1ép, ennekkmai
el készitése befejedott. A modositas fontos része a koordinator szsrelp meghatarozasa.
Az Mvt. 40. 8§ (2) szerint az dsszehangolas fongesshangsulyozottan megjelenik, az
0sszehangolasnak tudatosnak kell lenni, ezen laellinformaciéo gyors eljuttatasra kell a
hangsulyt fektetni. Ezen a téren a munkavédelmivisépnek is fontos szerepe van,
kapcsolatba kell kertlnie a koordinatorral. A kaoétionak az eddigieknél hatékonyabban
aktualizalasra kell kertlnie. Az épitési tevékemyséjellemz, hogy gyakran valtoznak a
koérilmények és ennek alapjan el kell végezni adkmiokat.
A munkavédelem szempontjabol nagy jelsgg a térvény végrehajtasarol rendelkez
5/1993. MUM r. modositasa az év végére varhatotoyil a gépek €s munkaeszkdzok
felsorolasa, a dokumentalas
A 21/1998-as gép iranyelv hatalyon kivil kerilHatalyba l1ép a 16/2008-as rendelet, amely
a kovetkezk miatt nagy jelentség :

- Szabalyozza a gépek veszélyességét;

- Tobblet kdvetelményt valésit meg az Uzembe hélysel, bels eljarasi renddel,

képvisel i részvétellel kapcsolatban;

A munkabalesetekkel kapcsolatos eljarasok egysédnek, Uj munkabaleseti jegkdbnyv
készil, amely a jelenlegihez képest egyszdalik. Ezek a valtozasok a képvidebzaméra is
fontosak, a munkabaleset kivizsgalasaban val6 éésliik miatt .

Az els segély-nyujtassal kapcsolatos 15/1972-es r. hatatyokivul kertlt. E-miatt
szabalyozasra szorul az degély-nyujtassal dsszefliggképzés, Kkijeldlés, valamint a
biztositandd eszkdzok. Az ehisz6l6 rendelet varhatoan a 1l. félévben kihirdetékerdl.
Mdédosulni fog a keszonmunkaval kapcsolatos rendelet

A Dbirsagpénzek felhasznalasaval kapcsolatos palgért rendszer valtozik. Olyan
palyaztatési rendszer alakul ki, ami kijls partatlan — elbiralo bizottsagra bizza a p&tek
elbiralasat.

Az el ado befejez gondolatként nyomatékosan felhivta a figyelmet aa, hogy nem csak
a Mvt. szdl a képviselkr |. Tobb tucat végrehajtasi rendelet, tmutatas addhet séget
eljarasra a munkavédelmi képviselk szaméra. Fontos, hogy a képvisek éljenek is ezzel
a lehet séggel. (Lasd: www.mvkepviselo.hu/ Jogi ismeretek). AZ el tte sz0l6 megbizott elndkkel
egyetértve, felhivta a figyelmet arra, hogy a képsel k szamara nagyon hasznos lehet a
tanacsadd szolgalattal valo egyuttnmkddés. Ha szakmai problémaik vannak, keressek
bizalommal a szolgalatot, mivel az ott dolgozé murdtarsak készségesen segitséget
nyujtanak problémaik megoldasahoz.

Dr. Nagy Imre, az Orszagos Munkahigiénés és Fogladkas-eqészsequgyi Intézet
igazgatoja:
- Az OMFI az elmult évben milyen bb feladatokat latott el és kivan ellatni az
elkbvetkezendid szakban.

El adasdnak bevezetésében felhivta a hallgatoséaglnigyearra, hogy az eértékteremt
tagjainak megvédése alapvetrdeke a tarsadalomnak. Problémaként jelentkdmky a
jogalkoték 4 éves ciklusokban gondolkoznak, ezzehtben az lizemegészséglgy terlletén



elért eredmények nem ilyen rovid idlatt realizadlodnak. A mai munkank eredményeileget
csak tobb évtized mulva lesznek érzékelblet

Ahhoz, hogy az Uzemegészségugy terlletén hatékamkan tudjunk végezni, tudnunk kell,
hogy honnan hova kivanunk eljutni. A jelenlegisdakot figyelembe véve alapvetél, hogy

a munkavallalbk munkavégz képessége megzhet legyen. Hogy ebbe az iranyba
munkalkodjunk, ismerni kell a munkavégzéssel 6sgpefartalmakat.

A munkavégz képesség megzésében a munkahely szerepe rendkivil nagy, amoeba
sokan még nem ismerték fel.

A nemzetkdzi vizsgélatok tapasztalatai egyértem bizonyitjak, hogy az évenként
diagnosztizalt daganatos megbetegedések 32 %+aiglaz 0sszes megbetegedések 16 %-
anal a munkahelyi artalmak bizonyithatéan kozreteto

A daganatos megbetegedések okozta halalozasokmeéhyekéent szintén nemzetkozi
tapasztalatok szerint 4-4,5 %-ban a munkahelyilrgia szerepelnek. Magyarorszagra
viszonyitva elgondolkoztatd, hogy az évenkénti 30e3er daganatos megbetegedés esetében
nem felismert a munkahelyi artalom, ennek kdvetieeh évente mintegy 10 munkahelyi
artalomra visszavezethehalalt okoz6 daganatos megbetegedés kerul nydvigsba.

Az OMFI aktivitasa 10 teruletre terjed ki. Az IngzZllomanyaban 1év119 f 23 %-a orvos.

A munkatarsak tudomanyos tevékenységére utal tokbeétt a publikaciok magas szama,
évente atlag 15 konyv kerul kiadasra, 12%5dhst tartanak.

Az lzemegészségugy problémai kozul ki kell ementiaahelyzetet, hogy a munkavédelmi
fellgyelet integracioja soran a foglalkozas egéagg¢ szakmai feligyelete nem kerilt at az
OMMF-hez. A foglalkozas-egészségugyi szolgéalat fetagyelete valtozatlanul az ANTSz-
nél maradt. Ez a korilmény neheziti a foglalkozgéseségigyi szolgalat legfontosabb
feladatanak, a megedlésnek a hatékonyabb végzését. A mexge fontos része kellene hogy
legyen, hogy amennyiben a munkavallal6 munkavékepessége valtozik, meg kellene
taldlni szamara azt a munkakdrt, amelyben tovaglalfikoztathato.

A foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatas altaégeend feladatokat a jelenleg is
hatdlyban l|év jogszabdly tartalmazza. Ezen a terlleten sulyosbl@ma, hogy az
alapszolgaltatast megfosztottak a szakvizsgalattart beutalas jogatdl. A szakvizsgalatok
elvégzéséhez szikséges finanszirozasi feltételeicsemek meghatarozva. Ennek a
problémanak az athidalasara az Intézet szakmai tatdtu készit, amely alapjan
meghataroznak, melyek azok a szakvizsgalatok, amkebzikségesek a munkavallalo
alkalmassaganak elbiralasahoz.

A munkavédelem — és kilondsen az Uzemegészségtaygn sulyos aggalyokat vet fel a
gazdasagi recesszi6. A munkavédelem fontossagam@dtériie szoruldsanak oka — a
szemléletbeli problémakon tulmesn — a rendelkezésre allé6 anyagi forrasokglese is. A
makro- és mikrogazdasagi korilmények kulondsen é&edientl hatnak a foglalkozas-
egeszségugy szamara.

A munkavédelmi fellgyelet terén végrehajtott infegd hatékonysagat gatolja az illetékes
tarcak kozotti egyuttrkodés hianya.

Alapvet probléma, hogy megoldatlan az alapellatd szolgkletizakmai felligyelete. A
rendezetlen jogi hattér miatt tulvallalkozas tapalbaté annak ellenére, hogy méar 1995-t
kapacitaskorlat lett bevezetve. Karosan befolyasaljfoglalkozas-egészsegigy helyzetét,
hogy a munkavédelem orszagos programjabafeladatként megjeldltek ellenére nem jott
létre a munkahelyi balesetbiztositas dnallo rendsze fejl dés érdekében elengedhetetlen a
finanszirozas terén meglédiszkriminacido megszintetése.



Az Intézet tapasztalatai szerint a rendelkezédie @ivos létszadm elegenda feladatok
ellatasahoz. Ezt bizonyitjak a statisztikai szansmkmelyek szerint 2008-ban tébb, mint 2
milli6 200 ezer alkalmasségi vizsgélatot végeztek5d0 f rehabilitdci6jaban nmkddtek
kozre.

A megfelel orvos létszam mellett azonban a finanszirozasidgbrtorzitjak a rendszer
m kodését. Az Eb. tv. szerinti finanszirozas a csakiak felé tolja el a szolgalatot. Gondot
jelent a munkaltatdk oldalarél tapasztalhatd elidakeltség. A munkaltaté és a foglalkozas-
egeészségugyi szolgalat kozott direkt fugggi viszony van: ha a munkaltaté tehernek érzi a
szolgalat mkddését, prébdlja azt visszaszoritani. Tovabbi |prob az un. alvallalkozéi
rendszer mkddése, mivel a szolgaltaté esetleg egy orvosdal arszagot” ellathatja.

A felmerilt probléméak megoldasat szolgalhatna ajafalyi hattér megnyugtatd rendezése,
valamint a munkahelyi balesetbiztositasi rendszieehozasa.

Dr. Martin Janos, az OMFI osztalyvezet je:
- A munkahelyi zajexpozicié okozta hallaskar@ds megetése, tapasztalatok a
66/2005. (XI.22) EUM rendelet végrehajtasarol, amaint a munkavédelmi
képvisel feladata zajmérések soran.

Az el adé a munkahelyi zajexpozicio okozta hallaskarosogégel zését szolgalo rendeletek
ismertetéset koveen nyomatékosan felhivta a figyelmet az érdekk@&peisk szerepére.

A komplex kockazatértékeléseken tulmen indokolt a kockézatértékelés értékeinek
felilvizsgalata is.

Az érdekképviseleteknek részt kell venni a kockéizékelésben. Kontrolalhatja, hogy a
vizsgalat soran megallapitott behatasi megfelel-e a valésagnak. Hatarérték tullépés mseté
szorgalmazzak a nszaki intézkedést, munkaszervezeést és aesxkoz juttatast.

A zaj okozta hallaskarosodas kockazatanak vizsgddat elengedhetetlen a munkavéedelmi
képvisel k részvétele. Ennek alapjan javaslatot tehetnek szaki zajcsokkentésre, valamint
a munkavallalokat ér behatasi id csokkentésére. Amennyiben védzkoz biztositasa
szliikséges, ugy a foglalkozas - egészségugyi satigakegyittmkodve a képvisek is
vegyenek részt a védszkoz kivalasztasaban.

A véd eszkoz kivalasztdsakor figyelembe kell venni a ziajs mértékét, az expozicio
id tartamat, a munkakorilményeket, valamint a munkagggellegét.

Az el ado felhivta a figyelmet arra, hogy a hatalyos jogmbdalyok szerint a 85 db/A
zajszint felett a biztositott veédeszkoz viselése kotelez Ennek betartasaban, az
ellen rzésben, felvilagositasban és esetleg az intézkemléskezdeményezésében a
munkaveédelmi képvisel knek fontos feladatuk és lehetségik van.

Dr.vVaro Gyorgy, a Munkavédelmi Képvisel kért Alapitvany kuratériumanak elnoke:
- A Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi y&@si Rendszer (MEBIR)
bevezetésének jelersitge a munkavedelemben.

Az el ado felhivta a figyelmet arra, hogy a MEBIR bevégeta munkavédelmi feladatok
hatékony végrehajtasa mellett segiti a gazdasegkemység javitasat is.
A MEBIR bevezetése seqiti:

- amunkavédelmi célok meghatarozasat;

- acélok eléréséhez szilkséges eszkdzok kivatadzt

- akovetelmények teljesitését;

- az intézkedések hatasanak értékelését.
A MEBIR bevezetése és alkalmazasa a vezetés szetgedve teszi a munkavédelmet.
Befolyasolja a munkavédelmi stratégiat, egyuttalgitse a gazdasagi tevékenység



eredményességének javitdsat. Ugyanakkor az intézkkdt nem szabad lekiteni a
munkavédelemre, mert az altal a munkavédelem elstidik.

A MEBIR bevezetése és alkalmazasa akkor lehet sikes, ha a szervezet minden szintjén
a vezetk és maguk a munkavallalok is elkételezettek a mukavédelem irant.

Gallé Sandor, OMMFE munkabiztonsagi szakért :
- A munkavédelmi képvisel részvételének fontossaga a munkabalesetek
kivizsgalasaban.
- A munkabalesetek alakulasa 2008. évben.

Az el ad6 a munkabalesetek kivizsgaladsardl szol6 ton@mpmdelkezések, munkaltatoi
kotelezettsegek ismertetése soran nyomatekosantéethfigyelmet a kbvetkekre:

- A munkdltatd az Mvt-ben foglaltak szerint k&®la munkavédelmi képvisel
tajékoztatni arrdl, hogy a hataskoérébe tartozolegeii munkabaleset kovetkezett
be.

- Koteles biztositani annak feltételét, hogy a nkavédelmi keépvisel a
munkabaleset kivizsgalasanak teljes folyamatabsat kehessen.

Szikségesnek tartotta és javasolta, hogy a munkbmééépviselk éljenek a térvényben
biztositott lehetséggel és minden esetben vegyenek részt a munkatedekivizsgalasaban.
Javasolta, hogy amennyiben nem biztositottak a kémel szamara a munkabaleset
kivizsgalasaban val6 részvételt, és csak a jegydnyvet kivanjak vele alairatni, tagadja
meg annak alairasat

Spigel Istvan, az OMME f osztalyvezetje:
- A gépbiztonsag fokozasa, veszélyes és nem lesz@épek fellilvizsgalatdnak
tapasztalatai, a munkavédelmi képvisehelye és szerepe a gépbiztonsag
fokozasaban.

Az el adé felhivta a képvisek figyelmét arra, hogy a gépek biztonsadganak mégitd@isaban
€s a biztonsagi szinvonal megesében nagy szerepe van a munkavedelmi képkmns. A
Mvt. szerint a munkavédelmi képviseljogosult meggyz dni a munkahelyek, gépek,
berendezések biztonsagi allapotarol.

Amennyiben a biztonsagi helyzetet veszélyezkgtrilményt tapasztalnak, - véaerendezés
hianya, stb. — haladéktalanul jelezzék, kezdemé&®kea sziikséges intézkedések megtételét.

Nesztinger Péter, az OMMFE Kdzép-dunantuli Munkavédami Feliigyel ség igazgatoja:
- A regiondlis munkavédelmi felliigyeletek és a kawedelmi képvisek
kapcsolatanak tapasztalatai 2008. évben.

Borhidi Gabor, az OET Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaléi Oldal tigyviv_je:
- Elvarasok és kdvetelmények a munkavédelmi lsgheiek szamara.
- Paritasos testlletek Iétrehozasanak ékodtetésének tapasztalatai, valamint az
elkovetkezendid szak feladatai.

Az Orszdgos Férum masodik napjan vitaférumot tartotak. A vitaférumot Barabas
Viktor , a Munkavédelmi Képvisekért Alapitvany Konzultativ Forumanak elntke vezett
A vitaférumot a kdvetkezel adasok vezették be:
Ujj Sandor, a BKV Zrt. Kozponti Munkavédelmi Bizott sag elntke.
- El fordulhat6 mkodési zavarok a munkavédelmi bizottsag munkajaban,
konfliktushelyzetek kialakulasanak lehegége, megoldasa.



Kiss Németh Albert, a Ruukki Tisza Zrt. Munkavédelm vezet je:
- A munkavédelmi képvisek bevondsa a munkahelyi kockazat feltardsa és
megszlntetése érdekében.
Krampersdorfer Jozsef, az Alcoa-Kdéfém mori _gyaranak Munkavédelmi Bizottsag
elndke:
- A munkavédelmi képvisek jogalldsanak és jogvédelmének gyakorlata az ¢lmul
id szakban.

Dr. Kapolna Ferenc, az EGIS Gydqyszergyar Nyrt. fosztalyvezetje:

- A munkavédelmi képviselés a gazdalkodd szervezet egyukodése, gyakorlata
és gondjai.
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