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33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény 50. §, 60. §-aiban, és 88. §-anak (2)
bekezdésében és az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 247. §-a (2) bekezdés d)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendelem el:

Ertelmezé rendelkezések
1. § E rendelet alkalmazéséaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szdmara milyen igénybevételt jelent €s annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megeldzo, illetdleg
a képzés ¢és az atképzés iddszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyiigyi
szempontbodl kiemelt munkateriileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok
egészségét nem veszelyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozo hordozésa masok
egészseégét nem veszélyezteti;

d) munkat végzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi
szempontbol kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

e) szakképz0 intézmény: a szakképzeésrdl sz6l6 1993. évi LXXVI. torvény 2. §-a szerinti
intézmény;

f) tanul6: minden szakmunkas-, szakkozépiskolai, szakiskolai és specialis szakiskolai, illetve
egy¢eb szakmai jellegli képzésben és atképzésben részesiild személy;

g) hallgatd: felsdoktatasi intézménybe jelentkezd, illetve felsGoktatdsi intézménnyel hallgatoi,
illetve tanul6i jogviszonyban all6 személy;

h) pszichoszocialis koroki tényezok: olyan tartos szocidlis rizikd-szituaciok (pl. szocialis
izolécio, konfliktus munkatarssal vagy vezetdvel), illetve kényszerli életmodvaltozasi
esemény ¢és ¢lmény (migracio, kényszeri targyvesztés stb.), amelyek tigynevezett
rizikodiszpozicid (pl. A-tipusu magatartasminta) fenndllasa esetén pszichés vagy
pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz
vezethetnek;



1) expozicid: a munkahelyen jelenlévo és a munkavallalot érd koroki tényezd(k) hatdsanak
valo kitettség; mennyiségi meghatirozasa: az expozicios koncentracio és az expozicios ido
szorzata,

Jj) bioldgiai monitorozas: bioldgiai anyagbol (vér, vizelet) a munkakornyezetben eléfordulo
anyagok vagy metabolitjaiknak, illetdleg hatasuknak rendszeres mennyiségi meghatdrozésa és
regisztralasa;

k) munkaiigyi kdzpont: megyei (fovarosi) munkaiigyi kozpont €s kirendeltségei;

1) foglalkoztathatosag szakvéleményezése: annak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy
megvaltozott munkaképessége mennyiben befolyasolja a munkavégzését kiillonb6zo
foglalkozasokban, illetve az alkalmi munkavallalok esetében annak megéallapitasa, hogy az

alkalmi munkavallal6 mely foglalkoztatasi korlatozas mellett folytathat tevékenységet;

m) munkaviszony: a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény hatdlya ala
tartoz6 munkavégzésre iranyuld jogviszony;

n) id6s0do: az egyénre iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személy;

o) sériilékeny csoportok: fiatalkoruak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado nok €s
szoptat6 anyak, valamint id6s6dok;

p) nemrégen sziilt nd: aki legfeljebb hat héttel kordbban sziilt, de gyermekét nem neveli,
szamara anyatejet nem ad;

Q)

A rendelet hatdlya
2. § (1) A rendelet hatalya kiterjed a (2)-(3) bekezdésekben foglalt kivételekkel
a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében

aa) minden munkaltatéra, aki a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. térvény 87. §-anak
9. pontja szerinti szervezett munkavégzes (a tovabbiakban: szervezett munkavégzeés)
keretében munkavallalot foglalkoztat,

ab) minden munkavallalora, akit szervezett munkavégzés - beleértve a kozhaszni munkat is -
keretében foglalkoztatnak belf6ldon, tovabba akit az aa) pont szerinti munkaltaté kiilfoldre
kiild munkavégzés céljabol, valamint a rendszeres szocialis segélyt kérelmezd igényjogosult
aktiv kora nem foglalkoztatott személyre (a tovabbiakban: munkavallalo),

ac) a munkatigyi kozpontra,
ad) a foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény

(a tovabbiakban: FIt.) 58. § (5) bekezdés d) pontja szerinti munkanélkiilire (a tovabbiakban:
munkanélkiili),



ae) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 37/A. §-anak
(6) bekezdésében foglalt feladatkdrében a telepiilési onkorményzatra;

b) a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében
ba) a szakképzd intézményre,

bb) a tanuldra, a 11. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben a hallgatoéra,
bc) a munkatigyi kézpontra,

bd) a munkanélkiiliekre;

c) a foglalkoztathatdsag szakvéleményezése tekintetében a munkaiigyi kdzpontra és a
munkanélkiilire, valamint az alkalmi munkavallalora;

d) a személyi higiénés alkalmassag vizsgalata és véleményezése tekintetében a munkat végzo
személyre.

(2) Kiilon jogszabalyokban megfogalmazottak szerint kell eljarni:

a) a gépjarmiivezetok - ideértve a mezdgazdasagi vontatok vezetdit is -, valamint a helyi
kozforgalmi vasuti jarmiivezetdk (villamos meghajtasu kézuti-vasuti, elévarosi vastti, a
foldalatti - Metr6 és Millenniumi - vasuti, a fogaskerekii vasuti jarmiivezetok), az

autdbuszvezetok, a trolibuszvezetdk, tovabba a mozgdlépcso és siklokezeld jeloltek és
vezetok,

b) az orszagos kozforgalmu vasutaknal, a hajozasban €s a polgari repiilésben dolgozok,

c) a fegyveres erok, a rendvédelmi szervek hivatasos, szerzdéses, sorallomdnya, valamint a
koztisztviseldi és a kozalkalmazotti allomanya, illetve a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
személyi allomanya, valamint a koztertilet-felligyelOk, tovabba a Rendortiszti Fdiskolara, a
rendészeti szakkozépiskolakba és egyéb beliigyi oktatasi intézeteknél felvételre jelentkezdk,

illetve ezen iskolak tanuloi és hallgatoi,

d) a kéziléfegyvert, 10szert, gaz- és riasztofegyvert tartani szandékozo, illetve 16fegyvertartasi
engedéllyel rendelkezd személyek,

e) a tilnyomasos munkahelyeken dolgozok,

f) az egészségligyi tevékenységet folytatok munkakori alkalmassaganak orvosi vizsgalatanal
¢és véleményezésénél.

3)
A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgadlata
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatd altal megjelolt munkakdrre,



b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmadra, illetve szakmai jellegli képzésre; a
munkanélkiili esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szdmara
ellathat6 foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjellésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségii
munkateriileten folytatott tevékenységre torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, idoszakos és
soron kiviili. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott
esetekben zarovizsgalattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulonal a
beiskolazaskor - a pedagdgus, a sziild, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas
céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet eldzetes, iddszakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanul6 vagy a hallgato, a munkanélkiili:

a) a munkavégzeésbdl és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele
aa) egészséget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e el baleseti veszélyt;

¢) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkakdrokben, illetve szakmakban
torténd munkaveégzeés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e
masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakdrben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességii;

e) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel;

) kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralédsa, hogy a munkat
végzd személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyligyi



szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét,
folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgéalata nem terjed ki a
munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a
szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.
(7) A soron kiviili munkakdori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgélata keretében
végzett, HIV fert6zés megallapitasara iranyulo6 szlirOvizsgalati kotelezettségkorét, a
szlirdvizsgalatok elvégzésének rend;jét kiilon jogszabaly allapitja meg.

Elozetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdag orvosi vizsgalata

4. § (1) Eldzetes munkakdri alkalmassagi vizsgélatot kell végezni

a) a munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megeldzden;

b) a munkaltaté altal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely, munkakoriilmények
megvaltoztatasa eldtt, ha

ba) fizikai munkat végez,
bb) fiatalkoru,

bc) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallald az j munkakorben vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

c) a kéthetes id6tartamot meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt - kivéve a
(2) bekezdés szerinti személyeket - minden munkavallalénal, ha

ca) kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jar6 munkat végez,

cb) a kiilfoldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazaindl nagyobb megterhelést r6 a
munkavallalora,

cc) a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds nyljtoja a munkavallald egészségligyi allapotara
tekintettel sziikségesnek tartja;

d) kirendelés esetén, az i) munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

(2) Nincs sziikség az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti vizsgalat elvégzésére, ha a munkavallalo
a) a kiiliigyminiszter feladat- és hataskorérdl sz6l6 166/2006. (V1. 28.) Korm. rendeletben
foglalt feladatok ellatasa érdekében tartozkodik kiilfoldon, ha a tervezett kiilfoldi
munkavallalas iddtartama a harom honapot nem haladja meg,

b) a tartdsan kiilf6ldon foglalkoztatott koztisztviselok, ligykezeldk és fizikai alkalmazottak

kozszolgalati jogviszonyara vonatkozo szabalyokrol sz616 104/2003. (VII. 18.) Korm.
rendelet hatalya ala tartozik.



(3) El6zetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a szakképzési évfolyamra torténd felvétel, atvétel, illetve tovabbhaladas elétt minden olyan
esetben, amikor az Orszagos Képzési JegyzEk szerint a szakképesités megszerzése szakmai
alkalmassagi kovetelményekhez kotott;

b) a szakmavalasztast megeldzden - palyavalasztasi tanacsadés céljabol - a pedagogus, az
iskolaorvos, a sziild vagy a munkatigyi kozpont kérésére azon képzésben résztvevo esetében,
akinél a szakmai jellegli képzésben valo részvétel egészségi allapota miatt korlatozott;

c) munkanélkiiliek esetében a munkaiigyi kozpont kezdeményezésére, tovabba a munkaiigyi
kdzpont altal tamogatott foglalkozast elésegitd képzésben résztvevo személy esetén a
munkaiigyi kdzpont vagy onkdltséges szakmai felkészitésre jelentkezok esetében a szakképzd
intézmény kezdeményezésére.

(4) Elbzetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzo
személynél a tevékenység gyakorlasanak megkezdése elott.

(5) Az 1. szamu mellékletben meghatarozott munkakdrokben a munkavallalonak, a munkat
végzo személynek eldzetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
keretében a 2. szamu melléklet szerinti ,,Egészségiigyi Nyilatkozat”-ot, valamint a 17. szamu
melléklet szerinti ,,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok™ cimii konyvet [14. § (2)
bekezdés] kell kitolteni. Tanulonal, hallgatonal a szakmai gyakorlat megkezdése elott egy
héttel kell kitolteni - alkalmassagi vizsgalat keretében - az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat-ot,
valamint az ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii konyvet.

(6) A jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileten foglalkoztatni kivant
munkavallalo, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivand munkat végzd személy, illetve
tanulo, hallgato esetében az eldzetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalat kiegésziil az 1. szamt mellékletben meghatarozott kotelezd
vizsgalatokkal.

(7) A rendelet 1. szdmt mellékletében szereplé munkakorokben a munkavallalonal a
munkaviszony megsziinését, valamint a munkat végzé személynél a tevékenység
megsziintetését kovetd 30 napon beliil az ijabb munkaba allashoz, a tevékenység jabb
gyakorldsédhoz a jarvanytigyi érdekbdl végzett szakvizsgalatokat csak akkor kell
megismételni, ha azokat idékozben lezajlott fert6z6 megbetegedése vagy annak gyanuja
indokolja.

(8) Az 1. szamu mellékletben leirt vizsgalatok koziil el6zetes alkalmassagi vizsgalat
alkalmaval a bakterioldgiai, a tbe, a lues serologiai vizsgalatokat kotelezd elvégezni, a
bérgyogyaszati szakvizsgalatot csak panasz vagy tiinet esetén. Az iddszakos, valamint a soron
kiviili vizsgalat alkalmaval a bakteriologiai €s a lues serologiai vizsgalatokat csak akkor kell
elvégeztetni, ha a megbetegedés gyanuja indokolja.

5. § Azon munkavallal6 esetében, akit azonos munkakorben, ismételten foglalkoztatnak és
munkakorénél fogva iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra nem kotelezett, valamint
nem tartozik a 4. § (5) bekezdés hatalya ala, az eldzetes munkakori alkalmassagi vélemény a



munkaviszony megszinését kovetd 6 honapig érvényes, amennyiben egészségi allapotaban
ezalatt valtozas nem tortént.

Ildoszakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalat

6. § (1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddszakos alkalmassagi
vizsgélaton vesznek részt a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabol. Az
id6szakos vizsgalatokat

a) a 18. ¢letévét be nem toltott munkavallalonal évente,
b) az id6s6dé munkavallalonal - amennyiben nem tartozik a c)-i) pontok hatalya ala - évente,

c) a 3. szamu melléklet szerinti fizikai, kémiai koroki tényezdk hatdsanak kitett munkavallald
esetében, az ott meghatarozott gyakorisaggal,

d) a 4. szamu melléklet szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakdrben
foglalkozatott ilyen tevékenységet végz0 munkavallalonal a mellékletben szerepld
gyakorisaggal,

e) a 5. szamu melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal évente,

f) a pszichoszocidlis koroki tényezok hatasanak kitett, a 6. szamua melléklet szerinti
munkavallalonal évente,

g) a kiilon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositd munkakdrben foglalkozatott olyan
munkavallalonal, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatalya alé, évente,

h) kiilfoldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatdlya ala tartozé munkavallalonal
(amennyiben az idészakos munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése kiilfoldon nem
biztositott), &tmeneti itthon-tartézkodasa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor, legfeljebb
évente,

1) a kiilon jogszabaly szerinti biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalonal, tovabba az
1. szamu mellékletben szereplé munkakorokben dolgoz6 munkavallalokndl, illetve
tevékenységet végzd személyeknél évente kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti id0szakos vizsgalatok a 3. szamu mellékletben
meghatdrozott esetekben bioldgiai monitorozast is magukba foglalnak. A biologiai
monitorozashoz sziikséges vizsgalatokat a 3. szamu melléklet szerinti gyakorisaggal kell
elvégezni. Ettdl eltérd gyakorisadgot a foglalkozas-egészségligyi orvos az expozicid
figyelembevételével hatarozhat meg.

(3) A tanuldi jogviszony fennallasa alatt idészakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a
szakmai alkalmassag 0jboli véleményezése céljabol

a) a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi tanulonal, amennyiben az Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatarozottak szerint a szakképesités megszerzése alkalmassagi
kovetelményekhez kotott;



b) a tanuldnal, azokban a munkakdrokben, amelyekben a munkavallalot egy évnél gyakrabban
kell iddszakos alkalmassagi vizsgalatban részesiteni, az adott munkakdrre eldirt
gyakorisaggal.

(4) A 3. szamu mellékletben nem szerepld és idiilt vagy késo6i hatasu veszélyes anyagok
esetében, a munkaltatotdl megkapott biztonsagi adatlapon szerepld informaciok alapjan
évenként idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

(5) Az id6szakos munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzd orvos a vizsgalati
eredmények alapjan az (1) és (3) bekezdésekben eldirtaknal rovidebb érvényességi idot is
megallapithat.

(6) Az alkalmi munkavallal6 foglalkoztathatosaganak vizsgalatat évente meg kell ismételni.
Soron kiviili munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
7. § (1) Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallalo, a tanul6 vagy a hallgato, illetve a munkanélkiili egészségi allapotaban
olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakdér
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve
gyakorlasara;

b) ha az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalo, a tanul6d
vagy a hallgato az ott felsorolt tiineteket észleli magén, vagy a vele kdzos haztartdsban
¢élokon;

¢) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétlodo munkabaleset elofordulasat kdvetoen;

d) a ¢) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavéllalo, tanul6 vagy
hallgato olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra vezethetd
vissza, illetve 30 napos keresOképtelenséget kovetden, valamint a kiilon jogszabaly szerinti 3.
vagy 4. csoportba tartozo biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalé esetén a 10 napot
meghalado6 keresOképtelenséget kdvetden;

e) ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expozicidt szenved;

f) ha a munkavallalé munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hdnapot meghaladdan
sziinetel;

g) ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége alol torténd
mentesitésre iranyulo, a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti kérelem benytjtasdhoz
sziikséges.

(2) Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a munkat végzo
személy a 2. szamt melléklet III. 1. alpontjaban felsorolt tiinetek barmelyikét észleli magan,

vagy a vele kozos haztartasban ¢16 személyen.

(3) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet



a) a foglalkozas-egészségiigyi orvos;
b) az iskolaorvos;

¢) a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan, amely a
munkavallalo, illetve a munkat végzé személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

d) az Orszagos Munkavédelmi ¢s Munkaiigyi Fofeliigyelség (a tovabbiakban: OMMF)
tertiletileg illetékes munkavédelmi feliigyeldségének (a tovabbiakban: munkavédelmi
feligyeldség) feliigyeldje;

¢) a munkaltatd, a szakképzo és felsdoktatasi intézmény vezetdje;
f) a munkatigyi kozpont;
g) a munkavallald, a munkat végz6 személy, a tanuld vagy a hallgato.

Zarovizsgalat
8. § Zarovizsgalatot kell végezni
a) a kiilon jogszabalyban szerepld emberi rakkeltd hatasti anyagok tizéves, benzol, illetve
megsziinésekor;
b) idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, illetve munkakdrnyezet
megszinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosito munkakorben
legalabb négy évet dolgozott;

¢) kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kovetden.

Fokozottan jarvanyveszélyes, illetve a hazaitdl jelentdsen eltérd éghajlath teriileten torténd
munkavégzésre vonatkozo tovabbi szabalyok

9. § (1) Kiilfoldi munkavégzés esetén, ha a kiutazas a 7. szamu melléklet szerinti fokozottan
jarvanyveszélyes vagy a munkavallalot jelentdsen megterheld, a hazaitol nagymértékben
eltérd klimaju tertiletre torténik, az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat soran a
foglalkozas-egészségiigyi orvos szakmai allasfoglalast kérhet a Szent Laszl6 Korhaz Tropusi

crer

(2) Amennyiben a kiilf6ldi munkavégzés fokozottan jarvanyveszélyes, vagy a munkavallalot
nagymértékben megterheld, a hazaitol jelentdsen eltérd éghajlatu teriileten torténik, a Magyar
Koztarsasag teriiletén eltoltott szabadsagido alatt - illetve a végleges hazatérést kovetden - az
érintett személynek vizsgalaton kell részt vennie az (1) bekezdésben megjeldlt intézményben.

NGO foglalkoztatisa

10. § (1) A munkakori alkalmassag vizsgalatandl és véleményezésénél figyelembe kell venni,
hogy a ndk (kiilonos tekintettel a fogamzoképes kortiakra €s a terhesekre - ezen beliil a



terhesség korai szakaszaban 1évokre -, a nemrégen sziilt, a szoptat6é anyakra, az anyatejet
adokra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 8. szamu mellékletben
felsorolt egészségkarositd kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jard
munkakoriilmények kozotti munkavégzésre.

(2) A 9. szamu melléklet szerinti, a munkakdrnyezetben jelen 1évé koroki tényezdk esetében a
jelen rendeletben foglaltak végrehajtasa érdekében a munkaltato koteles kockazatbecslést
végezni és megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel az (1) bekezdés szerinti
személyek egészségét és biztonsagat garantalni kell.

Fiatalkoru foglalkoztatisa

10/A. § (1) A fiatalkord munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat tiltdo vagy
feltételekkel megengedd megterhelések listajat a 8. szamu melléklet tartalmazza.

(2) Azon munkakoriilmények felsoroldsat, amelyek fennalldsa esetén a fiatalkort
foglalkoztatdsahoz az alkalmassagi vizsgalat keretében elvégzett kockazatbecslés sziikséges a
9/A. szaml melléklet tartalmazza.

(3) A tanulénak a szakma elsajatitasahoz sziikséges - egészségkarosodas kockazataval jaro
munkakoriilmények kozotti - foglalkoztatasa nem haladhatja meg azt az idtartamot, amely a
szakma elsajatitasdhoz sziikséges.

1désédé munkavallalo foglalkoztatdsa

10/B. § (1) A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell
venni, hogy az id6s6d6 munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel
alkalmasak a 8. szamu mellékletben felsorolt egészségkarositd kockazatot jelentd vagy
veszélyes megterhelésekkel jaro munkakdriilmények kozotti munkavégzésre.

(2) Az 1d6s6d6 munkavallalo foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkanak a
munkavallal6 munkaképességéhez valo igazitasara.

A vizsgadlatokat végzo személyek, illetve szervek

11. § (1) A munkakdri alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsd fokon - kiilon
jogszabalyban meghatarozott kivételekkel - a 2. § (1) bekezdés ab) pontjaban szerepld
munkavallal6 esetében a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos
végzi.

(2) A szakmai alkalmassag eldzetes vizsgalatat és véleményezését elsé fokon a szakképzd
intézménybe jelentkezd tanuldknal a fogadd intézmény iskolaorvosa, ennek hidnyaban az
intézmény vezetdjének kezdeményezésére az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészseégligyi Intézet (a tovabbiakban: OMFTI) altal kijelolt foglalkozas-egészségiigyi
szakellato hely orvosa végzi, e tevékenység gyakorldsa szempontjabol az OMFI Ifjusagi
Vizsgal6 Osztalya orvosa szakellatod hely orvosanak mindsiil. A hallgatonal a felsGoktatéasi
intézmény kérésére, valamint az iskolarendszeren kiviili képzésben résztvevonél - az OMFI
Ifjasagi Vizsgalo Osztaly altal megadott szempontok szerint - szakmai alkalmassagi vizsgalat
végezhetd.



(3) A szakképzo és felsdoktatasi intézmény tanuldinak, hallgatoinak iddszakos szakmai és
soron kiviili szakmai alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését elsd fokon

a) Budapesten és Pest megyében az OMFI Ifjusagi Vizsgald Osztalya altal szakmai indokok
alapjan kivalasztott szakképzé intézményeknél az intézet orvosa, egyéb tekintetben a fogadd
intézmény iskolaorvosa,

b) a tobbi megyében a fogado intézmény iskolaorvosa, ennek hidnydban az intézmény
vezetdjének a kezdeményezésére az OMFI altal kijelolt foglalkozas-egészségiigyi szakellato
hely orvosa végzi.

(4) A munkanélkiiliek, valamint az 6nkdltséges szakmai felkészitésre jelentkezdk szakmai
alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését els6 fokon a munkanélkiili, illetve az onkoltséges
szakmai felkészitésre jelentkezd lakohelye szerint illetékes foglalkozas-egészségiigyi
szakellato hely orvosa végzi.

(5) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot a munkat végzo személyek esetében a
héaziorvos végzi, alkalmatlansag esetén az ANTSZ teriiletileg illetékes kistérségi intézeténél -
Jjarvanyligyi érdekbdl - a tevékenységtdl eltiltast kezdeményezi.

12. § (1) Ha a munkavéllal6 vagy a munkaltaté a munkakdri alkalmassag, illetve a tanuld és a
hallgato vagy a szakképz6 és felsoktatdsi intézmény, a munkatigyi kdzpont és a
munkanélkiili a szakmai alkalmassag elsd foku véleményével nem ért egyet, az orvosi
vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a 10. szdm melléklet szerinti ,,Beutalés
masodfoktl munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélatra” elnevezésii nyomtatvanyon kérheti a
munkakori, illetve szakmai alkalmassag masodfokon torténd orvosi elbiralasat az elsé fokon
eljaro szervnél.

(2) A munkakori alkalmassag masodfokt vizsgélatat és véleményezését a munkanélkiili, a
tanul6 ¢és a hallgato lakohelye, a szakképz6 és felsoktatdsi intézmény székhelye, a
munkaiigyi kdzpont és a munkaltato telephelye szerint illetékes foglalkozas-egészségiigyi
szakellato hely végzi, a véleményt a 11. szamu melléklet szerinti ,,Masodfoktl munkakori
orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésii nyomtatvanyon kozli a kérelmezdvel.
Amennyiben a munkavallalé munkakori alkalmassagi vizsgalatara az elsé fokon eljart
szakellato-hely lenne illetékes, a munkakori alkalmassdg masodfoku vizsgélatat a telephely
szerinti megyében (fovarosban) miikodo erre kijeldlt szakellatd hely végzi.

(3) A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek illetékességi listajat, illetve az egyes
szakellato helyek heti szakorvosi 6rainak szamat az egészségligyi miniszter tdjékoztatoban
teszi kozze.

(4) A szakmai alkalmassag masodfoku véleményezését tanulok, hallgatok esetében
orszagosan az OKK Ifjusagi Vizsgalé Osztalyan miikodd Bizottsdg, a munkanélkiilieknél a
munkaltigyi kozpont telephelye szerint foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely végzi,
figyelembe véve a (2) bekezdésben foglaltakat.

(5) A masodfoku egészségiigyi szerv dontés€ig az elsd foku egészségiigyi szerv véleménye
szerint kell eljarni.



A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemény

13. § (1) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi véleményben meg
kell hatdrozni, hogy a vizsgalt személy az adott munkakorre, tevékenységre, a tanuld €s
hallgatd esetében az adott szakmara, a munkanélkiili esetében az adott szakmara, ellathato
foglalkozasi csoportokra alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem alkalmas.

(2) A 11-12. §-ban foglalt szervek a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi vélemény kozlésén tilmenden a foglalkoztatassal, képzéssel kapcsolatos
korlatozasokat irhatnak eld, az egyén, illetve munkatarsai egészségének védelme érdekében.
Az ideiglenesen nem alkalmas véleményezésnél meg kell jeldlni a kdvetkezo vizsgalat
idépontjat.

(3) A munkakori, szakmai, illetve a személyi higiénés alkalmassagot vizsgald ¢és véleményezd
iskolaorvos, a haziorvos a véleményt sajat személyre sz6l6 orvosi bélyegzdjével, a
foglalkozas-egészségiigyi szolgélat orvosa emellett a szolgélat jogszeri miikodését tantisitd
bélyegzovel is igazolja.

(4) A véleményt és a (2) bekezdésben szerepld korlatozasokat, a munkakori, illetve szakmai
alkalmassagot véleményez0 szerv a 12. szamu melléklet szerinti, az ,,Els6foktt munkakori
orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésii nyomtatvanyon kozli a munkaltatoval, a
szakképz0 és felsdoktatasi intézménnyel, munkaiigyi kézponttal.

(5) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalatat végzo az
alkalmatlansag okat a munkavallaloval, tanuldval, hallgatéval, munkanélkiilivel, illetve a
munkat végzo személlyel ismerteti; a munkaltatoval, illetve a szakképzd €s felsdoktatasi
intézménnyel, munkaiigyi kdzponttal csak a vizsgalt személy irasbeli hozzajarulasaval
kozolheti.

(6) A 11.§ (1)-(5) bekezdéseiben megjeldlt orvos a nem alkalmasnak véleményezett személyt
betegsége esetén vizsgalatra vagy gyogykezelésre az alapellatas orvosahoz, illetve teriiletileg
illetékes szakellato helyre utalja.

(7) A palyavalasztasi tandcsadas céljabol vizsgalatot végzd orvos a szakvéleményét a 15/A.
szaml melléklet szerinti nyomtatvanyon adja meg a vizsgalt személynek. Amennyiben a
vizsgalatot végzd orvos nem javasolja a vizsgalt személyt az adott szakmara, az a szakképzd
intézménybe torténd felvételnek nem képezi akadalyat, de az elsé szakképzési évfolyamra
valo felvételnél a szakvéleményt figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi dokumentdcio

14. § (1) A munkakori €s a szakmai alkalmassag vizsgalatat és véleményezését els6 fokon
végzb orvos a 13. szamu melléklet szerinti ,,Munkavallalé egészségiigyi torzslapja”
elnevezésli nyomtatvanyt (a tovabbiakban: egészségiigyi torzslap) allitja ki; a személyi
higiénés alkalmassag vizsgalatat és véleményezését végzd orvos az eredményt a vizsgalt
elbirdlasahoz sziikséges vizsgalatokat végzi el, és az egészségiigyi torzslap mas rovatait
athuzza.



(2) Az 1. szamu mellékletben szerepld munkakdrokben dolgozd munkavallalo, tanuld és
hallgatd, illetve e teriileteken tevékenységet folytatdé munkat végzd személy kitdlti és aldirja -
a vizsgalatot végzd orvos altal rendelkezésre bocsatott - a 2. szamu melléklet szerinti
»EBgészségiigyi Nyilatkozat”-ot, amelyet a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a szakképzd €s
felsGoktatasi intézmény iskolaorvosa, illetve a haziorvos megoriz. A vizsgalatot végzd orvos
ugyanakkor kitolti, alairja és a vizsgalt személlyel aldiratja a 17. szamt mellékletben szerepld
»Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok™ cimii konyvecskét, amelyet a vizsgalt
személy Oriz meg.

(3) A fert6z0 betegségek ¢€s a jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges jarvanyiigyi
intézkedésekrol szo16 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 2. szdma mellékletében felsorolt
tevékenységet végzo egészségiigyi dolgozokkal - az eldzetes vizsgalatot és véleményezést
kovetden - a munkakdri alkalmassagot vizsgald orvos nyilatkozatot irat ald, amelyben a
vizsgalt személy vallalja, hogy ha egészségi allapotaban valtozas kovetkezik be, azt
kivizsgaltatja és HIV fert6zés, HCV vagy HBV virushordozas esetén errdl az érintett az
egészségiigyi intézmény orvos-igazgatdjat tdjékoztatja. A fenti virusok valamelyikének
hordozésa esetén a munkakori alkalmassagot elbirdl6 orvos az alkalmassagi véleményben
feltlinteti ,,a 18/1998. (VL. 3.) NM rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott
beavatkozasokat nem végezhet” megjegyzést. A vizsgalt személynek az allapota valtozasanak
bejelentésérdl alairt nyilatkozata nem érinti a HIV fert6zés megéallapitasara iranyuld, a soron
kiviili munkak®ori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében torténd
szlirévizsgalatok kiilon jogszabaly szerinti elvégzésének kotelezettségét.

(4) Az egészségiigyi torzslapot a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot els6 fokon
elbirald szerv 6rzi meg. Az OMFI Ifjusdgi Vizsgald Osztalya altal végzett szakmai
alkalmassagi vizsgalat soran kiallitott torzslapot az illetékes szakképzo €s felsdoktatasi
intézmény iskola orvosa 6rzi meg.

(5) A munkaviszony, tanuléi, illetve hallgatdi jogviszony megsziinésekor a munkakori, illetve
szakmai alkalmassagi vizsgalatot elsé fokon véleményezd kiallitja az egészségiigyi torzslap
kivonatat. A munkavallald, tanuld vagy hallgat6 részére atadja a munkakdrének, illetve
szakmai alkalmassaganak vizsgalatara vonatkozé adatokat azzal, hogy ) munkahelyén az
alkalmassagi vizsgalatot végz4 orvosnak mutassa be azt.

(6) Az egészségligyi és a hozzéjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz0l6 1997. évi XLVII. térvény alapjan az egészségligyi dokumentaciot az adatfelvételtdl
szamitott legalabb 30 évig - a kiilon jogszabaly szerinti biologiai tényez0k hatasanak kitett
munkavallalo esetén 40 évig - a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot els6 fokon elbiraléd
szerv Orzi meg.

(7) A gazdalkodo6 szervezet részére foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast nyu;jto
szolgaltatoban bekovetkezett valtozas esetén az egészségiigyi dokumentaciot at kell adni a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast nyujto 0j szolgaltato részére.

A munkaltato, a munkaiigyi kozpont, illetve a szakképzo intézmény feladatai

15. § (1) A munkaltatonak irasban kell meghataroznia



a) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos
feladatait, beleértve az id6szakos munkakori alkalmasséagi vizsgalatok iranyat és gyakorisagat
is, figyelemmel a 3. szamu mellékletben foglaltakra is;

b) azokat a munkakoroket, amelyekben az e rendelet 8. szamu melléklete szerinti
megterhelések miatt a 10. § szerinti személyek nem foglalkoztathatok.

(2) A szabdlyozas kidolgozdsédhoz foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét ki kell kérni.
(3) A munkaltato koteles

a) munkaba 1épés eldtt valamennyi munkavallalét, a munkahely, a munkakoér megvaltoztatasa
elott pedig a 4. § (1) bekezdés b) pontjaba, tovabba a kéthetes id6tartamot meghalado kiilfoldi
munkavégzés esetén a 4. § (1) bekezdés c) pontjaba tartozé munkavallalot eldzetes,

b) e rendelet 6. §-a (1) bekezdés hatélya ala tartozé munkavallalot idészakos,

c) e rendelet 7. §-anak (1) bekezdése hatalya ala tartoz6 munkavallalot soron kiviili,

d) a rendelet 8. §-a hatalya ala tartozé munkavallalét zarovizsgalatra kiildeni a 14. szamu
mellékletben megjeldlt ,,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra™ elnevezésii
nyomtatvanyon.

(4) A szakképzd intézmény koteles

a) valamennyi tanulojat elozetes,

b) a rendelet 6. §-a (3) bekezdésének hatalya ala tartozé tanulé idészakos,

c) e rendelet 7. §-anak (1) bekezdés hatalya ala tartozé tanuldt vagy hallgatot soron kiviili
vizsgalatra kiildeni.

(5) A munkatigyi kozpont a szocialis és munkatigyi miniszter rendeletében meghatarozott
esetekben a munkanélkiilit munkakori, szakmai alkalmassagi vizsgalatra vagy a
foglalkoztathatdsag szakvéleményezésére, az alkalmi munkavallalot a foglalkoztathatdsag
szakvéleményezésére kiildi. A foglalkozas-egészségligyi szakellatohely

a) a munkakori szakmai alkalmassagrol a 15. szdmt melléklet szerinti nyomtatvanyon,
b) a munkanélkiili foglalkoztathatdsagrol a 16. szamu melléklet szerinti nyomtatvanyon,

¢) az alkalmi munkavallal6 foglalkoztathat6sagarol a 16/A. szamu melléklet szerinti
nyomtatvanyon adja meg a véleményét.

(6) A munkaltaté a munkakdri, a szakképz6 és felsdoktatasi intézmény a szakmai
alkalmassagot vizsgalo és véleményezo szerv kérésére mindazokat a munkakori és
munkahelyi adatokat kozli, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve amit a
véleményezo kér. Az egészségligyi szerv a tudomasara jutott nem egészségiligyi adatokat nem
hozhatja nyilvanossagra.



(7) Ha a munkakdri, illetve szakmai alkalmassagot elbiral6 szerv a munkahelyi
koriilményekrdl a helyszinen kivan t4jékozdodni, a munkaltatonak, szakképzd vagy
felsGoktatasi intézménynek lehetdvé kell ezt tenni.

16. § Az a munkavallal6, tanulo, hallgatd, munkanélkiili, aki az eldzetes, iddszakos, soron
kiviili munkakdri, szakmai, illetve munkat végzd személy, aki az eldzetes, soron kiviili
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy alkalmatlan mindsitést
kapott, az adott munkakorben nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesithetd, a
munkateriileten nem foglalkoztathatd, tevékenységet nem folytathat.

Zaro és atmeneti rendelkezések

17. § (1) E rendelet a kihirdetését kovetd 60. napon Iép hatalyba. Ez a rendelet a Magyar
Koztarsasag és az Eurdpai Kozosségek és azok tagallamai kozott tarsulés 1étesitésérol szolo,
Briisszelben, 1991. december 16-an alairt Europai Megallapodast kihirdetd 1994. évi L.
torvény alapjan Osszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz

a) a Tanacs 92/85/EGK irdnyelve a terhes dolgozok, valamint a nemrégen sziilt, illetve
szoptatd dolgozok munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitasara iranyuld

intézkedések bevezetésérol, valamint

b) a Tanécs 94/33/EGK iranyelve a fiatalok munkahelyi védelmérdl rendelkezéseivel.



