A szocialis és munkaiigyi miniszter
.../2008. (...) SZMM rendelete

a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
modositasarol

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény 88. §-a (4) bekezdésének d) pontjanak
do) alpontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és
hataskorérdl szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak a) pontjadban meghatarozott
feladatkoromben eljarva — az egészségiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szold 161/2006.
(VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak a) pontjdban meghatirozott feladatkorében eljard
egészségiigyi miniszterrel egyetértésben — a kovetkezoket rendelem el:

1.§

(1) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §-dnak ¢)
pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[1. § E rendelet alkalmazasaban:]

»C) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt munkateriileten foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant munkavallalo,
kozcéli munka keretében foglalkoztathatd személy, allaskeresd, tanuld, hallgato, illetve
munkat végzd személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatarozott esetekben korokozd hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;”

(2) Az R. 1. §-anak k) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[1. § E rendelet alkalmazasdaban:]
k) munkatigyi kézpont: a regionalis munkatigyi kdzpont és kirendeltségei;”

(3) Az R. 1. §-4nak o) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[1. § E rendelet alkalmazasaban:]
,»0) sértilékeny csoportok: fiatalkortiak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé ndk
¢és szoptatd anydk, id6soddk, valamint megvaltozott munkaképességii munkavallalok;”

2.§

(1) Az R. 2. §-a (1) bekezdése a) pontjanak ab) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

[2. § (1) A rendelet hatalya kiterjed a (2)-(3) bekezdésekben foglalt kivételekkel
a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében]



»ab) minden munkavallalora, akit szervezett munkavégzés - beleértve a kozhaszna
munkat, kdzmunka programot is - keretében foglalkoztatnak, illetve foglalkoztatni kivannak
belfoldon, tovabba akit az aa) alpont szerinti munkaltaté kiilfoldre kiild munkavégzés céljabol
(a tovabbiakban: munkavallal6),”

(2) Az R. 2. §-a (1) bekezdése a) pontjanak ad) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

[2. § (1) A rendelet hatalya kiterjed a (2)-(3) bekezdésekben foglalt kivételekkel

a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében]

»ad) a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény 58. §-a (5) bekezdésének d) pontja szerinti allaskeresdre, tovabba a munkaerd-piaci
program résztvevojére (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresd)”

(3) Az R. 2. §-a (1) bekezdése a) pontja a kdvetkezo af) alponttal egésziil ki:

[2. § (1) A rendelet hatalya kiterjed a (2)-(3) bekezdésekben foglalt kivételekkel
a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében]

,»af) a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi II1. térvény 37/H.
§-anak (5) bekezdése szerint kozcélu munka keretében foglalkoztathatd, nem foglalkoztatott
személyre,”

(4) Az R. 2. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[2. § (1) A rendelet hatalya kiterjed a (2)-(3) bekezdésekben foglalt kivételekkel]

»d) a személyi higiénés alkalmassag vizsgélata és véleményezése tekintetében a
munkavallalora, allaskeresore, kozcéli munka keretében foglalkoztathatd személyre, tanulora,
hallgatora, és munkat végzd személyre.”

(5) Az R. 2. §-a a kovetkezo6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ha a (2) bekezdésben felsorolt kiilon jogszabalyok szerinti egészségi alkalmassagi
vizsgélatokat nem a munkaltato foglalkozas-egészségiigyi orvosa végezte, és az egészségligyi
vizsgalat eredménye a munkavallald altal betoltott munkakorre vald alkalmassagot
befolydsolhatja, a munkavallalé a vizsgdlat eredményét koteles bemutatni munkaltatoja
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdja orvosanak, aki a munkavallalo altal ellatott munkakori
feladatok, munkakoriilmények altal indokolt esetben a munkakdri alkalmassag elbiralasdhoz
sziikséges tovabbi vizsgalatokra utalhatja be a munkavallalot.”

(6) Az R. a kovetkezo 2/A. §-sal egésziil ki:

»2/A. § A szakképz6 iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési
kovetelmények teljesiilése soran, tovabbd a tanuldszerzédés alapjan, a hallgatoi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran torténd munkavégzés esetén a munkakori
alkalmassagi vizsgéalatok tekintetében a tanul6, hallgatd munkavallalénak, az 6t foglalkoztatd
szerv pedig munkaltatonak mindsiil.”

3.§



(1) Az R. 3. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

[3. $ (1) Az alkalmassag véleményezése:]

»¢) a személyi higiénés alkalmassag esetében a fertdz6 betegségek és a jarvanyok
megeldzése érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrdl szold 18/1998. (VI.3.) NM
rendeletben foglaltaknak megfeleléen a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdségi
munkateriileten folytatott tevékenységre”

[torténik.]

(2) Az R. 3. §-a (4) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiraldsa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanulo vagy a hallgato, a munkanélkiili:]

d) milyen munkakorben ¢és milyen feltételek mellett foglalkoztathato, illetve milyen
szakmat és milyen feltételek mellett gyakorolhat allapotrosszabbodas veszélye nélkiil,
amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;”

(3) Az R. 3. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgéalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallalo, allaskeresd, kozcélu munka keretében foglalkoztathatd személy, tanuld,
hallgato, illetve a munkat végz0 személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén
- a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentéségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e
masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.”

4. §
(1) Az R. 4. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:
[4. § (1) Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni]

»€) a kozcélu munka keretében foglalkoztathaté személynél a telepiilési dnkormanyzat
altal szervezett kozcélu foglalkoztatas el6tt.”

(2) Az R. 4. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(4) Elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkavallalonal,
allaskeresonél, kozcélu munka keretében foglalkoztathatd személynél, tanulonal, hallgatonal
valamint a munkat végz6 személynél a tevékenység gyakorldsdnak megkezdése eldtt.”

5.§

Az R. 5. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»d. § Azon munkavallalo, valamint kdzcéli munka keretében foglalkoztatott személy
esetében, akit azonos munkakorben, azonos munkakoriilmények kozott ismételten
foglalkoztatnak és munkakorénél fogva iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra nem
kotelezett, valamint nem tartozik a 4. § (5) bekezdés hatalya ald, az eldzetes munkakori
alkalmassagi vélemény a munkaviszony/kdzcélu foglalkoztatas megsziinését kovetd 1 évig
érvényes, amennyiben egészségi allapotaban ezalatt valtozas nem tortént.”



6.§

(1) Az R. 6. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

[(1) A szervezett munkaveégzés keretében foglalkoztatottak idoszakos alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabol. Az
idoszakos alkalmassagi vizsgalatokat]

»b) az 1d6s0dd, valamint megvaltozott munkaképességli, tartdés egészségkarosodassal
rendelkezd munkavallalonal — amennyiben nem tartozik a c)-i) pontok hatdlya ala — évente,”

[kell elvégezni.]

(2) Az R. 6. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) A szervezett munkavégzés kereteben foglalkoztatottak idoszakos alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabol. Az
idoszakos alkalmassagi vizsgalatokat]

»d) a 4. szamu melléklet szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorben
foglalkoztatott ilyen tevékenységet végzd munkavallalonal évente,”

[kell elvégezni.]

(3) Az R. 6. §-anak (1) bekezdése a kovetkezo j) ponttal egésziil ki:

[(1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idbszakos alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabol. Az
idoszakos vizsgalatokat]

,Jj) a nehéz és kozepesen nehéz fizikai munkat végzoknél, ideértve a kézi tehermozgatasra
vonatkozd kiilon jogszabalyban el6irtakat is, évente”

[kell elvégezni.]

7.§

(1) Az R. 7. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

[(1) Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni]

»@) ha a munkavallald, a tanul6 vagy a hallgatd egészségi allapotaban olyan valtozas
kovetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;”

(2) AzR. 7. §-a (1) bekezdése a kovetkezo h) ponttal egésziil ki:

[(1) Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni]

»h) ha a ndt terhessége megallapitasatol gyermeke egyéves koraig az allapotanak
egészseégligyi szempontbdl megfelelé6 munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy meglévo
munkakorében a munkafeltételeket kell megfelelden médositani.”

(3) Az R. 7. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a
munkavallalo, a kdzcéli munka keretében foglalkoztatott személy, a tanuld, a hallgatd, a



munkat végzo személy a 2. szamu melléklet 111. 1. alpontjaban felsorolt tiinetek barmelyikét
¢észleli magén, vagy a vele kozos haztartasban €16 személyen.”

(4) Az R. 7. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés d) pontjanak alkalmazésa szempontjabdl keresdképtelennek mindsiil

a) aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni;

b) aki fekvObeteg-gyodgyintézeti ellatdsban betegségének megéllapitdsa vagy
gyogykezelése miatt részesiil;

c) akit kozegészségiigyi okbol foglalkozasatol eltiltanak és mas beosztast nem kap, vagy
akit kozegészségligyi okbol hatosagilag elkiilonitenek, tovabba aki jarvanyiigyi, illetdleg allat-
egészségiigyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mas munkahelyen
(munkakdrben) atmenetileg sem foglalkoztathato.”

8.§

Az R. 10. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»10. § (1) A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell
venni, hogy a ndk (kiilonos tekintettel a fogamzo6 képes koruakra és a terhesekre - ezen beliil a
terhesség korai szakaszdban 1évékre -, a nemrégen sziilt, a szoptatd anyakra, az anyatejet
adokra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak egyes munkakorok
ellatasara.

(2) A 8. szamu melléklet sorolja fel az (1) bekezdésben emlitett sériilékeny csoport
egészségét potencidlisan karosito, tiltast igényld megterheléseket. A 9. szamu melléklet
szerinti, a munkakornyezetben jelen 1év0 koroki tényezOk esetében a munkaltatdé koteles a
kockézatbecslés keretében megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel az (1)
bekezdés szerinti személyek egészségét és biztonsagat garantalni kell.”

9.§

(1) Az R. 11. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»11. § (1) A munkakdri alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsd fokon - kiilon
jogszabalyban meghatarozott kivételekkel - a 2. § (1) bekezdése a) pontjanak ab) alpontjaban
szerepld munkavallalé esetében a foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgaltatds nyujtasara
jogosult orvos végzi. A teleplilési dnkormanyzat altal szervezett kozcélu foglalkoztatdsban
részt vevo személyek munkakori alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését elsd fokon a
telepiilési onkormanyzat részére foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast ny(ijtd orvos, ennek
hidnyaban a telepiilési onkormdnyzat székhelye szerint illetékes foglalkozas-egészségiigyi
szakellaté hely végzi. A munkaiigyi kozpont altal vizsgalatra kiildott személyek elséfoku
munkakori alkalmassagi vizsgalatat a vizsgalatra kiildott személy lakohelye szerint illetékes
foglalkozas-egészségligyi szakellato hely végzi.”

(2) Az R. 11. §-4nak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot a munkat végzd személyek esetében a
haziorvos végzi, alkalmatlansag esetén az Allami Népegészségligyi €s Tisztiorvosi Szolgalat
(tovabbiakban: ANTSZ) teriiletileg illetékes kistérségi intézeténél - jarvanyiigyi érdekbdl - a



tevékenységtol eltiltast kezdeményezi. Munkavallalok, allaskeres6k, kozcélu munka
keretében foglalkoztathato személyek, tanulok, hallgatok esetében a személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatot a munkakori/szakmai alkalmassagot elbirdld szerv végzi, a
munkakori/szakmai alkalmasséagi vizsgalat keretében.

10. §
Az R. 12. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»12. § (1) Ha a vizsgalt személy vagy a vizsgalatot kéré szerv a munkakori, illetve a
szakmai alkalmassdg els¢ foku véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil a 0. szamu melléklet , Beutaldsi kérelem
masodfoktl munkakori/szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezésli nyomtatvanyon
kérheti a munkakori, illetve szakmai alkalmassdg masodfokon torténd orvosi elbiralasat az
els6 fokon eljaro szervnél.

(2) A munkakori alkalmassdg méasodfokt vizsgalatat és véleményezését a munkaltato,
illetve a munkaiigyi koézpont kirendeltség és szolgaltatd kozpontjanak telephelye szerint
illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely végzi, véleményét a 1. szamu melléklet
szerinti, ,,Masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésii nyomtatvanyon
kozli a vizsgalatot kérével. Ha az elséfoku munkakori alkalmassagi vizsgalatot a masodfoku
alkalmassagi vizsgalat elvégzésére jogosult foglalkozas-egészségiigyi szakellato hely végezte,
a munkakori alkalmassag masodfokl vizsgéalatat a munkaltato telephelye, illetve a munkatigyi
kozpont kirendeltségének székhelye szerinti megyében (févarosban) mitkodd, az ANTSZ altal
erre kijelolt szakellato hely végzi.

(3) A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek illetékességi listajat, illetve az egyes
szakellatd helyek heti szakorvosi 6rdinak szamat az egészségiigyi miniszter tajékoztatoban
teszi kozzé.

(4) A szakmai alkalmassdg masodfoku véleményezését tanuldk, hallgatok esetében
orszagosan az OMFI, az allaskeresOknél a munkaiigyi kozpont kirendeltség és szolgaltato
kdézpontjanak telephelye szerint illetékes foglalkozés-egészségiigyi szakellato hely végzi. Ha
az els6foku szakmai alkalmassagi vizsgalatot a masodfoku alkalmassagi vizsgalat elvégzésére
jogosult szerv végezte, a szakmai alkalmassag masodfoku vizsgalatat a szakképzd, illetve a
felsdoktatasi intézmény, illetve a munkatligyi kézpont kirendeltségének székhelye szerinti
megyében (fovarosban) miikodd, az ANTSZ altal erre kijelolt szakellatd hely végzi. A
vizsgalatot végzo szerv véleményét a 11/A4. szamu melléklet szerinti, ,,Masodfoka szakmai
alkalmassagi orvosi vélemény” elnevezésii nyomtatvanyon kozli a vizsgélatot kérdvel.

(5) A masodfoku egészségligyi szerv dontéséig az elsé foka egészségiigyi szerv
véleménye szerint kell eljarni.”

11. §
Az R. 13. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢€p:

»(4) A véleményt ¢és a (2) bekezdésben szerepld korladtozadsokat a munkakori
alkalmassagot véleményezd szerv a /2. szamu melléklet szerinti, ,,Els6fokti munkakdri orvosi



alkalmassagi  vélemény” elnevezési. nyomtatvanyon kozli a munkéltatoval, a
szakmai/munkakori alkalmassadgot véleményezd szerv a [5. szamu melléklet szerinti,
"Elséfokt szakmai/munkakori orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésli nyomtatvanyon
kozli a szakképzo €s felsGoktatasi intézménnyel, munkaiigyi kdzponttal.”

12. §
(1) Az R. 14. §-4nak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az 1. szdma mellékletben szerepld munkakdrokben dolgoz6é munkavallald, kozcéla
munkavégzés keretében foglalkoztatott személy, tanuld és hallgato, illetve e teriileteken
tevékenységet folytatdé munkat végzé személy kitolti és alairja - a vizsgalatot végzd orvos
altal rendelkezésre bocsatott - a 2. szdmu melléklet szerinti ,,Egészségiigyi Nyilatkozat-ot,
amelyet a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a szakképzd ¢és felsGoktatdsi intézmény
iskolaorvosa, illetve a haziorvos megdriz. A vizsgalatot végzd orvos ugyanakkor Kkitolti,
alairja és a vizsgalt személlyel alairatja a /7. szamu mellékletben szerepld , Egészségligyi
Nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii konyvecskét, amelyet a vizsgalt személy a
munkavégzés helyén koteles megdrizni.”

(2) Az R. 14. §-anak (4)-(5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(4) Az egészségiigyi torzslapot a munka-, illetve szakmai alkalmassagot els6 fokon
elbirald szerv 6rzi meg, kivéve a (7) bekezdésben leirt eseteket.

(5) A munkaviszony, tanuloi, illetve hallgatdi jogviszony megsziinésekor a munkakori,
illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot els6 fokon véleményezd kiallitja az egészségiigyi
torzslap kivonatat. A munkavallalo, tanul6 vagy hallgato részére atadja a munkakori, illetve
szakmai alkalmassaganak vizsgalatara vonatkozo6 adatokat azzal, hogy azt az 1j munkahelyén
az alkalmassagi vizsgélatot végzd orvosnak adja at.”

13. §
(1) Az R. 15. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) A munkaltatonak irasban kell meghataroznia]

,»,a) munkakoronként:

aa)a munkakdri (beleértve a személyi higiénés) alkalmassagi vizsgélatok (eldzetes,
1d6szakos, soron kiviili, zaro) rendjét,

ab) az iddszakos vizsgalatok gyakorisagat,

ac) a sziikséges szakvizsgélatokat, megjelolve azon eseteket is, amikor bioldgiai
monitorozas sziikséges, kitérve ez esetben a vizsgalatok irdnyara, gyakorisagara, tovabba

ad) a zar6 vizsgalatokra kotelezett munkakordket, figyelemmel a 3. szdmt mellékletben
foglaltakra is;”

(2) Az R. 15. §-4nak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A szabdlyozas kidolgozasahoz foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét ki kell
kérni, aki jogosult szakmai kérdésekben az OMFI elézetes szakmai véleményét megkérni.”

(3) Az R. 15. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:



»(5) A munkaiigyi kozpont az allaskeres6t munkakori vagy szakmai alkalmassagi
vizsgalatra, a megvaltozott —munkaképességli allaskeres6t a foglalkoztathatdsag
szakvéleményezésére vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatra kiildi. A foglalkozés-
egészségiigyi szakellatohely

a) a munkakdri/szakmai alkalmassagrol a 15. szamt melléklet szerinti nyomtatvanyon,
b) a megvaltozott munkaképességii allaskeresd foglalkoztathatosdgarol a 16. szamu
melléklet szerinti nyomtatvanyon

adja meg a véleményét.”

14. §

(1) Az R. a kdvetkez6 15/A. §-sal egésziil ki:

»15/A. § A telepiilési onkormanyzat koteles a kozcélu munka keretében foglalkoztatni
kivant személyeket elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatra kiildeni.”

(2) Az R. a kovetkezd 16/A. §-sal egésziil ki:

»16/A. § Jelen jogszabalyban foglaltak végrehajtasat szervezett munkavégzés esetén az
OMMF ellendrzi. A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatok meglétének az ellendrzésére
a kiilon jogszabalyban meghatarozott hatdsagok is jogosultak.”

15. §
(1) Ez a rendelet 2009. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az R. 1. §-énak g) pontjaban az ,,illetve tanul6i” szdveg, 1) pontjaban az ,,illetve az
alkalmi munkavéllalok esetében annak megallapitdsa, hogy az alkalmi munkavéllalé mely
foglalkoztatasi korlatozas mellett folytathat tevékenységet” szoveg, az R. 2. §-a (1)
bekezdésének c) pontjaban a ,,valamint az alkalmi munkavallaléra” szoveg, az R. 3. §-a (4)
bekezdésének c¢) pontja, az R. 6. §-anak (6) bekezdése, az R. 7. §-a (1) bekezdésének b)
pontja, az R. 14. §-anak (1) bekezdése utols6 mondata, tovabba az R. 16/A. szamu melléklete
hatalyat veszti.

(3) Az R. 1. §-a b) pontjaban az ,alkalmassag” szoveg helyébe az ,egészségiigyi
alkalmassag” szoveg, az R. 2. §-a (1) bekezdésének felvezetd szovegében a ,,(2)-(3)
bekezdésekben” szoveg helyébe a ,,(2) bekezdésben” szoveg, az R. 2. §-a (1) bekezdésének
ae) pontjaban a ,,37/A. §-a4nak (6)” szoveg helyébe a ,,37/H. §-anak (1)” szoveg, az R. 2. §-a
(1) bekezdésének bd) pontjdban a ,a munkanélkiiliekre;” szdveg helyébe a ,az
allaskeresokre” szoveg, az R. 2. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban a ,,a munkanélkiilire”
szoveg helyébe a ,,az allaskeresére” szoveg, az R. 3. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban a ,,a
munkanélkiili” szoveg helyébe a ,az allaskeres6” szdveg, tovabbd a ,szamara” szoveg
helyébe az ,altal” szoveg, az R. 3. §-a (4) bekezdésének felvezeté szovegében a ,,a
munkanélkiili” szoveg helyébe a ,,az allaskeresd” szoveg, az R. 4. §-a (3) bekezdésének a)
pontjdban a ,szakmai” szoveg helyébe az ,egészségiigyi” szoveg, az R. 4. §-a (3)
bekezdésének c) pontjaban a ,,munkanélkiiliek” szoveg helyébe a ,,allaskeresdk” szoveg, az R.
13. §-anak (1) bekezdésében a ,,a munkanélkiili” szoveg helyébe a ,,az allaskeresd,” szdveg,
az R. 13. §-anak (5) bekezdésében a ,,munkanélkiilivel” szoveg helyébe az ,allaskeresével”
szoveg, az R. 15. §-a4t megel6z6 cimben a “munkaiigyi kozpont” szoveg helyébe a
»~munkatigyi kdzpont, telepiilési dnkormanyzat” széveg, az R. 16. §-aban a ,,munkanélkiili”
szoveg helyébe az ,,allaskeresd,” szoveg 1€p.



(4) Az R. 2. szamu mellékletének 1. pontjaban a ,,munkanélkiili” szoveg helyébe az
»allaskeresd” szoveg, az R. 17. szamu mellékletének ,,Adatok” cimszo alatti tdblazataban a
,,Gazdalkodo szervezet/vallalkozas neve” szoveg  helyébe a ,,Gazdalkodo
szervezet/vallalkozas/munkaltatd neve, cime” szoveg 1ép.

(5) Az R. 3. szdmu melléklete helyébe e rendelet 1. szam melléklete, 4. szamu melléklete
helyébe e rendelet 2. szamti melléklete, 8. szamu melléklete helyébe e rendelet 3. szamu
melléklete, 9. szdm melléklete helyébe e rendelet 4. szam melléklete, 9/A. szamu
melléklete helyébe e rendelet 5. szamu melléklete, 10. szamu melléklete helyébe e rendelet 6.
szamu melléklete, 11. szdmu melléklete helyébe e rendelet 7. szaml melléklete, 12. szdml
melléklete helyébe e rendelet 9. szamu melléklete és 15. szamt melléklete helyébe e rendelet
10. szamu melléklete 1ép. Az R. kiegésziil e rendelet 8. szdmu melléklete szerinti 11/A. szamu
melléklettel.

(6) Ez a rendelet a hatalybalépését kovetd 30. napon hatalyat veszti.
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1. szamu melléklet a .../2008. (...)SzMM rendelethez

[3. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez]

»Fizikai, kémiai kéroki tényezok, amelyek expozicioja idészakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatot tesz sziikségessé

A tablazat értelmezése:

1. A melléklet nem tartalmazza valamennyi, iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot igényl6 koroki
tényezo tételes felsorolasat. Ezért figyelembe kell venni a rendelet 6. § (4) bekezdésében foglaltakat.

2. A vizsgalatok gyakorisaganak meghatdrozasanal tekintettel kell lenni a 6. § (4)-(5) bekezdésében
foglaltakra is.

3. A tablazaton az adott vegyi anyag bioldgiai monitorozasat bm jel6lés jelenti.

Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a vizsgalat fokozott expoziciot jelez, haladéktalanul klinikai
vizsgalatot kell végezni, és ennek kapcsan a munkaalkalmassagot is el kell biralni.

A bm jelolés mellett szerepld gyakorisag azt jelenti, hogy a bioldgiai monitorozas eredményétol fliggetlentiil,
ilyen id6kdzonként minden exponalt dolgozonal iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

4. Kombinalt vegyi expoziciok eléfordulasa esetén a legrovidebb gyakorisagot kell figyelembe venni.

5. A vizsgalatok iranyat és az eredmények értékelését, beleértve a bioldgiai expozicios mutatok mérésének
gyakorisagat is, az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban: OMFI)
mddszertani kdzleményben hatarozza meg.

6. Azon munkavallalok szdmara, akik nem kumulativ anyaggal dolgoznak, a jogszabaly hatalybalépésének
idopontjaban aktualis munkahelyi levegobtisztasagi mérések eredményei a kiilon jogszabalyban eldirt hatarérték
alattiak, a technologia stabil és a veszélyes anyag egyéb uton nem juthat a dolgozo szervezetébe - a foglalkozas-
egészségligyi orvos véleményének figyelembevételével - az adott munkahelyen a biologiai monitor vizsgalatok
nem kotelezek, kivéve a kiilon jogszabaly [26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet] altal érintett citogenetikai
vizsgalat, tumor marker meghatarozas eseteit.

Koroki tényez6 Id6szakos munkakdri Megjegyzés
alkalmassagi vizsgalatok
gyakorisaga
arzén és vegyliletei évenként bm
benzol félévenként bm
benzol nitrovegyiiletei:
nitro-benzol évenként bm
egyéb nitrovegyiiletek (pl. félévenként
nitro-klor-benzol, nitro-anilin,
acetanilid)
benzol aminovegyiiletei:
anilin félévenként bm
egyéb aminovegyiiletek (pl. félévenként
dimetil-anilin)
dekompresszid
stiritett levegdben végzett lasd: a keszon-munkakrol sz616
imunka 6/1987. (V1. 24.) EiM rendelet
bivarmunka
alloévizben, 15 m évenkeént a vizsgalat helye az OMFT altal
vizoszlopot nem meghaladé kijelolt foglalkozas-egészségiigyi rendeld
mertilésnél, +10 °C
+30 °C vizhomérséklet
esetén
amennyiben egy tényez6 félévenként
a fentiekben leirtaktol eltér
amennyiben tobb tényezd haromhavonként
egyidejiileg eltér minden
szazadik meriilés utan
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digitalisz glikozidok félévenként
dimetil-formamid félévenként bm
dioxan (dietilén dioxid) félévenként
etil-benzol évenként bm
etilén-oxid félévenként
fenol félévenként bm
n-hexdn évenként bm
higany (szervetlen higany és félévenként bm
vegyiiletei)
halothan félévenként
héterhelés évenként
ionizal6 sugarzas
ipari roncsolasmentes évenként
anyagvizsgalat, orvosi rtg.
laboratorium, ,,C” tip. izotdp
laboratérium
gyorsito berendezések, évenként
onkologiai sugarkezelés, ,,B” tip.
izotop laboratorium
»A” tip. izotdp laboratorium évenként
nuklearis 1étesitményben és évenként
sugarz6 anyagok banyaszataban
foglalkoztatottak
izocianat félévenként
kivéve: csomagolas, félévenként
raktarozas
kadmium és vegyiiletei évenként bm
kobalt évenként bm
kromvegyiiletek évenként bm
mangan évenként
metil-bromid évenként
metil-klorid félévenként
mikrohulldmu sugarzas évenként
natrium-aluminium-fluorid (kriolit) évenként bm
nikkel évenként bm
nitrogénoxidul (dinitrogén oxid) félévenként
ndvényvédo szerek (valamennyi 1. és II. forgalmi kategéridba sorolt szer)
gyartas, formulazas félévenkeént bm (szerves foszforsavészterek,
kiszerelés félévenként karbamdtok)
A munkaba lépéskor AChE egyéni
kémiai névényvédelmi alapszint meghatarozasa sziikséges
munkdlatok
higitas, keverés évenként
felhordas évenként
(permetezés)
raktarozas, szallitas, évenként
épkezelés
olom és vegyiiletei évenként bm
szeléen évenkent bm
rakkelto vegyi anyagok évenként kiilon jogszabalyban meghatdarozott
rakkelté anyagok, amelyek e tablazatban
mdsutt nem szerepelnek
szén-diszulfid (szénkéneg) félévenként
szén-monoxid évenkeént bm
szén-tetraklorid (tetraklormetan félévenkent
sztirol évenkeént bm
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tetraklor-etan félévenként

toluol évenként bm

triklor-etilén évenként bm

trinitro-toluol (trotyl) félévenként

tiiddfibrozist okozo porok A vizsgdlatok gyakorisagat az Az ernydsziird dallomdsokon készitett
OMFI altal meghatarozotitiidofelvételek értékelése, ezt kovetoen
modszertani ajanlassziikségessé valo klinikai vizsgalatok az
figyelembevételével, és aOMFI szakrendelésén torténnek.
munkaltato  dltal  rendelkezésre|
bocsatott  mérési  eredmények]
alapjan a foglalkozas-

egészségligyi orvos hatdrozza meg.
4 vizsgalati gyakorisagot a 15. §|
(1) bekezdésének a) pontja szerinf
a munkaltato irdsban szabdlyozza.

vanddium évenként
rezgés
kéz/kar
2.55m /s2 (erfi) kétévenkeént e.lso l’zben a 'munkaba allast koveto
hatodik honap utan
1.0-2.5m /s2 (sériilékeny ketévenkent ’ hideg/nedves munkakérnyezetben
evente
csoport)
egész testre hato kétevenkent elsé izben a munkaba allast kdvetd
hatodik honap utan
0,5-1,15 m/s° (férfi)
0.5m /s2 alatt (sériilékeny kétévenkent ’ hideg/nedves munkakérnyezetben
evente
csoport)
egyedi felmentés esetén évenkent elsé izben a munkaba allast
megeldzden
vinil-klorid félévenként
xilol évenként bm
zaj
4 évenkent a munkavallalo kérésére

81-85 dBA _ kézotti
eq

zajexpozicio esetén

86-90 dBA _ kézotti
eq

zajexpozicio esetén

4 évenkent

hallaspanasz esetén soron kiviil

91-100 dBA  kozotti
eq

zajexpozicio esetén

2 evenkent

hallaspanasz esetén soron kiviil

100 dBAeq zajexpozicio felett

évenként

hallaspanasz esetén soron kiviil”
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2. szamu melléklet a .../2008. (...)SzMM rendelethez

[4. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez]

»Fokozott baleseti veszéllyel jar6 munkakorok, tevékenységek

Szintkiilonbséggel (le- és beesés
veszélyével) jaro tevékenység

2 métert meghalado szintkiilonbség

Veszélyes munkaeszk6zok kezelésével
jaré munkakdorok, tevékenységek

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. térvény végrehajtasarol
52610 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 1/A mellékletében 1év6
munkaeszkozok kezelésével jard tevékenységek

Foldalatti banyaszati, kdolaj- és
foldgazbanyaszati mélyfurasi
munkakorok, tevékenységek

Tiiz- és robbanasveszéllyel jard
munkakdrok, tevékenységek

A 9/2008. (I1. 22.) OTM rendelettel hatalyba léptetett Orszagos
Thzvédelmi Szabalyzat szerinti az ,,A” fokozottan tiiz- és
robbanasveszélyes, a ,,B” tliz- és robbanasveszélyes és a ,,C”
tlizveszélyes osztalyba tartozo 1étesitményben, helyiségben végzett
tevékenységek, valamint a munkaltatoéi ,,tizvédelmi utasitis”-ban
meghatarozott munkakorok: az ipari robbantéanyagok gyartasaval,
tarolaséaval, szallitasaval és felhasznalasaval kapcsolatos
tevékenységek

Villamosiizemi munkakorok,
tevékenységek

Erésaramu lizemi szabalyzat alapjan erésarami villamos
berendezéseken fesziiltség alatti, fesziiltség kozelében és veszélyes
kozelségben végzett tevékenység

Fesziiltség alatti munkavégzéssel jaro
munkakorok (FAM)

A Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szabalyzatdnak
kiadasardl sz616 72/2003. (X. 29.) GKM rendelet mellékletének
2.7.1-2.7.3 pontjaiban meghatarozott személyek

Fegyveres biztonsagi 0rség, személy- és
vagyonvédelmi tevékenység

Szitk munkatérben beszallassal végzett
munkakdorok, tevékenységek

Minden olyan munka, amely a veszélyes berendezésen behajlassal,
vagy annak belsejében valo tartozkodassal végezhetd, ha ezt a teret
emberi tartozkodasra nem tervezték.

Veszélyes berendezés — a fentiek szerint — azok a berendezések
(késziilék, tartaly, bunker, akna, kazan, csatorna, szallité tartaly,
nyitott kad, tartaly kocsi, altaldban sziik tér) amelyekben az anyagok
tarolasa, feldolgozasa vagy a technoldgiai folyamat soran
veszélyforrasok (mard, mérgez0d, robbanasveszélyes) keletkeznek,
illetve a beszallassal végzett tevékenység soran felszabadulhatnak,
vagy Osszegyulhetnek.

Egyéb, a fentiekben nem érintett baleseti
veszéllyel jar6 munkakdorok,
tevékenységek

A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. térvény 54.§-anak (5)
bekezdésében eldirt kockazatértékelés altal veszélyesnek mindsitett —
fent felsoroltakon kiviili — munkakorok™
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3. szamu melléklet a .../2008. (...) SzMM rendelethez

[8. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez]

»A sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karosito, tiltast igénylo

megterhelések

[A mellékletben a tiltast + jeloli. A zardjelben szereplé szamok (magyarazatuk a tablazat végén talalhato) a
foglalkoztathatosag feltételeit jelentik.]

Megterhelések

Terhes

Fiatal-
kort

<4| 45

>X

Fiatal-
kort

>X

@

éves

éves

nok

férfiak

Magabdl a munkavégzésbol adodo
megterhelések

Tulzott fizikai megterhelés

Dinamikus izommunka

1.1.1.1.

Kozepesen nehéz munka

(3)7
)

A3)

3)

3,
&)

(&)

1.1.1.2.

Nehéz munka

A3)

)

3)

3

Foleg statikus elemeket tartalmazo
izommunka

1.1.2.1.

Anyagmozgatasi munka

1.1.2.2.

> 10 kg tdmeg emelése

(6))

)

)

)

&)

1.1.2.3.

Kényszertesthelyzetben végzett munka

)

®)

)

(&)

1.1.2.4.

Kezek kis iziileteit éré mikrotraumak

V4

©)

)

&)

©)

®)

1.2.

Fokozott szellemi megterhelés

1.2.1.

Id6kényszer feltételei kozott végzett
tevékenység esetén (egyedi gépkiszolgalas,
szalag vagy szalagszerii technologiak) akkor, ha
a néhany elemi miiveletbdl felépiild,
periodikusan ismétlodé tevékenységek
végrehajtasara el6irt miiveleti id6 nem haladja
meg a 3 percet €s nincs szervezett
tevékenységesere

)

®)

(6))

1.2.2.

Fokozott informacio-terheléssel jard vagy
kiilonleges figyelmet igényld tevékenység
(id6hiany viszonyai kozotti dontési feladatok,
nagytomegi eltérd jelentésti informacio felvétele
¢s értelmezése nagypontossagu ellendrzési
funkciok teljesitése zavaro ingereket tartalmazo
kornyezetben), ha meghaladja a térvényes
munkaid6é 50%-at

)

(&)

1.3.

A dolgozo sajat vagy masok egészsége, testi
Epsége szempontjabol az el nem fogadhato

mértéki kockazattal jaré munka (9)

()

()

)

©)
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2.1.

Fokozottan terhel6 munkahelyi klima

2.1.1.

Hoé6terhelés

2.1.1.1.

Héexpozicidban végzett nehéz fizikai
munka

2.1.1.2.

Kozepesen nehéz fizikai munka

&)

)

2.1.1.3.

Koénnyt fizikai munka

Hideg munkakornyezetben végzett munka

Valtakozva hideg-meleg munkahelyen
végzett munka

)

Nedves munkakornyezetben végzett munka

)

Kéz/kar rezgés 2,5 rrﬂs2 expozicio felett

Egész testre hato rezgéssel jaré munka: 0,5

m/s2 expozicio felett

24,

Ionizal6 sugar-expozicidban dolgozo

2.5,

Mikrohulldmt sugar-expozicié

2.6.

Zajexpozicidban végzett munka

2.6.1

A munkavallalot éré 80 dBA egyenértékil
hangnyomasszintet meghalad6 értékii
munkafolyamat, vagy napi expozicio, illetve a
munkavallalot éré 135 dBCpeak maximalis
hangnyomasszintet meghalad6 pillanatnyi
zajbehatas

2.6.2

A munkavallalot ér6é 85 dBA egyenértékii
hangnyomasszintet meghalado értékii
munkafolyamat, vagy napi expozicio, illetve a
munkavallalot éré 137 dBCpeak maximalis
hangnyomasszintet meghalad6 pillanatnyi
zajbehatas

2.7,

Talnyomasban végzett munka

&)

®)

2.8,

Nagyon mérgez0, a reprodukciot karosito,
daganatkeltd, teratogén, mutagén vegyi anyagok
expozicidja:

2.8.1.

A 2.8. tulajdonsagti ndvényvédo szerek
(beleértve tulajdonsagaitol fiiggetleniil
valamennyi szerves foszforsav-észtert is)
gyartasaval, hatastalanitasaval, kiszerelésével és
kozvetlen felhasznalasaval (permetezés, porozas,
gazositas) jar6 munka

2

(%), (®

)

)

2.8.2.

Szerves oldoszerek gyartasaval,
kiszerelésével és felhasznalasaval jar6 munkak

2

)

©))

)

2.8.3.

Higany ¢€s higanyvegyiiletek, indium és
indium-vegyiiletek, V1. értékii krom és VI.
értékii kromvegyiiletek eléallitasaval,
gyartasaval, feldolgozasaval, felhasznalasaval
jar6 munkak

2

)

)

)

2.8.4.

Antibiotikumok gyartasaval,
csomagolasaval, tizemszerl felhasznalasaval jaro
munkak

2

)

)

)
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Hormonok, hormonkészitmények +, + + %)
2.8.5. |gyartasaval, csomagolasaval jaré munkak (2) (5), 8 (5)
2.8.6. A kiilon jogszabalyban meghatarozott +, + 6) +
rakkeltd anyagok, tevékenységek 2)
2.8.7. Az alabbi vegyi anyagokkal torténd
expozicio:
aminopterin +, + +
2 (5), (8)
antikoagulansok +, + +
2 (5), (®)
citosztatikumok gyartasaval, +, + +
csomagolasaval, felhasznalasaval jaré6 munkak ) %), (8)
difenil-hidantoin +, + +
2 (%), (8)
dohanytermékek gyartasa, feldolgozasa, +, + +
kiszerelése 2) (5), (8)
fenol +, + +
2 (5), (®)
halotan +, + +
2 (5), (®)
jodtartalmu gyogyszerek komb. és +, + +
szekvencionalis oralis kontraceptiumok 2) (%), (8)
melfalan +, + +
2 (5), (8)
metil-CCNU +, + +
2 (5), (®)
nem szteroid dsztrogének +, + +
2 (5), (®)
nikotin +, + +
2
tireosztatikumok
(5), (8)
treoszulfan +, + +
2 (5), (®)
Szaporodast karosito anyagok 1. kategoria +, + +
2
Szaporodast karosité anyagok 2. kategoria + + +
2.8.8.
Mutagén anyagok 2. kategoria + + +
2.8.9.
hexametilfoszfortriamid + + +
dietilszulfat + + +
benz(a)pirén + + +
benz(d,e,f)krizén + + +
1,2 dibrém-3-klérpropan + + +
etilén-oxid + + +
metil-akrilamidometoxi-acetat (>0,1% + + +
akrilamid-tartalommal)
metil-akrilamidoglikolat (=0,1% akrilamid- + + +
tartalommal)
etilénimilin; azriridin + + +
akrilamid + + +
2.9. Tiid6fibrézist okozo porexpozicid + + +
Toxoplazma és rubeola virusfert6zés + + +
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2.10.  |veszélyével jar6 munka, illetve expozicio,
kivéve, ha terhes dolgozok immunizalas Gtjan
megfeleld védelmet kaptak ezen agensek ellen
Jelmagyarazat:
+ Tiltas.
) A tiltas terhesekre, nemrégen sziilt dolgozdkra és szoptatd anyakra terjed ki.
2) A tiltas az anyatejet adokra is kiterjed.
3) A 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EiUM rendelet 2. szamt melléklete szerint.
“) Torolve.
®) Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakdrre kiterjed6 ergonomiai vizsgalat, a
megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében.
6) Kivéve a konnylibtivar-késziilékes kutatd (pl. régészeti) munkat.
@) A f6ld alatti banyaszati, kdolaj- és foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakdrokben végzett munka esetében

®)

(€))

X
*

esetenkénti dontés az (5) pontban foglaltak szerint, kivéve: fizikai munkat nem végzo nék vagy azok, akik
szakmai kiképzésiik céljabol kotelesek bizonyos iddt fold alatti banyaszati munkakorben vagy furotoronynal
eltolteni.

Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztositasa kotelezd. A korai
terhesség védelme végett a fogamzoképes korti n6 a (8) jelzésii anyagokkal (ezek gyartasaval, kiszerelésével,
illetdleg ndoveényvédo szerek esetében felhordasaval) csak akkor foglalkoztathato, ha a munkaado biztositja a
korai terhesség diagnosztizalasahoz sziikséges gyorstesztet. A gyorstesztet csaladtervezés elott allo munkavallalo
no a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa itjan kapja meg, ha a csaladtervezést neki bejelentette, és a
gyorsteszt alkalmazdsanak modjat, idépontjat az orvossal ugyancsak elézetesen megbeszélte, €s irasban
nyilatkozik arr6l, hogy a megbesz¢lés értelmében megfelelden jar el, valamint a teszt eredményérdl a
foglalkozas-egészségiigyi orvosat 24 oran beliil tajékoztatja.

A 4. szamu mellékletben szereplé munkakorok, tevékenységek.

Az egyénre iranyadd nyugdijkorhatar.

Szaporodast karosito anyagok 1. kategoria.”




4. szamu melléklet a .../2008. (...)SzMM rendelethez

[9. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez]

wAzon munkakéoriilmények, amelyek fenndllasakor a terhes nék, a nemrégen sziilt nok és a
szoptato anydk foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges

1. Fizikai koroki témyezok, amennyiben ezek magzati elvaltozdsokat okoznak, illetve
placentalevalast eredményezhetnek, és nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben, kiilonosen
az alabbiak:

a) Utések, vibracid vagy mozgas;

b) kockazatokkal, kiilonOsen hat- és agyéktaji jellegiiekkel jard teheremelés;

c) zaj (fel- és leszallo repiilogépek zaja);

d) nem ionizal6 sugarzas;

e) a dolgozo tevékenységével Osszefiiggd testhelyzet és mozdulatok, kozlekedés, utazas -
akdr létesitményen beliil, akar azon kiviil -, szellemi és fizikai faradtsag és egyéb fizikai
terhek.

2. Biologiai koroki tényezok: olyan biologiai tényezok, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EiM
rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti 2-4 csoportba tartoznak, amennyiben ismeretes az, hogy
ezen agensek vagy az altaluk sziikségessé vald terapids intézkedések veszélyeztetik a terhes
nok €s a magzat egészségét, amennyiben nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben.

3. Kémiai koroki tényezok: az aldbbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretes, hogy
veszélyeztetik a terhes ndk ¢és a magzat egészségét, tovabba amennyiben még nem
szerepelnek a 8. szdmu mellékletben:

a) a 44/2000. (XII. 17.) EiM rendelet alapjan R40, R 45, R 46 ¢és R 47 jelolésti anyagok;

b) a kiilon rendeletben felsorolt rakkeltd hatast anyagok;

¢) a mitosist gatlo gyogyszerek;

d) szén-monoxid;

e) ismert és veszélyes percutan felszivodasu anyagok.”
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5. szamu melléklet a .../2008. (...)SzMM rendelethez

[9/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez]

wAzon munkakoriilmények, amelyek fenndllasakor a fiatalkoruak foglalkoztatdisahoz
kockazatbecslés sziikséges

A) Hatoanyagok (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben), tovabba eljarasok
1. Kémiai koroki tényezok.
a) Azok a veszélyes anyagok, amelyek a 44/2000. (XII. 17.) EiiM rendelet eldirdsainak

megfeleléen mérgezé (T), nagyon mérgezd (T+), maro hatasu (C) vagy robbanasveszélyes (E)
osztalyba sorolt anyagok és készitmények.
b) A Kkarosito (Xn) osztalyba sorolt anyagok ¢és készitmények, amelyekre az alabbi

veszélyességi kifejezések koziil egy vagy tobb alkalmazhato:

ba) nagyon sulyos és maradand6 egészségkarosodast okozhat (R39),

bb) maradand6 egészségkarosodast okozhat (R40),

bc) belélegezve tulérzékenységet okozhat (szenzibilizal6 hatasu lehet) (R42),

bd) borrel érintkezve tulérzékenységet okozhat (szenzibilizal6 hatasu lehet) (R43),

be) rakot okozhat (karcinogén hatasu lehet) (R 45),

bf) 6roklodo genetikai karosodast okozhat (mutagén hatasu lehet) (R 46),

bg) hosszu idOn 4t hatva sulyos egészségkarosodast okozhat (R48),

bh) a fertilitasra (fogamzoképességre vagy nemzoképességre) artalmas lehet (R60),

bi) a sziiletendd gyerekre artalmas lehet (R 61).

c¢) Az (Xi) osztalyba sorolt anyagok ¢s készitmények, amelyekre az alabbi veszélyességi
kifejezések koziil egy vagy tobb alkalmazhato:

ca) Rendkiviil gyalékony (R12)

cb Belélegezve tulérzékenységet okozhat (szenzibilizal6 hatasu lehet) (R42)

cc) Borrel érintkezve talérzékenységet okozhat (szenzibilizald hatasu lehet) (R43)

d) Eljarasok:

da) auramin gyartésa,

db) policiklikus, aromds szénhidrogének hatasanak valo kitétellel jar6 munkak szénbdl
szarmaz6 korom, szurok ¢és katrany jelenlétében,

dc) réz-nikkel ércek kiolvasztasakor és elektromos finomitasakor keletkezé por, fiist és
permet hatasanak valo kitétellel jar6 munkak,

dd) isopropyl-alkohol gyartasakor alkalmazott savas eljaras.

2. Biologiai koroki tényezok

Olyan biolégiai tényezdok, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet 2. §-anak (2)
bekezdése szerinti 3. és 4. csoportba tartoznak.

B) Folyamatok és munkamiiveletek (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben)

1. Mérget termel6 (kivalasztd) allatokkal végzett munka.

2. Allatok ipari méretben végzett levagasa.

3. Stritett, cseppfolyositott vagy nyomas alatt oldott gazok eldallitdsara vagy alkalmazasara
szolgalo berendezésekkel kapcsolatos munka.

4. Az A4) 1. pontban hivatkozott kémiai anyagokat tartalmazé kadakkal, tartalyokkal,
tarozokkal vagy szallitoedényekkel végzett munka.

5. A szerkezet 6sszeomlédsaval végzett munka.”
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6. szamu melléklet a .../2008. (...) SzMM rendelethez

[10. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez]

,Beutalasi kérelem
masodfoku munkakori/szakmai* orvosi alkalmassagi vizsgalatra

Kérelmezé  munkavallalo/allaskeres6/kdzcéli  munka  keretében  foglalkoztathato
személy/tanuld/ hallgaté/ munkaltatd/ szakképzd intézmény/ felsdoktatdsi intézmény/
munkatiigyi kdzpont/telepiilési onkorméanyzat* neve, cime:

A vizsgalt munkavallalo/ allaskeresd/ tanuld/ hallgato™:
—neve (csak akkor kell kitolteni, ha nem azonos a kérelmezoével):

Kérem nevezett munkakdri/ szakmai* alkalmassagara vonatkozd masodfoku vélemény
kozlését az alabbi indok(ok) alapjéan:

kérelmez6 alairasa

* megfelelo alahuzando™



7. szamu melléklet a .../2008. (...) SzMM rendelethez

[11. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez]

,»A vizsgalatot kér6 szerv, személy megnevezése, cime:

Masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vélemény
A vizsgélat eredménye alapjan

munkavallalo/allaskeresd/ kozcélt munka keretében foglalkoztathatd személy

(sziiletési év: ............ hO: e nap: .......... )
munkakorre,
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS
NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmassagat érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ........ hét mulva.

KTt e

P.H.

Foglalkozasi-egészségiigyi
szakellatd hely orvosa”



8. szamu melléklet a .../2008. (...) SzMM rendelethez

[11/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez]

,»A vizsgalatot kér6 szerv, személy megnevezése, cime:

Masodfoku szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgélat eredménye alapjan

tanuld/ hallgato/ allaskeres*
(sziiletési év: ......... hO: oo, nap: .....)

szakmara/ foglalkozasi csoport(ok)ra*

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS
NEM ALKALMAS

Nevezett szakmai alkalmassagat érintd korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hét mulva

KTt e e

P.H.

Foglalkozasi-egészségiigyi
szakellato hely orvosa*

*megfelelo szoveg alahuzando™



9. szamu melléklet a .../2008. (...) SzMM rendelethez

[12. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez]
,» Vizsgalatot kéré munkaltato/telepiilési onkormanyzat megnevezése, cime:

Elsofoku munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgélat eredmenye alapjan ........cccoocviiiiiiiiieiiieieee e
munkavallal6/kdzcéli munka keretében foglalkoztathatd személy
(sziiletési év: .............. ho: o nap: .......... )
munkakorre
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS
NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmassagat érint6 korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hét mulva

Az elséfoki munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény masodfokon torténd orvosi
elbirdlasa az alkalmassagi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil, az els6foku
munkakori alkalmassagi vizsgdlatot végzd szervhez benyujtott kérelemben kérhetd. A
kérelmet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10. szamu melléklete szerinti
nyomtatvanyon kell benytjtani.

KTt e

P.H.

Foglalkozasi-egészségligyi
szolgalat orvosa”



10. szamu melléklet a .../2008. (...) SzMM rendelethez

[15. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez]

,»A vizsgalatot kér6 szerv, személy megnevezése, cime:

cime:

Elsofoku szakmai/munkakori orvosi alkalmassagi vélemény*

A vizsgalat eredménye alapjan
................................................................................................... tanuld/ hallgato/ allaskeresd/
kdzcéli munka keretében foglalkoztathatd személy *

(sziiletési év: ......... hO: ... nap: .....)

szakmara/foglalkozasi csoport(ok)ra/munkakorre*

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS
NEM ALKALMAS

Nevezett szakmai alkalmassagat érintd korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgélat .... hét milva

Az els6foki munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény masodfokon torténd orvosi
elbirdlasa az alkalmassagi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil, az elséfoku
munkakori alkalmassagi vizsgalatot végzd szervhez benyujtott kérelemben kérhetd. A
kérelmet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10. szamu melléklete szerinti
nyomtatvanyon kell benyujtani.

KTt e e

P.H.

Foglalkozasi-egészségligyi
szakellaté hely orvosa/
iskolaorvos*

*Megfelelo szoveg alahuzando™
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INDOKOLAS

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet modositasardl szolo
.../2008. (...) SZMM rendelethez

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet)
modositasat az egységes munkavédelmi feliigyelet létrejotte, a munkavédelmi hatdsag,
tovabba a munkaiigyi feladatokat ellatdé munkaiigyi kézpontok szervezetének megvaltozasa, a
munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény legutdbbi modositasa, a hatalyba 1épés ota
eltelt iddszak tapasztalatai, tovabba egyes definiciok pontositasanak az igénye indokolja.

A javaslat — a gyakorlati alkalmazds soran mutatkoz6 bizonytalansag kikiiszobolése
érdekében, de 0j kotelezettséget nem jelentve — egyértelmiivé kivanja tenni, hogy a személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalatot valamennyi, a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
tevékenységet végzOk esetében el kell végezni. Az un. ,,0nfoglalkoztatok” esetében ez az
egyediili egészségi alkalmassagi kovetelmény, mig a munkavallalok, allaskeresok, munkaero-
piaci program résztvevOi, kozcélu munka keretében foglalkoztatott személyek, tanulok,
hallgatok esetében a személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot a munkakdri, illetve szakmai
alkalmassagi vizsgalat keretében végzi el az alkalmassidgot els¢ fokon elbirdld szerv. A
javaslat hivatkozik a fert6z0 betegségek €s a jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges
jarvanyligyi intézkedésekrol szolo 18/1998. (VI. 3.) NM rendeletre, ezaltal hangsulyozva azt,
hogy a személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat a fert6zo betegségek megelézése érdekében
végzett jarvanyiigyi szlir6vizsgalati korbe tartozik. A javaslat tovabba pontositja, hogy a
személyi higiénés vizsgalatok keretében milyen vizsgalatokat kell elvégezni. [1. § (1)
bekezdés, 2. § (4) bekezdés, 3. § (1), (3) bekezdés, 4. § (2) bekezdés]

2007. januar 1-jét6l megvaltozott a munkaiigyi kozpontok szervezeti felépitése ¢és
megnevezése, ettdl az idéponttdl a munkatigyi kozpontok regionalis szervezeti felépitésben
miitkodnek. A javaslat ezt a szervezeti valtoztatast vezeti 4t az NM rendeletben. [1. § (2)
bekezdés]

Figyelemmel arra, hogy a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény 87. §-anak
8/A. pontja a sériilékeny csoportba tartozonak tekinti a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat, a két jogszabaly kozotti 6sszhang megteremtése érdekében sziikséges volt
az NM rendelet kiegészitése e munkavallaloi korrel. [1. § (3) bekezdés, 6. § (1) bekezdés]

A javaslat szovegpontositast tartalmaz: a munkavallalé megnevezése mellett tartalmazza a
foglalkoztatni kivant személyt is, mivel az eldzetes alkalmassagi vizsgalatok kotelezettsége az
adott munkaltatonal munkavallaléi jogviszonyban még nem allo, viszont foglalkoztatni kivant
személyre is vonatkozik. [2. § (1) bekezdés]

A javaslat az NM rendelet hatalyanak megallapitasanal figyelembe veszi a foglalkoztatés
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény, valamint a
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény idoékdzben tortént
modositasait. [2. § (2)-(3) bekezdés]

Az NM rendelet hatalya alol kivett munkakdri alkalmasséagi vizsgalatok esetében sziikség
lehet a kiilon jogszabalyban meghatarozott vizsgalatokon kiviil egyéb vizsgalatok elvégzésére
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is, ha a munkakdr, a munkakoriilmények azt indokoljak (példaul ha a gépjarmiivezetd egyuttal
tehermozgatast is végez). Ennek lehetdségét teremti meg a javaslat. [2. § (5) bekezdés]

A javaslat a munkavédelmi térvénnyel Osszhangban egyértelmiivé teszi a tanulok,
hallgatok szakmai gyakorlati képzése soran a munkaltatonak mindsiild szerv személyét. [2. §
(6) bekezdés]

A javaslat potolja azt a hidnyossagot, hogy a hatalyos jogszabalyban nem szerepel a
telepiilési Onkormanyzat kotelezettsége a kozcélu foglalkoztatasra kiildott személyek
alkalmassagi vizsgalatara. [4. § (1) bekezdés]

A munkavallalok egészségének védelme, ¢s a megbetegedések megeldzése érdekében
sziikséges, hogy a nehéz és kozepesen nehéz fizikai munkédt végzok alkalmassagi
vizsgalatanak elvégzésére évente keriiljon sor. A kézi tehermozgatast, mint fizikai
munkavégzést azért nevesitjiilk, mivel erre kiilon jogszabaly — a 25/1998. (XXII. 27.) EiM
rendelet — is vonatkozik. Ezen el6irdsokra tekintettel a 4. szamu mellékletben szerepld,
fokozottan balesetveszélyes munkakorok, tevékenységek esetén szintén éves iddszakos
alkalmassagi vizsgalat eldirdsara keriil sor. [6. § (3) bekezdés]

A javaslat szovegpontositast tartalmaz: az ,,lletve munkanélkiili” szévegrész torlésére
azért kerlil sor, mivel soron kiviili alkalmassagi vizsgalat esetén a munkanélkiili mar
munkavallalonak mindsiil, ezért indokolatlan a megkiilonboztetése. [7. § (1) bekezdés]

A soron kiviili alkalmassagi vizsgalatok esetkore kibdviil a Munka Torvénykonyvének
rendelkezése szerint a terhes, illetve kisgyermekes ndk egészségi allapotanak megfeleld
munkakorbe torténd helyezése elotti alkalmassagi vizsgalattal. Ennek célja, hogy az
athelyezés a nd egészségi allapotanak megfeleld munkakorbe torténjék. [7. § (2) bekezdés]

A keresdképtelenséget a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL.
torvény 44. §-a hatarozza meg, amely a keresoképtelenségnek a munkavallalo megbetegedése
esetkorén kiviili egyéb eseteit (pl. szoptatas, terhesség) is felsorolja. A javaslat a jogalkalmaz6
szémara egyértelmiivé teszi, hogy a soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot a keresdképtelenség
mely esetén kell elvégezni. [7. § (4) bekezdés]

A javaslat pontositast tartalmaz a normaszéveg és a 9. szdmu melléklet 6sszhangjanak
megteremtése érdekében. A sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karositd, tiltast
igényld megterheléseket tartalmazé 8. szdmu mellékletben nem szerepel a terhes ndkre, a
nemrégen sziilt n0kre és a szoptatd anyakra vonatkozé valamennyi kockézat, ezért a 9. szamu
melléklet részletezi azon munkakoriilményeket, amelyek fennallasakor ezen sériilékeny
csoportok foglalkoztatdsa esetén a munkaltatd eldzetes kockéazatbecslésre kotelezett a magzat
vagy a terhes n6 érdekében. A javaslat szerint a 8. szamu mellékletben felsorolt, a sériilékeny
csoportok egészségét potencialisan karositd, tiltast igénylé megterheléseken til a 9. szamu
melléklet tartalmazza azon munkakoriilményeket, amelyek fennéallasakor a rendeletben
foglaltak végrehajtasa érdekében a munkaltatd koteles kockazatbecslést végezni és
megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel az (1) bekezdés szerinti személyek
egészségét és biztonsagat garantalni kell. [8. §]

A hatalyos NM rendeletben a tanulok, hallgatok szakmai alkalmassagi vizsgalatat
masodfokon az OKK Ifjusagi Vizsgalo Osztalyan miikodd Bizottsag végzi. Az OKK
(Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont) 2007. januar 1-jével megsziint, a vizsgalati feladatot az
Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban: OMFI) vette
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at. A javaslat ennek atvezetését tartalmazza. A hatalyos rendeletben csak a masodfoku
munkakori alkalmassagi véleményre van formanyomtatvadny rendszeresitve, a javaslat a
masodfoktl orvosi munkakori alkalmassdgi véleményre a 11/A. szdml nyomtatvanyt, a
masodfokt szakmai orvosi alkalmassagi véleményre pedig a 11/B. szdmu nyomtatvanyt
vezeti be. [10. §]

A javaslat szovegpontositast tartalmaz a vizsgalatot végzd szervek tekintetében, valamint
hogy mely esetben és szolgaltatoknal kell a 12. és mely esetben és szolgaltatonal a 15. szamu
melléklet szerinti nyomtatvanyt alkalmazni. A 12. szdmua melléklet szerinti nyomtatvany az
elsé6foku munkakori alkalmassagi vélemény, a 15. szamu melléklet szerinti nyomtatvany
pedig az els6fokl szakmai alkalmassagi vélemény kozlésére szolgal. [10. §, 11. §]

Az ellenérzés megkonnyitése érdekében keriil eldirasra, hogy az ,Egészségiligyi
Nyilatkozat ¢és vizsgalati adatok” elnevezés dokumentumot a vizsgalt személynek a
munkavégzés helyén kell megdriznie. [12. § (1) bekezdés]

Az alkalmassagot elbiralo szervek egységes eljarasdnak megteremtése érdekében keriil sor
a javaslatban az R. 14. §-a (4) bekezdése masodik mondatinak torlésére. A moddositast
kovetden az OMFI Ifjusagi Vizsgald Osztilya 6rzi meg azon személyek egészségligyi
torzslapjat, akik esetében az els6foku alkalmassag elbiralasat is ez a szerv végezte.

A javaslat egyértelmilivé teszi, hogy a foglalkozas-egészségligyi alapszolgdlatot ellatd
szolgaltatd személyében bekovetkezett valtozas esetén az egészségiigyi torzslapot is —
hasonloan a tobbi dokumenticidhoz — at kell adni az 10 szolgaltaté részére. [12. § (2)
bekezdés]

A javaslat pontositja a munkaltatobnak a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatokkal
kapcsolatos irasban meghatarozandé feladatait, mivel a jelenlegi gyakorlat nem egységes. [13.

§ (1) bekezdés]

Az R. kiegészitésre kerilt az OMFI elézetes szakmai véleményének megkérési
lehetdségével annak érdekében, hogy a munkaltatoi kotelezettség helyes megvalositasaban az
orvos-szakmai szempontok érvényesiilhessenek. [13. § (2) bekezdés]

Pontositasra keriilt, hogy a munkatigyi kozpont kit milyen vizsgalatra kiild és az
alkalmassagi vélemény mely nyomtatvanyon keriil megadasra. [13. § (3) bekezdés]

Eldirasra keriilt az, hogy a telepiilési onkormanyzat koteles a kozcélu munka keretében
foglalkoztatni kivant személyeket eldézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatra kiildeni, s
ezzel megteremtddott az d6sszhang a 89/1995. (VIIL. 14.) Kormanyrendelet kozott, amely erre
az esetre eloirja a telepiilési onkormanyzat altal az alkalmassagi vizsgalatért fizetendd dijat.
[14. § (1) bekezdés]

A javaslat rogziti az ellenérzésre jogosult hatosdgokat. Szervezett munkavégzés esetében
az OMMF jogosult az ellenérzésre. Egyéb jogszabalyok azonban mas hatdsagokat is
felhatalmaznak ellendrzésre: igy a jarvanyiigyi érdekbél az ANTSZ, az élelmiszerbiztonsag
tertiletén pedig az MGSZH jogosult ellenérzésre. [14. § (2) bekezdés]

A javaslat torli az NM rendeletb6l a 2007. majusdban bevezetett, az alkalmi
munkavallalok foglalkoztathatosagi vizsgdlatdval kapcsolatos rendelkezéseket, tekintettel
arra, hogy az eddigi tapasztalatok €s a jogalkalmazo jelzése szerint ezen rendelkezések nem
hajthatok végre. [15. § (2) bekezdés]
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A mellékletekben torténd modositasi javaslatok 0 kotelezettséget nem keletkeztetnek,
azok szakmai pontositdsokat, az id6kozben megjelent jogszabalyokkal valdé 6sszhang
megteremtése érdekében aktualizalast tartalmaznak. [15. § (4)-(5)]

A ndvényveédo szerek esetén technikai moédositas valt sziikségessé. [15. § (5) bekezdés]

A tiidofibrozissal kapcsolatos eldirasok modositdsa praktikus okok miatt sziikséges, a
koréabbi javaslat ugyanis a munkaltatot OMFI szakvélemény bekérésre kotelezte, ami kiadast
is jelentett. A pécsi Megyei Tiidogyogyintézet, mint vizsgélatra jogosult kiemelése a
kornyékbeli banyaszat megsziinése, illetve visszaesése kovetkeztében okafogyotta valt. [15. §
(5) bekezdés]

Az NM rendelet 4. szamai mellékletének modositasara a fizikai munkavallalok évente
kotelezo alkalmassagi vizsgalatanak az elrendelése miatt kertilt sor. [15. § (5) bekezdés]

A 8. szamu mellékletben a zajjal kapcsolatos modositas a szoveg aktualizalasat jelenti,
figyelemmel a zajjal kapcsolatos kiilon eldirasra. [15. § (5) bekezdés]

Az NM rendelet 10. 11. 12. és 15. szamu mellékletei az alkalmassagi vizsgélatok
nyomtatvanyai, melyeknek pontositasara az egyértelmli hasznalhatdsag érdekében kertilt sor
az alabbiak szerint:

- munkavallalok els6fokti orvosi munkakori alkalmassagi véleményét a 12. szamu
mellékleten,

- tanulok, hallgatok els6foktl orvosi szakmai, allaskeresOk, munkaerd-piaci program
résztvevai esetében munkakori/szakmai alkalmassagi véleményét a 15. szamu mellékleten,

- munkavallalok masodfoku orvosi munkakori alkalmassagi véleményét a 11. szamu
mellékleten,

- tanulok, hallgatok, allaskeresOk, munkaerd-piaci program résztvevoi masodfokl orvosi
szakmai alkalmassagi véleményét a 11/A. szamua mellékleten,

- allaskeresok, munkaerd-piaci program résztvevOi foglalkoztathatosdgara vonatkozo
szakvéleményt a 16. szamu mellékleten,

- a palyavalasztasi tandcsadas célu orvosi alkalmassagi szakvéleményt a 15/A. szamu
mellékleten kozli a vizsgéalatot végzd a vizsgalatot kérdvel.

Az alkalmassagi véleményre vonatkozé nyomtatvanyok kiegészitésre keriiltek az
alkalmassagi vizsgalatot kérd €s végzd szerv és a vizsgalt személy azonositasara alkalmas
adatokkal. Ugyancsak pontositasra szorult a 10. szdmu melléklet, a javaslat mind
megnevezésében, mind tartalmaban igazodik a 13. § (1) bekezdésében foglalt
normaszoveghez. [15. § (5) bekezdés]

A jogszabalyi valtozasoknak megfelelden a tervezet a ,munkanélkiili” kifejezést
»allaskeresore” modositja, tovabba kiegésziti a munkaerd-piaci program résztvevoivel. Ennek
indoka, hogy egyre nagyobb szamban keriilnek az allaskeresdk koz¢é hatranyos helyzetii, adott
idépontban munkéara nem kész emberek (tartos munkanélkiiliek, kiilonféle okokbol hossza
ideig inaktivak, alacsony iskoldzottsaguak, életkori és etnikai szempontbol héatranyos
helyzettiek, megvaltozott munkaképességliek, koztik kiemelt csoportként a rehabilitacios
jaradékosok).

Az eurdpai unios csatlakozasra felkésziilés ota ezeknek a személyeknek a felzarkdztatasara
egyre nagyobb ardnyban a munkaerd-piaci alapon kiviili forrasok - Phare, HEF OP, TAMOP -
allnak rendelkezésre €s a felhasznalas, a munkaer6-piaci visszatérés elokészitése programok
keretében folyik. [15. § (3) bekezdés]



