A munkavédelmi képviselok, és a munkavédelmi bizottsag munkaja
egy jarmiualkatrész gyartassal foglalkozé Kft-nél.

A tehergépjarmii, mezdgazdasagi gép alkatrész gyartdssal foglalkozo Kft. 960 {6
munkavallalot foglalkoztat.

A munkavédelmi képviseld valasztas alkalmaval 9 f6 képvisel6t valasztottak.

A munkavédelmi képviselok létrehoztak a munkavédelmi bizottsagot.

A munkavédelmi bizottsag egyiittmiikodési megallapodast kotott a munkaltatoval.

A munkaltatoval, illetve annak megbizottjaval valo egylittmiikddésiik rendszeres €s azt jonak
értekelik. Kozosen vesznek részt ellendrzéseken, személyes konzultaciot folytatnak a
munkaltatdval.

A munkavédelmi képviseloknek, ill. a bizottsagnak nincs kapcsolata a munkavédelmi
hat6saggal.

Az Alapitvany észrevétele: Javasoljuk, hogy a munkavédelmi bizottsdg vegye fel a kapcsolatot az illetékes
munkavédelmi hatosaggal, kezdeményezzék, hogy hatosagi ellendrzés alkalmaval az eljard feliigyelé vegye
figyelembe esetleges észrevételeiket, javaslataikat.

A munkavédelmi bizottsagnak van kidolgozott iigyrendje.

Félévente, illetve rendkiviili esetekben soron kiviil tartanak bizottsagi iiléseket.

A Dbizottsagi lléseken megtargyaltdk a munkabalesetek okait, azok megeldzését,
figyelemfelhivast.

A Dbizottsag munkdjanak végzéséhez a feltételek biztositottak, kiillon irodahelység all
rendelkezésre.

A munkavédelmi bizottsag és a munkavédelmi képviselok féléves rendszerességgel végeznek
ellendrzéseket.
Az ellendrzéseik a kdvetkezokre terjedtek ki:

- biztonsagtechnika;

- levego allapota;

- megvilagitas;

- zaj.
Az ellendrzéseket a munkaltatoval kozosen végzik, javaslataikat a munkaltatdé figyelembe
veszi. Az igazgato kijeldli a feleldst, valamint a hataridot.
A munkavédelmi bizottsag rendszeresen részt vesz a munkavédelemmel osszefiiggo
munkaltatoi dontések el6készitésében.
A részvétel kiterjed az Uj munkahely Iétesitésével, lj munkaszervezés, 0j technologia
bevezetésével Osszefiiggd dontésekre.

A  munkavédelmi bizottsig rendszeresen €l tajékozodasi jogaval. Ezt havi
rendszerességgel, illetve minden attelepitésnél megteszik.

Tajékoztatast kértek példaul 0 munkahely Iétesitésekor, Uj technologia bevezetésekor,
szemlék alkalmaval.

A képviselok, ill. bizottsag szamos alkalommal kezdeményeztek intézkedést. Az
intézkedés kezdeményezést szemle jegyzOkonyv formajaban tették meg. Ilyen eljardsra
elsdsorban gépek atcsoportositdsakor, munkavédelmi szempontok, ergonémiai szempontok
figyelembe vételével keriilt sor.

A munkaltat6 minden esetben tajékoztatja a munkavédelmi bizottsagot, ha a Kft.
teriiletén munkabaleset kovetkezik be. A munkavédelmi képviselok minden munkabaleset



kivizsgalasaban részt vettek. A kivizsgalas soran a képviselok altalaban egyetértettek a
munkaltatdéval. Egyes esetekben eléfordultak vitdk a balesetet el6idézd okok megitélésében,
ilyenkor a nézetkiilonbségeket egyeztetéssel megsziintették és a képviseld kiilon véleményét
feltlintette a munkabaleseti jegyzOkonyvon.

A munkavédelmi bizottsag gyakorolta egyetértési jogat a munkavédelmi szabalyzattal
kapcsolatban. A szabalyzat kidolgozasaban részt vettek, egyetértésiiket bizottsagi iilésen
adtdk meg.

Az egyetértési jog gyakorldsa soran felmeriilt vitdk esetében eldzetes egyeztetésen
megallapodtak.

A munkavédelmi szabalyzatot a munkaltatdval egyiittmiikodve, rendszeresen feliilvizsgaljak.
A bizottsag javaslatai alapjan hataroztdk meg a véddeszkdz, bérvédd kendces juttatast.

A gazdalkodé szervezetnek van munkavédelmi programja.

A munkavédelmi képviselok jogainak gyakorldsdhoz sziikséges feltételeket az
egylttmitkodési megallapodasban rogzitették. A képviselok szamara biztositott az Internet
hasznalatanak lehetdsége.

A keépviselok eloirt képzése és tovabbképzése arra feljogositott intézmény
kozremiikodésével megtortént.

A képviselok munkajogi védettségével Osszefliggd eljarast az egylittmikodési megallapodas
rogziti, ilyen eljarasra eddig nem keriilt sor.

A munkavédelmi bizottsag kezdeményezte a paritisos munkavédelmi testiilet
létrehozasat. A testiilet a tajékozoédas idoszakaban alakuloban volt. Tagjainak tervezett
1étszama 6 0.

A munkavédelmi bizottsag elnoke kérte az Alapitvany segitségét a megfelel6 iigyrend kidolgozasahoz.
Alapitvanyunk a kért segitséget megadta.

A munkavédelmi bizottsdg a tevékenységét jonak ¢és eredményesnek értékeli,
munkafeltételeivel elégedett.

A munkavédelmi bizottsag ismeri az Alapitvany tevékenységét, lehetdségiik van a
rendezvényeken vald részvételre. Az Alapitvany rendezvényeivel elégedettek, hasznosnak
tartjak.

Az Alapitvany munkéjanak javitdsara javaslatot nem tettek.

Az OET Munkavédelmi Bizottsag szaméra eljuttatando javaslatuk nincs.



