A munkavédelmi képviselok, munkahelyi munkavédelmi bizottsag,
paritasos munkavédelmi testiilet munkaja
egy polystyrol gyartassal foglalkozo zartkori részvénytarsasagnal.

A polystyrol gyartassal foglalkozo zartkorli részvénytarsasag 120 f6 munkavallalot
foglalkoztat.

A munkavédelmi képviseld valasztas alkalméval 3 {6 munkavédelmi képvisel6t valasztottak..
A munkavédelmi képviselok létrehoztak a munkavédelmi bizottsagot.

A munkavédelmi bizottsag egyiittmiikodési megallapodast kotott a munkaltatoval.

A munkaltatéval valé egyiittmiikddésiiket rendszeresnek és jonak értékelik. A dontési
folyamatokban, ellenérzésekben kozdsen vesznek részt.

A munkavédelmi bizottsagnak van kapcsolata a munkavédelmi hatésaggal. A hatosag altal
végzett vizsgalatokban rendszeresen részt vesznek a képviselok, kozlik észrevételeiket.
Sziikség esetén kérik a hatosdg intézkedését, mint példaul egy alkalommal az ivoviz
tisztasaganak ellendrzését kérték az ANTSz-t6l.

A munkavédelmi bizottsignak van Kkidolgozott iigyrendje. Bizottsagi {iléseket
negyedévente tartanak, melyen az akkor éppen esedékes problémakat targyaljak.
A bizottsag munkdjanak feltételei biztositottak.

A munkavédelmi bizottsaig és a munkavédelmi képviselok havi rendszerességgel
végeznek ellenérzést. A munkavédelmi ellendrzések elsdsorban az egyéni védofelszerelés
ellatasra iranyulnak.

Az ellendrzések feltételei mindenkor biztositottak.

A munkavédelmi bizottsdg rendszeresen részt vesz a munkavédelemmel Osszefiiggd
munkaltatdi dontések elokészitésében. Ez a részvétel kiterjed az Gj munkahelyek 1étesitésére,
1) munkaszervezési intézkedések, 1j technologiak bevezetésére.

A bizottsag véleményét figyelembe véve feliilvizsgaltdk a munkavédelmi oktatds rendszerét.
Javaslatuknak megfelelden a gazdalkodo szervezetnél évente két alkalommal munkavédelmi
oktatast tartanak.

A munkavédelmi bizottsag rendszeresen él tijékozodasi jogaval. A munkavédelmi
bizottsag elnokét minden valtozasrol e-mail utjan értesiti a munkaltato.

A munkavédelmi bizottsdg szdmos alkalommal kezdeményezett intézkedést példaul
podiumok kiépitésére, vilagitas korszertisitésére.

A munkaltatd minden esetben t4jékoztatja a képviseldt (bizottsagot), ha a részvénytarsasag
tertiletén munkabaleset kovetkezik be.

A munkavédelmi képviselok minden esetben részt vettek a munkabaleset
kivizsgalasaban és annak teljes folyamataban.

A kivizsgélas sordn a képviseldk altalaban egyetértettek a munkaltatdval, vitdk nem meriiltek
fel a balesetet el6idéz6é okok megitélésében. Ennek értelmében a képviseldk kiilon véleményt
nem tiintettek fel a munkabaleseti jegyzOkonyvon.

A munkavédelmi bizottsag gyakorolta egyetértési jogat a munkavédelmi szabalyzattal
kapcsolatban. A szabélyzat kidolgozdsdban részt vettek, egyetértésiiket bizottsagi iilésen
adtak meg.



Az egyetértési jog gyakorlasa soran eléfordult, hogy vitdk mertiltek fel.
A munkavédelmi szabalyzatot a munkaltatdval egyiittmiikodve, rendszeresen feliilvizsgaljak

A gazdalkodo szervezet rendelkezik munkavédelmi programmal.

A munkavédelmi képviselok jogainak gyakorlasdhoz sziikséges és a munkaltatd altal
biztositott feltételeket az egyiittmiikodési megallapodasban rogzitették.

A képviselok szdmara biztositott az Internet hasznalatanak lehetdsége.

A képviselok torvényben eldirt alapképzését és évenkénti tovabbképzését arra feljogositott
intézmény kézremitkddésével végrehajtottak.

A képviseld igénye és a sziikséges feltételek megléte esetén a munkaltatd biztositja a
képviseld munkavédelmi szakiranyt tovabbképzését.

A képviselok munkajogi védettségével Osszefiiggd eljarasi kérdéseket a munkaltatéval kotott
egylttmitkodési megallapodasban rogzitették. Ilyen eljarasra a képviselok megvalasztasa ota
eltelt idében nem kertilt sor.

A munkaltaté kezdeményezte a paritisos munkavédelmi testiilet létrehozasat. A
paritasos testiilet 1étrejott, tagjainak szdma 6 f0.
A munkavallaloi oldalon mind a harom megvalasztott képviseld helyet kapott. Pottag
megvalasztasara — a képviseldk 1étszamat figyelembe véve — nem volt lehetdség.
A munkaltat6i oldalon a kdvetkezok foglalnak helyet: Mindségbiztositasi igazgato,
Uzemvezetd,
Karbantartasi vezeto.
A munkaltatéi oldalon tandcskozasi joggal esetenként részt vesz a paritasos testiilet
munkdjaban a miiszakvezetd laborans, raktari vezeto.
A paritasos testillet miikodésének feltételei biztositottak. A bizottsdg iligyrendje a
tajekozodas idopontjaban kidolgozas alatt volt. Az eldzetes megallapodas alapjan az elnoki
tisztet jelenleg a munkavallaldi oldal gyakorolja. A tervezet szerint az elndki tiszt betoltése

évente fog valtozni.
Az Alapitvany észrevétele: A munkavédelmi bizottsag igénye alapjan kdzremiikodik, illetve segitséget nyujt a
paritasos testiilet tigyrendjének kidolgozasahoz.

A paritasos testiilet rendeltetésszeriien miikodik, a megalakulasa ota eltelt fél évben két
alkalommal tartott iilést. A torvényben eldirt témakon tilmenden megtargyaltak a hatosag
altal végzett ellendrzések megallapitasait, rendkiviili eseményt és az id6kozben felmeriilt
aktualis problémakat.

A munkavédelmi bizottsag a tevékenységét és a gazdalkod6 szervezet munkavédelmi
helyzetének javitasaban betoltott szerepét jonak értékeli.

A képviselok a munkajukhoz biztositott feltételekkel elégedettek, megfogalmazasuk szerint
rendkiviil korrektnek itélik meg a munkaltatoval, ill. annak képviselgjével vald
egyuttmiikodésiiket. Ezt arra alapozzak, hogy a felvetett javaslataikat rendre elfogadjak, a
felmertilt problémakat megoldjak.

A bizottsag ugy itéli meg, hogy az Alapitvany tevékenységét ,,nem eléggé” ismerik. Annak
ellenére az a megallapitasuk, hogy az Alapitvany rendezvényein vald részvételre lehetdségiik
van. Az Alapitvany rendezvényeivel elégedettek, munkajanak javitasara javaslatot nem tettek.

A munkavédelmi bizottsig az OET Munkavédelmi Bizottsdg szamara javasolja, hogy a
vegyiparban, vagy mads iparagban, ahol folyamatos — hdrom miiszakban dolgoznak, nyugdij
korkedvezményben részesiiljenek.



