A munkavédelmi képviselok, munkahelyi munkavédelmi bizottsagok és a paritasos
munkavédelmi testiilet munkaja egy nagyfrekvencias tavkozlé kft-nél.

A nagyfrekvencids tavkozlé (televizio, telefon, internet) Kft. 980 f6 munkavallalot
foglalkoztat.

A képviseldvalasztasok alkalmaval 19 {6 munkavédelmi képviselét valasztottak.
Munkavédelmi bizottsagokat hoztak létre az egyes régios kozpontokban, a munkavédelmi
bizottsdgok kiildotteibdl megalakitottak a kft-szintli kozponti munkavédelmi bizottsagot.

A kozponti munkavédelmi bizottsag — az egész Kft. teriiletére kiterjedd hatallyal
-egyiittmiikodési megallapodast kotott a munkaltatéval. Az egyiittmiikodési megallapodas
megkdtésekor — figyelembe véve a kiilfoldi tulajdonosok egyiittmiikodési megallapodasokkal
kapcsolatos magatartasat — sajatos megoldast alkalmaztak. A mar megkotott munkaltatd és
lizemi tanacs kozotti megéllapodast kiterjesztették a munkavédelmi képviseletre. Az
egylttmiikodési megallapodasba foglaltdk a munkavédelmi képviselok specidlis,
munkavédelemmel Osszefliiggd jogait és eljarasi lehetdségeit. Ezekhez rendelték hozza a
sziikséges feltételeket.

A munkavédelmi bizottsdg a munkaltatoval valé egyiittmiikodését jonak értékeli. Ezt
elsOsorban arra alapozza, hogy rendszeres a kolcsonds tdjékoztatds a munkéltatd és a
munkavédelmi bizottsag kozott. A jo egyiittmiikodés tette lehetéve a paritdsos munkavédelmi
testiilet zokkenOmentes 1étrehozasat és rendszeres miikodését.

A kozponti munkavédelmi bizottsdg elndke személyes kapcsolatot tart a regiondlis (Kozép-
Kelet- D¢l magyarorszagi) munkavédelmi feliigyeldségekkel.

A munkavédelmi bizottsag Kkidolgozott iigyrendje szerint végzi tevékenységét. Az
egyluttmiikodési megallapodashoz hasonléan a bizottsdgnak kozds ligyrendje van az iizemi
tandccsal. Ebben a specialis helyzetben az ligyrend tartalmazza a kdzponti munkavédelmi
bizottsag miikddésével dsszefiiggo eljarasi kérdéseket is.
A kozponti munkavédelmi bizottsag altalaban két-honaponként tartja iiléseit. Ez
alkalommal az iiléseken részt vesznek az egyes teriiletek munkavédelmi bizottsagai, a
,,varosi” képviselok.
Az elmult években a kozponti munkavédelmi bizottsag a kovetkezd jelentdsebb kérdéseket
targyalta:
- a kockézatértékelés, valamint annak alapjan kidolgozott intézkedések végrehajtasanak
tapasztalatai;
- avallalati belsé munkavédelmi szabalyzat attekintése, érékelése;
- a bekovetkezett munkabalesetek tapasztalatai, a hasonld balesetek megeldzésével
kapcsolatos intézkedések.
A munkavédelmi bizottsag munkajahoz a munkaltato a sziikséges technikai feltételeket teljes
mértékben biztositja. A szokdsos technikai feltételek — helység, jegyzokonyvezés, stb. —
biztositasan thilmenden fontos, hogy a munkaltatd biztositja a sziikséges kozlekedési
(gépkocsi), hirkozlés lehetdségét is.

A munkavédelmi képviselok — a mindennapi munkajukkal oOsszefiiggésben -
folyamatosan végeznek ellendrzéseket a hataskoriikbe tartozo teriileten.



A képviselok ellendrzésének kozéppontjaba a alabbi kérdések tartoznak:

- az oszlopon, magasban végzett munkak biztonsagtechnikai kovetelményeinek
teljestilése;

- akndban, sziik térben végzett munkak biztonsagi kovetelményeinek teljesiilése;

- az egyes technologiai folyamatokhoz eldirt véddeszkozok mindségének, hasznalatanak
ellendrzése;

- kiemelt ellendrzési és intézkedési kérdés a téli, jeges iddben, a magasban végzett
munkak leallitasa.

A munkavédelmi képviselok részére az ellendrzések végzéséhez sziikséges feltételek teljes
mértékben biztositottak.

A munkaltatéi dontések elokészitésében valé bizottsagi részvétel rendszeres és jol
miikodik. Ez a részvétel megvalosul a munkavédelemrdl szolo torvényben foglalt
valamennyi témakorben:

- 1j munkahelyek Iétesitése;

- 0j munkaszervezési intézkedések;

- 1j technolédgia bevezetése;

- szakemberek eldirt foglalkoztatasa,

- amunkavédelmi oktatas megfeleldsége, hatékonysaga.

A munkavédelmi bizottsag sziikség szerinti gyakorisaggal kér tajékoztatas a munkaltatotol. A
tajékozodasok leggyakrabban a munkavégzéssel Osszefiiggd specialis biztonsagi feltételek
megvaldsitdsara, a munkaruha iddjarasnak megfeleloségére, véddeszkozokre, védoruhakra,
valamint a véddital biztositasara iranyultak.

A munkavédelmi bizottsag, illetve a képviselok véleménynyilvanitasanak szintere elsésorban
a munkavédelmi bizottsag iilése.

Az intézkedés kezdeményezés — figyelemmel a hataskorok nagy teriileti kiterjedtségére,
elektronikusan — e-mailen keresztiill — esetenként telefonon keresztiil is torténik. Ezt a
kezdeményezési lehetdséget az egyiittmiikodési megallapodéasban is rogzitették. A bizottsag
tapasztalata szerint a kezdeményezések hatékonyak, elérik céljukat és kedvezd fogadtatasra
talalnak a munkaltatonal.

A munkaltaté minden esetben tajékoztatja a hataskorileg illetékes munkavédelmi
képvisel6t, amennyiben munkabaleset kovetkezik be. A kialakult gyakorlat szerint a
baleset helysziné¢hez legkozelebb 1évd képviseldt tajékoztatjak. Ezzel egyidében a kdzponti
munkavédelmi bizottsag elndke is minden esetben tajékoztatast kap a baleset bekdvetkeztérdl.
Tajékoztatjadk a bizottsag elndkét a munkabaleset kivizsgaldsdban résztvevd képviseld
személyéral is.

A munkavédelmi képviselok minden esetben részt vesznek a munkabaleset kivizsgalasaban.
A részvétel soran altaldban egyetértés volt a munkaltatd képviseldje és a munkavédelmi
képvisel6 kozott. (A bizottsdg elndkének megitélése szerint a munkavédelmi vezetd
,munkavallalo-parti”.) A balesetet el6idézé okok megitélésében nem voltak vitdk, a
munkavédelmi képviselok a munkabaleseti jegyzokonyvon a munkaltatdétol eltérd véleményt
nem tiintettek fel.

A munkavédelmi bizottsag gyakorolta egyetértési jogat a munkaltaté Dbelsé
szabalyozasaval kapcsolatban. A munkavédelmi szabalyzat tervezetét a bizottsdg megkapta,
ez a gyakorlat valésul meg az esetleges modositasok alkalmaval is. A tervezeteket a



munkavédelmi bizottsag észrevételezte. Tapasztalataik szerint a munkaltatd szivesen vette, az

rrrrr

A gazdialkodé szervezetnek nincs munkavédelmi programja. A bizottsag véleménye
szerint nincs olyan feltart hidnyossag, amelynek megsziintetése egy esetleges programba
illene. Allaspontjuk szerint folyamatosan javitjak a munkafeltételeket.

A munkavédelmi képviselok jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltételeket az
egylttmikodési megallapodasban rogzitették. Biztositjak a képvisel6k szamara az Internet
hasznalatanak lehetdségét.

A munkavédelmi képviselok torvényben eloirt képzése és tovabbképzése arra
feljogositott intézmény kozremiikodésével megtortént.

A munkavédelmi képviselok részérél munkavédelmi szakiranyll tovabbképzésre vald igény
eddig nem meriilt fel. A bizottsdg véleménye szerint ilyen esetben a munkaltatd biztositana a
tovabbképzés feltételeit.

A képviselok munkajogi védettségével 0Osszefliggd kérdések az egylittmikodési
megallapodasban rogzitésre keriiltek Ilyen eljaras eddig nem volt.

A munkaltatd kezdeményezte a paritasos munkavédelmi testiilet létrehozasat. A
paritasos testiilet létrejott, tagjainak szama 6 fo.

A munkavallaloi oldal tagjait a munkavédelmi bizottsag titkos szavazassal valasztotta meg.

A megvalasztott tagok képviselik az egyes régiokat (Budapest — Kelet-, Nyugat régid) A
munkavallaloi oldalon harom pottagot is valasztottak.

A munkaltatoi oldal tagjai: Vezérigazgatd (vagy delegalt helyettese), HR igazgat6, Orszagos
Miiszaki igazgato.
A munkavédelmi vezetd — szolgaltatast ellatdé vallalkozo — tanacskozasi joggal vesz részt a
testiilet iilésein.
A testiilet kidolgozott ligyrendje szerint dolgozik. Az ligyrend tartalmazza:

- az elndki tiszt gyakorlasat (két évig a munkavallaloi oldal vezetdje tolti be az elndki

tisztet);

- arendes- és pottagok szamat;

- atestiilet mikodési rendjét.
A paritasos testiilet érdemben miikodik, tiléseit évente két alkalommal tartja. Az tiléseken
megtargyaltdk a munkavédelemrdl szo6ld térvényben foglaltakat (kivéve a munkavédelmi
programot, mivel azzal nem rendelkeznek), torvényben foglalt témakorokon talmenden
targyaltak a kockazatértékelésrdl és annak alapjan hozott intézkedési terv végrehajtasarol.

A munkavédelmi bizottsag ugy értékeli, hogy a tevékenységével elért eredmények javitottak a
gazdalkodd szervezet munkavédelmi helyzetét. Intézkedéseik hatdsa a munkavallalok és a
munkaltatd szadmara is kedvezd.

A munkajukhoz biztositott feltételekkel elégedettek.

A munkavédelmi képviselok ismerik az Alapitvany tevékenységét, ismereteiket az
Alapitvany honlapjardl szerzik.

Az Alapitvany rendezvényein vald részvételre lehetdségiilk van, azokkal elégedettek.
Véleményiik szerint az Alapitvany rendezvényein szerzett szakmai ismereteiken tilmenden
nagy jelentdségli, hogy azok Gsszetartd erdt is jelentenek a kiilonben egymastol elszigetelten
tevékenykedé munkavédelmi képviselok kozott.



A munkavédelmi bizottsag a kovetkezo javaslat eljuttatasat tartotta sziikségesnek az
OET Munkavédelmi Bizottsig szamara:

Javasoljak, hogy az MB hivja fel a figyelmét az illetékes hatosdgnak arra, hogy az
ellenérzéseik alkalmaval szorgalmazzak a képviseldk vélasztasdnak megtorténtét, a paritdsos
testliletek torvényes miikodését. Sziikségesnek tartjak, hogy a hatdsagi rahatas erdsitse a
munkavédelmi képviseletet, fokozza annak elismertségét. Sziikségesnek tartjak, hogy a
hatosag gyakorlataban rendszeres legyen a képviselet meglétére valo rakérdezés, amennyiben
a munkaltatd részérdl mulasztds tapasztalhatd, a sziikséges intézkedés — szignalizacid —
megtétele.



