A munkavédelmi képviselok és a munkavédelmi bizottsag tevékenysége egy
motorelemeket fejleszté és gyarto Kft-nél.

A motorelemeket fejlesztd ¢és gyartd gazdalkodd szervezet 1100 f& munkavallalot
foglalkoztat.

A  munkavédelmi képviseld valasztdsok alkalméaval 3 {6 munkavédelmi képvisel6t
valasztottak.

A munkavédelmi képviselok létrehoztak a munkavédelmi bizottsagot.

A munkavédelmi bizottsag nem kotott egyiittmiikodési megallapodast a munkaltatoval.
A bizottsagnak nincs rendszeres kapcsolata a munkaltatoval, a munkaltatéval, ill. annak
megbizottjaval esetenként konzultalnak a munkavédelmi problémakrol.

A Dbizottsdgnak kapcsolata van a munkavédelmi hatosdggal, lehetdséget biztositottak
szdmukra, hogy hatosagi ellendrzések alkalméval az ellendrzést végzo személlyel kozolhetik

észrevételeiket.

Az Alapitvany észrevétele: Javasoljuk, hogy a munkavédelmi bizottsag kezdeményezze egyiittmiikodési
megallapodas megkdtését a munkaltatd felé. Ebben rogzitsék a munkavédelmi képviselok munkajahoz sziikséges
¢s a munkaltato altal biztositott feltételeket, tovabba a rendszeres egylittmiikodés kereteit. Igény esetén az
Alapitvany segitséget nyujt az egyiittmiikddési megallapodas kidolgozasahoz.

A munkavédelmi bizottsdg kidolgozott iigyrendje szerint végzi munkijat. Uléseiket
kéthavonkénti rendszerességgel tartjdk. Az elmult években megtartott bizottsagi iiléseken
rendszeresen megtargyaltak a képviselok munkaja soran tapasztaltakat.
A bizottsag munkajahoz sziikséges feltételeket a munkaltatd biztositja.

A munkavédelmi képviselok altal végzett ellendrzések gyakorisdga nincs meghatarozva. A
képviselok esetenként sajat belatdsuk szerint végeznek ellendrzéseket. Az ellendrzésekhez
sziikséges feltételek biztositottak.

A munkaltatoéi dontések elokészitésében vald képviseldi részvétel feltételei nem biztositottak,
a bizottsdg megalakulasa 6ta eltelt idoben munkaltatoi dontések elokészitésében nem vettek
részt.

A munkavédelmi bizottsdg megalakulasa 6ta eltelt idoben két esetben kért tajékoztatast a
munkaltatotol. Téjékoztatast kértek a munkavédelmi helyzet alakuldsardl, a tervezett
technologiai valtoztatasokrol.

Intézkedés kezdeményezés a képviseldk, ill. a bizottsag részérél a munkavédelemrdl szold
torvényben foglaltak szerint nem tortént.

A munkaltat6 minden esetben tajékoztatta a képviseldket a hataskorébe tartozo
munkabalesetek bekdvetkezésérdl. A kapott tdjékoztatas alapjan a munkavédelmi képviseldk
minden baleset kivizsgaldsaban részt vettek.

A munkabaleset kivizsgalasaban vald részvétel alkalmaval eléfordult, hogy a képviseld,
illetve a munkaltatd véleménye az eldidézé okok megitélése tekintetében eltért egymastol.
Ilyen esetben a munkavédelmi képviseld feltiintette kiilon véleményét a munkabaleseti
jegyzokonyvon.

A munkavédelmi bizottsag — a munkavédelemrdl szo616 torvényben foglaltak ellenére — nem
gyakorolta egyetértési jogat a munkaltatd belsd szabalyozasaval kapcsolatban. Nem volt



biztositott a képviseldk szdmara a szabalyzat kidolgozasaban vald részvételi lehetdség. Nincs
kialakitott gyakorlata a munkaltatoi szabalyozasban foglaltak megvaldsulasa vizsgalatanak, az

esetleg sziikséges modositasok kezdeményezésének.

Az Alapitvany észrevétele: A munkaltato belsd szabalyozasaval vald egyetértés joga megilleti a munkavédelmi
bizottsagot. A szabalyozas csak a bizottsag egyetértésével 1éphet hatalyba.

Javasoljuk, hogy erre hivjak fel a munkaltaté figyelmét és a kidolgozandd egylittmtikddési megallapodasban
rogzitsék az egyetértési jog gyakorlasanak modjat.

A gazdalkodo6 szervezet rendelkezik munkavédelmi programmal.

A munkavédelmi képviseldk jogainak gyakorlasdhoz biztositott feltételek - egytittmiikodési
megallapodas hianyaban — nincsenek rogzitve.

A képviseldk szamara biztositott az Internet hasznalatanak lehetdsége.

A munkavédelmi képviselok megvalasztasat kovetd és torvényben eldirt min. 16 oras képzése
nem tortént meg. 8 ords tovabbképzésen a képviseldk részt vettek. A képzést arra feljogositott

intézmény végezte.

A képviselok munkajogi védettségével Osszefiiggd eljarasi kérdések — egylittmikodési
megallapodas hianyaban — nincsenek rogzitve. Ilyen eljarasra a képvisel6k megvalasztasa ota
eltelt idoben nem kertilt sor.

A munkaltatéo nem kezdeményezte a paritisos munkavédelmi testiilet 1étrehozasat, ilyen

kezdeményezés a bizottsag részérol sem tortént. A testiiletet nem hoztak létre.

Az Alapitvany észrevétele: A munkavédelemrdl sz6lo torvény egyértelmiien meghatarozza, hogy a sziikséges
feltételek megléte esetén a munkaltatod koteles kezdeményezni a paritasos testiilet 1étrehozasat. Koteles tovabba
biztositani a testiilet miikodéséhez sziikséges feltételeket. A gazdalkodd szervezeteknél ezek a feltételek —
legalabb 50 f6 munkavallald és legalabb 2 f6 munkavédelmi képvisel6 — megvannak. Ennek alapjan a
munkaltatd koteles kezdeményezni a testiilet 1étrehozasat.

Igény esetén az Alapitvany a testiilet 1étrehozasahoz, torvényes miikodési feltételeinek biztositasahoz — testiilet
ligyrendje — a sziikséges segitséget megadja.

A munkavédelmi bizottsag ugy értékeli, hogy tevékenységiikkel ,kezdeti” eredményeket
értek el a gazdalkodo szervezet munkavédelmi helyzetének javitdsaban.
Munkajukhoz biztositott feltételekkel elegedettek.

Az Alapitvany tevékenységét részben ismerik, lehetdségiik van rendezvényein valo
részvételre. Ugy értékelik, hogy a rendezvényeken értékes segitséget kaptak munkajuk
végzéséhez.

Az Alapitvany munkdjanak javitdsara javaslatot nem tettek.

Az OET Munkavédelmi Bizottsig szaméra tovébbitandé javaslata a munkavédelmi
bizottsagnak nem volt.



