Tajékoztato jelentés a Kormany részére
a nemzetgazdasag 2007. évi munkavédelmi helyzeterdl.

Kivonatos kézlées  (Forras: www.ommf.gov.hu)

A MUNKAVEDELMI ERDEKEGYEZTETES

Az orszagos szint(i érdekegyeztetés legfontosabb foruma az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
(OET) &llandd szakbizottsagaként m(ikods, a munkavallalok, a munkaaddk érdekképviseleti
szervezetei és a Kormany képviseldibdl allé Munkavédelmi Bizottsag.

A Bizottsag kozrem(ikodott a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi hatdsagi feladatok
A munkaltatoéi és munkavallaloi targyaldcsoportok hangsulyosan tamogattak az egységes
munkavédelmi hatosag kialakitasat és kézrem(ikodésiikkel segitették, hogy az OMMF és az
egészségligyi tarca, valamint az ANTSZ kozott elh(zddd atadas-atvételi eljaras minél
hamarabb lezaruljon.

Az OET Munkavédelmi Bizottsaga 2007-ben hét alkalommal tartott teljes (lést, amelyek
kozott volt egy kétnapos kihelyezett (lés.

Az Uléseken megtargyalt fobb napirendi pontok:

« A munka-egészségiigyi feladatok atvétele soran mddositandd jogszabalyok tervezetének

megvitatasa

o A foglalkozas-egészségligyi szolgalatrdl szoldé 89/1995. (VII. 14.) Kormany rendelet
mddositasa

o A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szold 27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet
maddositasa

o A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl sz6lo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet modositasa
o A bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalék egészségének védelmérdl szélo
61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet médositasa

¢ A munkavédelem orszagos programja 2007. évi intézkedési és (itemtervérdl szold
kormanyhatarozat tervezetének megvitatasa

« A Munkavédelmi Informacids Rendszer 2006. évi munkajardl szold tajékoztatdk
megvitatdsa

« A munkavédelmi birsagok felhasznalasara érkezett palyazatok véleményezése

o Tajékoztatd jelentés a Kormany részére a nemzetgazdasag 2006. évi munkavédelmi
helyzetérdl” c. tervezet véleményezése

» A korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége aldli mentesitésrol sz6ld
elGterjesztés véleményezése.

* A munkavédelmi jellegl birsagok palyazati, valamint informacios céll felhasznalasanak
részletes szabalyairdl szol6 .../2008. (...) SZMM rendelet tervezet véleményezése.

« Konzultacié a munkavédelem orszagos program 2008. évi feladatainak itemezésérdl

* Konzultacié az Orszagos Munkavédelmi és Munkaigyi Fofelligyeldségrol szolé 295/2006.
(XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a munkabiztonsag és munkaegészségiigy
integracidjardl.

» A Bizottsag az el6z6 évekhez hasonldan meghatarozta a munkavédelmi jellegli birsagok
felhasznalasara érkezett palyazatok kiemelt tamogatasi céljait, majd véleményezte a
beérkezett palyazatokat és egyhangu javaslattal élt a dontésre jogosult miniszter felé.



A szocidlis partnerek kedvezéen fogadtak az OMMF munkavédelmi informacids szolgalata
atalakitasat.

Az Ujonnan létrehozott Munkavédelmi Informacidos és Mddszertani Osztaly a telefonos
tajékoztatas mellett, a régidonként mdlkodtetett szolgdlatok Utjan személyes tanacsadast is
végez ezzel kiszélesitve a munkaaddk és munkavallaldk altal egyarant igénybe vehetd
informacidnyuijtas kozfeladatat.

Az elmult évi tevékenységet értékelve a munkavallaléi oldal megallapitotta, hogy a hatdsagi
egyeztetések alkalomszer(ek, rendszerint kevés id6 all rendelkezésre a véleményezéshez és
alapvetd gondnak jelzik, hogy nem sikeriilt megvaldsitani a munkahelyi egészségkarosodasok
és balesetek elkilonitett biztositasi agat. A munkaltatdi oldal felé jelezték, hogy a varhatdnal
lassubb eldrelépés tapasztalhatd a munkahelyi paritasos testiiletek felallitdsaban, illetve ahol
van ilyen bizottsag ott sem elegend6 az egyiittm(ikddés.

Mind a munkavallaléi, mind a munkaltatdi oldal tamogatta az egységes munkavédelmi
hatdsag kialakitasat, amely a allamhaztartdas hatékony miikddését elOsegité szervezeti
atalakitasokrdl és az azokat megalapozd intézkedésekrdl szold 2118/2006. (VI. 30.) Korm.
hatarozat kiadasaval valdsult meg. Ugyanakkor megallapitottak, hogy a hatarozat
végrehajtasa nem volt gordilékeny, és emiatt kdzdsen az egészségiigyi, illetve a szocidlis és
munkaligyi miniszterhez fordultak.

A munkaadoi oldal hangsulyozta, hogy a munkavédelem orszagos programjaban tébb
meghatarozott feladat végrehajtasa elmaradt, igy kiilondsen az alabbi pontokban szerepl6
feladatokat hianyoltak:

« 5.1 pont: ,A munkaltatéknak gazdasagilag kozvetlenebb mddon érdekeltté kell valniuk a
munkavédelemben. Ennek érdekében: el kell kiloniteni a munkahelyi
egészségkarosodasok és balesetek biztositasi agat”

« 5.4 pont: A munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme érdekében hosszabb
tavon a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok szakmai szinvonalat emelni kell; A
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi kutatasok intézményi kapacitasat meg kell
erOsiteni;  Intézkedéseket kell tenni a munkavédelmi (munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi) képzés rendszerének korszerlsitésére.

« 5.5 pont: Ki kell alakitani a munkavédelmi kozépfoku, illetve felsofok( szakemberek
iskolai jellegli képzési rendszerét, amely az A&ltalanos, illetve a kozépiskola utan
lehetGséget ad szakiranyl gradudlis végzettség megszerzésére, felllvizsgalva a
munkavédelmi ismeretanyagat,

« 5.7 pont: A koltségvetési tervezés soran a munkavédelmi feladatok elkilonitett
megjelenitése a minisztériumok és orszagos hataskorl szervek elemi koltségvetésében.

Osszegezve elmondhatd, hogy az OET Munkavédelmi Bizottsdga eredményesen tudta
betblteni az Mvt.-ben rogzitett feladatat. Az lGgyvivloi egyeztetések rendszerének bevezetése
is jelentGsen hozzajarult a konfliktusok elGzetes kezeléséhez.



