Tajékoztato
a Focze Lajos Alapitvany a Munkavédelmi Képviselokeért
Konzultativ Forumanak iilésérol.

Az Alapitvany Konzultativ Foruma 2008. januér 21-¢én tilést tartott.

Az iilés megkezdésekor Péterfy Lajos, az Alapitvany kuratériumanak
titkara 1dvozolte a megjelent munkavédelmi képviseloket és a Forum
elnokségeét.

Méltatta Focze Lajos emlékét, aki kezdeményezte az Alapitvany és a
Konzultativ Forum 1étrehozasat. Fécze Lajos, 2005-ben bekovetkezett halalaig
az Alapitvany kuratériumdnak elndke volt. Munkdssdgaval eléviilhetetlen
érdemeket szerzett a magyarorszagi munkavédelem fejlesztésében.

Barabas Viktor, a Konzultativ Foérum Kkoordinatora ismertette a
résztvevokkel a Forum funkcigjat. A Forum mikodtetésének célja, hogy a
képviseldk szdmara lehetdséget biztositson az ) munkavédelmi kdvetelmények
megismerésére, egyuttal konzultdlhassanak az Uj feladatok végrehajtasa
targyaban.

A Forum lehetéséget biztosit arra, hogy a képviselok megismerjék egymas
munkdjat. Ezen tilmenden a képviseldi munka sordn szerzett tapasztalatok
alapjan javaslatokat is tehessenek, melyeket a koordinitor képvisel az OET
Munkavédelmi Bizottsdganak munkaja soran.

A koordinator — a munkavédelmi képviselOktdl érkezett igény alapjan —
biztositja, hogy a képviselok eldzetesen megismerhessék a készild 1j
jogszabalyok tervezetét, és azokkal kapcsolatos véleményiiket eljuttathassédk az
Alapitvanyhoz.

Borhidi Gabor, az OET Munkavédelmi Bizottsig Munkavallaléi Oldal

ligyvivéje a kovetkezd témakban tartott eldadast:

- Valtozéasok az érdekegyeztetés és érdekvédelem tekintetében a 2008. évben.

- A paritasos testiiletek megalakitasa ¢s mikodtetésének fontossaga.

- A munkavédelmi képviseldk valasztasdval kapcsolatos feladatok a 2008. év
I1. félévében.

Eldadasanak bevezetésében az iigyvivo felhivta a figyelmet arra, hogy 4prilis

28-a, mint minden évben, ebben az évben is a munkabalesetben elhunyt

dolgozok emléknapja. Tdajékoztatdsa szerint a munkavallaléi érdekvédelmi

szervezetek azon dolgoznak, hogy Magyarorszagon is elkésziiljon egy olyan

emlékhely, ahol méltd6 mdédon megemlékezhetiink a munkabalesetben életiiket

elvesztett dolgozokrol. Felkérte a hallgatésagot, hogy a kozponti emléknapon

szervezzenek megemlékezéseket.



Ezt kovetden ismertette az eléaddé a munkavédelemrdl szolo torvény 2008.
januar 1-én hatalyba Iépett és a munkavédelmi érdekegyeztetést érintd
valtozasait.

Felhivta a figyelmet arra, hogy a modositds megerdsitette a képviselok azon
jogat, hogy ,kell6 idoben” megismerhess€k az egészségiikre €s biztonsagukra
kihatd6 munkaltatdi intézkedések kovetkezmeényeit.

A Mvt. 54. § (1) bekezdés 1) szovege: (a munkaltatd koteles) ,,uj technologiak
bevezetése elott kell6 idoben, legkordbban a tervezési szakaszban, megtargyalni
a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel bevezetésiik egészségre
és biztonsagra kihato kévetkezményeit,

A munkavédelmi képviselok valasztasaval kapcsolatban is 1) szabalyozasok
Iéptek hatdlyba. Valtozatlanul kotelez6 az MT hatalya ala tartozd és 50 fonél
tobbet foglalkoztatd gazdalkodd szervezeteknél a munkavédelmi képviseld
valasztds megtartdsa. Probléma azonban, hogy 200-300 ezerre becsiilhetd
azoknak a gazdilkodé szervezeteknek a szama, ahol 50 f6nél kevesebb
munkavallalot foglalkoztatnak. Ezekre a vallalkozasokra vonatkozdan Uj
lehetdséget biztosit a torvény mddositasa.

A Mvt. 70/A § (1) bekezdése a kovetkezd 1) B. ponttal egésziil ki: ,,amennyiben
az 50 fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztato munkaltatonal a
munkavédelmi képviselo valasztast a munkdltatonal miikodo szakszervezet,
iizemi tandcs, vagy ezek hianyaban a munkavdllalok tobbsége kezdeményezi, a
valasztas megtartasaval kapcsolatos, a) pontban meghatdarozott kotelezettség a
munkaltatot terheli.”

Modosult a Mvt. 70/A § (3) bekezdése is. A modositas eldirja, hogy a
megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérol a munkavallalokat
tajékoztatni kell.

Részletesen szolt az eldadod a paritdsos munkavédelmi testiiletek 1étrehozasanak
¢s torvény szerinti mikdodtetésének jelentdségérdl is. Az eddigi tapasztalatok
alapjan szamos helyen — a torvényi feltételek megléte ellenére — nem hoztak léte
a paritasos testiileteket. Ennek egyik oka, hogy a munkaltatok nem ismerték,
illetve rosszul értelmezték ezzel kapcsolatos torvényi kotelezettségeiket. Ezért a
Mvt. 70/B §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Annal a munkaltatonadl, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb 50 f6 és
munkavédelmi képviselok miikodnek, a munkdltato osszmunkdltatoi szinten
paritisos munkavédelmi testiiletet (a tovdabbiakban: testiilet) hoz Iétre,
amelyben egyenlé szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkdltato
képviseloi.”

2008. II. féléevében szamos helyen lejar a munkaveédelmi képvisel0k mandatuma.
Az eldado felhivta a figyelmet a valasztasok gondos elOkészitésére. Javasolta,



hogy az ecl6késziiletek soran vegyék figyelembe az OET Munkavédelmi
Bizottsdg 2004-ben kiadott utmutatojat. (Az utmutatd megtaldlhatd az
Alapitvany honlapjanak ,,Munkavédelmi Képviselok™ fejezetében.)

Befejezésiil az eldado szolt egyes kozelmultban moddositott rendeletrdl:
Modosult a 3/2002-es SzCsM-EUM r. A valtozadsok 1) kovetelményeket
tamasztanak a munkavallalok szdmara az 0Oltoz0szekrény, zuhanyozési
lehetdség, higiénés feltételek biztositasa terén. Uj kovetelményeket tamaszt a
rendelet az els6segély-nyujtassal kapcsolatban is.

Felhivta a figyelmet, hogy a kozeljovében modosul a 89/1995. Korm. r. és a
27/1995. NM r. a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol és a foglalkozas-
egészségligyl szolgaltatdsrol. (A modositasok indokolasa az Alapitvany
honlapjanak ,,Rendelet tervezetek™ fejezetében olvashato.)

Tajékoztatta a hallgatosagot, hogy létrejott az OMMF Tandcsadd Szolgélata. A
Szolgalat 1étrejotte mellett tovabbra is miikddik az eddig mar jol bevalt ,,zold
szam”. A tanéacsadas elkiiloniil a hatosagi ellendrzéstol. (A Tandcsadd Szolgalat
elérhetdsége honlapunk ,,Munkabiztonsag” fejezeteben megtalalhato.)

Eoéry Tiborné, az OMMF f6osztalyvezeto helyettese a kovetkezd cimmel
tartott eldadast:

Az egyéni védelem magyarorszagi szabdlyozasa az Europai Unids
kovetelmények alapjan.

Eldadéasaban tajékoztatta a hallgatésagot arrdl, hogy a 295/2006. szamu Korm. r.
értelmében az egyéni véddeszkozok tekintetében az OMMEF latja el a piac-
feliigyeleti tevékenységet.

A véddeszkoz ellatasban résztvevok a gyartok €s a notifikalt szervezetek.

A Fofeliigyeloség tapasztalatai alapjan sziikségesnek latta felhivni a figyelmet
arra, hogy a Mvt. 42. § b)-ban elbirtak nem valdsulnak meg teljes mértékben a
gyakorlatban. A torvény elmult évben hatalyba lépett mddositasa szerint: ,,a
veszélyforrasok ellen védelmet nyujto egyéni védoeszkozoket meg kell hatarozni,
azokkal a munkavallalokat el kell latni, haszndlatukra ki _kell oktatni és
haszndlatukat meg kell kovetelni.”

A munkaltatok és a munkavallalok sok esetben nem veszik figyelembe, hogy a
Mvt. 82. § (2) bekezdésben foglaltak szerint a munkavallalo életét, testi épségét
vagy egészségét sulyosan veszélyezteti tobbek kozott az egyéni véddeszkozok
miikodésképtelensége, illetve hianya. A térvény szerint a munkavédelmi hatosag
ebben az esetben is munkavédelmi birsagot alkalmaz

A Mvt. 2008. januar 1-én tortént modositasa szerint a Mvt. 54. § (1) d)
pontjanak 1) szovege: [Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavegzés érdekében a munkaltato koteles figyelembe venni a kovetkezo
altalanos kovetelményeket:]



,d) az emberi tényezo figyelembe veétele a munkahely kialakitisanal, a
munkaeszkozok és munkafolyamat megvdlasztasanal, kiilonos tekintettel az
egyhangu, kotott iitemii munkavégzés idotartamanak mérséklésére, illetve karos
hatasanak csokkentésére, a munkaido beosztisara, a_munkavégzéssel jaro
pszichoszocialis _kockazatok  okozta igénybevétel  elkeriilésére;,” A
munkaltatonak fokozottan tigyelni kell arra, hogy az egyéni véddeszkoz
hasznéalat ne okozzon a munkavallaldé szdmara pszichés terhelést. Ennek
megvalositasdban nagy feleléssége van a véddeszkoz juttatds rendjének
kidolgozasaban résztvevd, munkavédelmi szaktevékenységet ellatoknak.

Az egyéni védbdeszkdoz belsd rendjének meghatarozasaért, a véddeszkoz
juttatasért, az eszk6zok hasznalatanak megkoveteléséért a munkaltatod felelds.
Nyomatékosan felhivta a figyelmet arra, hogy kelld sulyu feliigyel6i intézkedést
von maga utdn, ha az el6irt véddeszkdzt nem rendeltetésszerlien hasznaljak,
vagy az is, ha hasznalatat akar csak rovid ideig is melldzik.

Eldadasaban nyomatékosan felhivta a figyelmet a Mvt. mar 2007. 6ta hatdlyban

1évo eldirasara, mely szerint egyéni véddeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba

venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve

EK-tipustanusitvannyal.

Felhivta a figyelmet néhany rendelet modosulasara:

- A 2/2002. (I1.7.) SzCsM rendelet modositasa 2008. februar 1-én hatalyba Iép.

- A 13/2004. FMM rendelet mddositasa szintén 2008. februar 1-én hatalyba
1ép.

Edry Tiborné eldadasanak tartalma teljes terjedelmében megtaldlhaté honlapunk

,Egyéni véddeszkoz” fejezetében.

Dr. Varé Gyorgy, az Alapitvany kuratériumanak elnoke eldadasaban
ismertette a munkavédelemrdl szo616, 1993. évi XCIIL. sz. torvény 2008. januar
1-én hatalyba Iépett valtozasait €s annak hatasat a munkavédelem egészére.
Ismertette a hallgatéosaggal, hogy a munkavédelemrdl sz6lo torvény
modositasardl a 2007. évi CLXI. sz. torvény rendelkezik. (Kihirdetésre kertilt a
Magyar Kozlony 2007/180. szamaban.) A torvény mddositasa nagy hatdssal van
a hazai munkavédelemre, de egyben fokozza az Allam egyiittmiikodését mas
allamokkal is: Mvt. 14. § (2) ,.az Allam részt vesz a munkavédelemben érintett
nemzetkozi szervezetek munkajaban, egyiittmiikodik mds allamokkal a
munkavédelmi feladatok osszehangoldsa végett, jelentést tesz a munkavallalok
biztonsagat és egészségét érinto kozosségi szabdlyok végrehajtasarol.”

Jelentds valtozasok torténtek a munkavédelmi szaktevékenység ellatasa
tekintetében. A munkaltatok a jovoben a munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsitett feladatokat csak kiilon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi —
a banyaszat terliletén banyaszati - , a munkaegészségiigy1 szaktevékenységnek
mindsitett feladatokat pedig munkaegészségiigyi [foglalkozéds-orvostan



(lizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6zd orvostan
¢s népegészségtan| szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.
Jelentésen valtoztak a kockazatértékeléssel Osszefiiggd kovetelmények. Ha a
kockazatértékelésnél koroki tényezdk jelennek meg, munkahigiénés vizsgalatot
kell végezni. A kockazatértékelés kiegésziill a munkahigiénés kockazatok
értékelésével.

Jelentds valtozas tortént a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat szakmai iranyitasa
terén. A modositds hatdlyba 1épését kovetden a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat munkavédelmi feladatokra Kiterjedo szakmai irdnyitasat a
munkavédelmi hatosag latja el. Ebben a korben a munkaltaté a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitdst nem adhat. A szakmai
iranyitds magiban foglalja a helyes gyakorlat mddjanak meghatarozasat és
annak érvényre juttatdsat. A valtozdsok azt jelentik, hogy a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalatnak be kell kapcsolodni a kockazatértékelésbe. Ertékelni
kell a munkavégzéssel egyiitt jard pszichoszocialis kockazatokat. A valtozasok
sziikségess¢ teszik, hogy a munkaltatok felillvizsgaljadk és az 1
kovetelményeknek megfelelden modositsdk a  foglalkozas-egészségligyi
szolgalattal kotott szerzOdeést.

A Dbalesetet, illetve foglalkozasi megbetegedést szenvedett munkavallalok

szamara 1j eljarasi lehetdséget biztosit a torvény modositdsa. A Mvt. 68. § (1)

bekezdése mddosult a kovetkezOk szerint: ,, (1) ha a sériilt a munkaltatonak a

munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedéset, vagy

mulasztdasat, tovabba ha az érintett munkavallalo a foglalkozasi megbetegedés
és fokozott expozicios eset bejelentésének elmulasztasat sérelmezi, a teriiletileg
illetekes munkavédelmi hatosaghoz fordulhat."” Felhivta a figyelmet arra, hogy

a torvény modositdsa kiterjesztette azoknak a koriilményeknek, illetve

cselekedeteknek korét, melyek a munkavallalok életét, testi épségét, vagy

egészséget sulyosan veszélyeztetik. Ezekben az esetekben a munkavédelmi
hatdsag munkavédelmi birsagot alkalmaz. [lyen esetek tobbek kozott:

a rakkelté expozicioval jar6d tevékenység esetén a kiillon jogszabdly altal

eloirt mérések elmulasztasa;

- amegengedett értéket meghaladd expozicidban torténd foglalkoztatas;

- akiilon jogszabalyok szerint el6irt foglalkoztatési tilalom megszegése;

- a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes
technologiai folyamatban végzett munka esetére — ide értve a kiilon
jogszabalyban meghatarozott veszélyforrdsokkal jar6 —munkakoroket,
sériilékeny csoportot — eldirt munkakdéri alkalmassagi vizsgalatok és a
biologiai monitorozas elmulasztasa.

A torvény modositdsa szdmos helyen valtozast hoz a hatosagi ellendrzésben is.
Tobbek kozott kimondja: [A munkavédelmi hatosag ellendrzése kiterjed] Mt.



81. § (4) a) ,,a munkdltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek
teljesitésere, ide értve_a_foglalkozds-egészségiigyi szolgdalatok munkavédelmi
feladatainak megvaldsitdasdt is;”

Kiegésziilt a Mvt. 83. §-a. Az 0 Mvt. 83/C. § (1) bekezdés szerint: A
munkavédelmi hatdsag részérdl eljaro orvos végzettségii feliigyelé a hatdsagi
eljaréas lefolytatasdhoz sziikséges okbol és mértékben megismerheti és kezelheti
az ¢érintett munkavallalok egészségligyi adatait, betekinthet a munkavallalo
irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokrol masolatot készithet, tovabba a
munkaltatot, illetve a munkavallalot adatkdzlésre hivhatja fel.

Ezeket az adatokat a munkavédelmi hatosag informatikai rendszerében kezelik,
az adatokat a hat6sagi eljaras jogerds befejezésétol szamitott két év elteltével
torli.

Jelentésen valtozott a munkavédelmi hatosag feliigyeldjének jogosultsagat
szabalyozo eldiras is. A Mvt. 84. §-a (1) bekezdésének g) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés lépett: [A munkavédelmi hatdsag feliigyeldje jogosult]
»Z) a munkavdllalo egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegeto veszély
esetén, vagy hatarértéket meghalado _expozicioban, vagy rakkelté, mutagén,
teratogén_hatdsu veszély eldfordulisakor — annak elharitisaig - , tovabbd a
nem__megfeleld védelmet nyujto véddeszkoz haszndlatakor a veszélyes
tevékenység, illetoleg iizem, iizemrész miikodésének, munkaeszkoz, egyéni
védoeszkoz, veszélyes anyag/készitmény haszndlatanak  felfiiggesztését
elrendelni;”

Az eldado az altala ismertetett valtozasok legjelentdésebb hatasat abban jelolte
meg, hogy a foglalkozas-egészségiigyi tevékenységnek fel kell zarkoznia a
munkabiztonsagi szaktevékenységhez. Erre kiilonds figyelmet forditanak a
hatosagi ellenOrzés soran is.

Kertész Zsolt, a Sperian Protection Hungaria Kft. ligyvezetdje eldadasaban

ismertette a Bacou-Dalloz Magyarorszag Kft. atalakulasat.

Tajékoztatta a Forum résztvevdit, hogy 2007. augusztus 20-an a Bacou-Dalloz

felvette a Sperian Protection nevet. December 5-¢ét6] pedig Magyarorszagon is

Sperian Protection néven végzi tevékenységét.

Nem csak névvaltozas tortént, ) arculatot is kapott a cég. A valtozasok a

kovetkezd célkitiizések megvalositasat szolgaljak:

- Tokeéletesebben kifejezni vilagelsOségiiket.

- Kihangstlyozni elkotelezettségiiket, amelynek szellemében minden
felhasznal6 szamdra garantéljak a biztonsagot és a szakmai tokéletességet.

- Megszilarditani az egyéni véddeszkozok piacdn a meghatirozd szerepiiket.
Megtartani vilagelsdséget jelentd pozicidjukat.

- Magyarorszagon is vezetd poziciodjuk erdsitésére torekednek.



Kertész Zsolt eléadasinak anyaga megtalalhato honlapunk ,,Uzleti vilag”
fejezetében.

Az elbadasokat kovetoen a résztvevok szamos kérdést tettek fel az eloadoknak:

Két f6 megvalasztott képviseld esetében létre kell-e hozni a paritdsos

testiiletet?

Viélasz: Amennyiben a munkavallalok 1étszama meghaladja az 50 {6t és két

munkavédelmi képviseld mikddik, 1étre kell hozni a paritasos testiiletet.

A kiils6 vallalkozé munkavédelmi szaktevékenységet ellatd szakember tagja-

e a paritasos testiiletnek?

Vilasz: A paritasos testliletnek a munkavédelmi szakember csak abban az

esetben lehet tagja, ha szervezett munkaviszonyra vonatkozd szerzédésben

all a munkaltatoval. Kiils¢ szolgéltaté csak meghivottként, tanacskozasi
joggal vehet részt a paritasos testiilet munkéjaban.

A paritdsos testiilet munkavallaloi oldalan szerepld képviseld helyettesitheto-

e akadalyoztatasa esetén?

Viélasz: A megvalasztott képviseld tagot csak megvalasztott pottag

helyettesitheti.

Hany f6 munkavallalotol kotelezd a paritasos testiilet 1étrehozéasa?

Vilasz: 50 f6 munkavallalo f6l6tt kotelezd a paritasos testiilet 1étrehozasa,

feltéve, hogy érvényesen és eredményesen, legalabb két f6 munkavédelmi

képviseldt megvalasztottak.

A kockazatértékelés elmulasztisa milyen szankcidkat von maga utan?

Valasz: A kockazatértékelés elmulasztasa a munkavallalo életét, testi

epségét, vagy egészségét sulyosan veszélyezteti és munkavédelmi birsag

kiszabasaval jar:

- A foglalkoztataspolitikdért  felelds miniszter rendelete  szerint
legmagasabb veszélyességi osztalyba tartozo munkaltatod esetében;

- Az egyes veszélyforrasok hatasdnak kitett munkavallalok védelmérdl
szolo kiilon jogszabalyokban eldirt esetekben, amely megvalosul
kiilonosen a kockazatértekelés keretében sziikséges expozicidbecslés/-
méres hidnyaban. [Mvt. 82. § (2) da), db)]

A munkavédelmi képviseld valasztds megfeleld végrehajtasarol lesz-e Uj

iranyelv?

Vélasz: Valtozds nem lesz. A munkavédelmi képviselok megvalasztasaval

kapcsolatban véltozatlanul érvényben van az OET Munkavédelmi Bizottsag

2004-ben kiadott allasfoglaldsa. (Megtaldlhatd az Alapitvdny honlapjanak

,2Munkavédelmi képviseldk” fejezetében.) Azonban a Konzultativ Forum

elndksége — az eddigi tapasztalatok alapjan — kiilondsen felhivja a figyelmet

arra, hogy a munkavédelmi képvisel6t egyénileg, adott kdrzetre jelolik és
valasztjdk. Valtozéas ettdl az évtdl, hogy az 50 {6 alatt foglalkoztato
gazdalkodo szervezeteknél kotelezd a képviseld valasztas megtartasa, ha azt



az ott mikodo szakszervezet, lizemi tanacs, vagy a munkavallalok tobbsége
kezdeményezi.

Az el6adasokat €s a konzultaciot kovetden a résztvevOk megtekintették a
Forummal alkalmaval megtartott kiallitast, részletesen megismerkedhettek a
Sperian Protection Hungaria Kft. tevékenységével.

i

AlMunkayedeinikepuiselokentRtanityany
asuenamirotectiomtunydnia Kitneks
aKonzulratiykogummunkaranaktanioyatasacht

Képek a Konzultativ Forumrol

Péterfy Lajos
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