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2007. évi ... térvény

a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény modositasarol

1. §

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 8. §-a helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1€p:

»3. § Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-
egészségligyl  szaktevékenységnek mindsithet. A  munkaltatd a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiillon jogszabalyban meghatarozott
munkavédelmi — a banyéaszat terliletén banyaszati —, ~a munka-egészségligyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munka-egészségiigyi [foglalkozas-orvostan
(izemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6z0 orvostan ¢és
népegészségtan] szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.”

2.§

Az Mvt. 14. §-a (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az éallam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkdjaban,
egylittmikodik mas allamokkal a munkavédelmi feladatok Osszehangolasa végett, jelentést
tesz a munkavallalok biztonsagat és egészségét érintd kdzosségi szabalyok végrehajtasarol.”

3.8

Az Mvt. 42. §-a a kovetkez0 f) ponttal egésziil ki:

[A veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek megelozése, illetve karosito
hatasuk csokkentése érdekeben]

,»f) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi koroki tényezdkkel
kapcsolatos munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérdl.”

4.§

Az Mvt. 44. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Munkat csak olyan munkakoriilmények kozott és idOtartamban lehet végezni, hogy az a
munkavallalo egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkarosodas kockazatat noveld
id6tartamban torténd munkavégzés (rendkiviili munkavégzés, tilmunka stb.) esetén a kiilon
jogszabdly eldirasai szerint kell eljarni.”

5.8

(1) Az Mvt. 54. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



[Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato kételes
figyelembe venni a kévetkezo altalanos kovetelményeket:]

,»d) az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsdnal, a munkaeszk6zok és
munkafolyamat megvalasztdsanal, kiilonds tekintettel az egyhangu, kotott {itema
munkavégzés idétartaméanak mérséklésére, illetve karos hatdsanak csokkentésére, a munkaidd
beosztasara, a munkavégzéssel jard pszichoszocidlis kockazatok okozta igénybevétel
elkeriilésére;”

(2) Az Mvt. 54. §-énak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(3) A munkaltatd a (2) bekezdésben meghatarozott kockazatértékelést és megel6zd
intézkedéseket els6 alkalommal — eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnydban — a
foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter rendeletében meghatarozott 1. veszélyességi
osztalyba sorolt munkaltatonal legkésébb a munkaltatd tevékenységének megkezdésétol
szamitott hat honapon beliil, egyébként egy éven belill, azt kovetden indokolt esetben kdteles
elvégezni, ¢és azt évenként feliilvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilonosen a
kockézatok (munkakoriilmények, az alkalmazott technologia, veszélyes anyag, készitmény,
munkaeszk6z, munkavégzés) lényeges megvaltozasat, illetdleg 1 technologia, veszélyes
anyag, munkaeszkoz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Soron kiviil kell elvégezni,
illetve feliilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockdzatok Iényeges megvaltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhatd osszefliggésbe,
vagy a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.”

(3) Az Mvt. 54. §-a (7) bekezdésének d) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

[Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzeés érdekében a munkdltato
kételes a munkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egészségiigyi szaktevékenység, illetoleg
az 57-58. §-okban eloirtak ellatasara megfelelo képesitéssel rendelkezé személyt biztositani,
valamint]

,,d) 1) technologidk bevezetése eldtt kelld idoben, legkorabban a tervezési szakaszban
megtargyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel bevezetésiik
egészségre €s biztonsagra kihato kovetkezményeit;”

6.§

Az Mvt. 58. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedd szakmai
iranyitasat a munkavédelmi hatosag latja el, ebben a korben a munkaltatdé a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitdst nem adhat. A szakmai iranyitas
magaban foglalja a helyes gyakorlat médjanak meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.”

7. §

Az Mvt. 68. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:



»(1) Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az ¢érintett munkavallalo a foglalkozasi
megbetegedés és fokozott expozicids eset bejelentésének elmulasztisat sérelmezi, a tertiletileg
illetékes munkavédelmi hatdésaghoz fordulhat.”

8.§

(1) Az Mvt. 70/A. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd 0j b) ponttal egésziil ki, egyidejiileg a
jelenlegi b)—c) pontok jeldlése c)—d) pontokra valtozik:

[A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkaveégzéssel 6sszefiiggo
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil — a kovetkezok szerint — képviselot
vagy keépviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviselo) valasztani.]

»b) amennyiben az Otven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld valasztdst a munkaltatondl miikodd szakszervezet, lizemi tanacs
vagy ezek hianydban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval
kapcsolatos, a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot terheli;”

(2) Az Mvt. 70/A. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A munkavédelmi képviselét egyenld, titkos és kozvetlen szavazéassal négy évre
valasztjak. A megvalasztott munkavédelmi képviseldk személyérdl a munkavallalokat
tajékoztatni  kell. A  munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa
megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miikodési teriiletére a Munka Torvénykonyvérdl
sz616 1992. évi XXII. térvénynek (Mt.) az lizemi tanacs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra
vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi
bizottsag megalakitasanak lehetdségét is.”

9.§
Az Mvt. 70/B. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legaldabb OGtven f6, ¢és
munkavédelmi képviselok miikodnek, a munkaltatd Osszmunkaltatéi szinten paritdsos
munkavédelmi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz létre, amelyben egyenld szdmban
vesznek részt a munkavallalok €s a munkaltatod képviseldi.”

10. §

Az Mvt. 81. §-a (4) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

[A munkavédelmi hatosag ellendrzése kiterjed]

»a) a munkaltatok ¢és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkavédelmi feladatainak megvalositasat is;”



11.§

Az Mvt. 82. §-a (2) bekezdésének d)—g) pontja helyébe a kovetkezd d)—g) pont 1€p, ezzel
egyidejlileg a bekezdés az aldbbi /1)—j) ponttal egésziil ki:

[A munkavallalo életeét, testi épségét vagy egészséget sulyosan veszélyezteti kiilonosen]

»d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi
osztalyba tartozd munkaltato esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatdsanak kitett munkavallalok védelmérél szold kiilon
jogszabalyokban eldirt esetekben, amely megvalosul kiilondsen a kockazatértékelés keretében
szlikséges expozicidbecslés/-mérés hidnyaban;

e) a sziikkséges biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkozok mukodésképtelensége, illetve
hianya;

f) amunkaveégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6sszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa;
g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technologiai
folyamatban végzett munka esetére — ideértve a kiillon jogszabalyban meghatarozott
veszélyforrasokkal jar6 munkakoroket, sériilékeny csoportot — eléirt munkakori alkalmassagi
vizsgalatok, bioldgiai monitorozas elmulasztasa;

h) a kiilon jogszabalyok szerint eldirt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

i) a megengedett értéket meghaladd expozicidban torténd foglalkoztatés, tovabba

Jj) a rakkeltd expozicidval jard tevékenység esetére a kiilon jogszabély altal eldirt mérések
elmulasztasa.”

12.§

Az Mvt. a kovetkez6 83/C. §-sal egésziil ki:

»383/C. § (1) A munkavédelmi hatosag részeérdl eljard orvos végzettségii felligyeld a hatdsagi
eljaras lefolytatasahoz sziikséges okbol és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett
munkavallalok — az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérél szold torvényben meghatarozott — egészségligyi adatait, betekinthet a
munkavallaldé irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokrol masolatot készithet, tovabba a
munkaltatot, illetve a munkavallalot adatkozlésre hivhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi hatdsag informatikai rendszerében
kezeli, az adatokat a hatdsagi eljaras jogerds befejezésétdl szamitott két év elteltével torli.”

13.§

(1) Az Mvt. 84. §-a (1) bekezdésének c¢) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[A munkavédelmi hatosag feliigyeldje jogosult]
,»¢) a munkabaleseteket, kivéve a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosakat — a munkaltatd ez

iranyu felelésségét nem érintve — kivizsgalni;”

(2) Az Mvt. 84. §-a (1) bekezdésének g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



[A munkavédelmi hatosag feliigyeldje jogosult]

»2) a munkavallalo egészségét, testi €pségét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén, vagy
hatarértéket meghaladd expozicidban, vagy rakkeltd, mutagén, teratogén hatasu veszély
eléfordulasakor — annak elhdritasaig —, tovabba a nem megfeleld védelmet nyjtd véddeszkoz
hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetéleg tlizem, {lizemrész mukodésének,
munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz, veszélyes anyag/készitmény hasznélatdnak felfiiggesztését
elrendelni;”

(3) Az Mvt. 84. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd 1) m)—o) pontokkal egésziil ki:

[A munkavédelmi hatosag feliigyeldje jogosult]

,»m) a munkahelyen tartdzkodo személytdl az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast kérni,
valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

n) az ellendrzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a renddrség igénybevételére;

o) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetéset elrendelni.”

(4) Az Mvt. 84. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejlileg
foglalkoztatnak, és a munkavédelmi ellendrzés eredményeként valamely munkéltatd nem
azonosithatd, a (4) bekezdés vonatkozasaban — az ellenkezd bizonyitasaig — vélelmezni kell,
hogy az ¢érintett munkavallalok munkaltatéja az, aki a tevékenységet a munkahelyen
ténylegesen iranyitja.”

14. §

Az Mvt. 86. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,»36. § (1) A munkavédelmi hatdsag hatosagi jogkore nem terjed ki

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott sugar-egészségiigyi, az atomenergia alkalmazasaval
kapcsolatos sugarvédelmi feladatok, a nem ionizalo sugérzassal, valamint az elektromos €s
magneses erdterekkel kapcsolatos eldirasok ellendrzésére,

b) a kémiai biztonsaggal Osszefliggd feladatok végrehajtasara, kivéve a munkavallalok
védelmét a kémiai anyagok munka kozbeni hatdsabol eredd munka-egészségligyi ¢€s
munkabiztonsagi kockézata ellen biztositd feladatokra, eldirasok ellendrzésére,

¢) a nemdohanyzok védelmére vonatkozo eldirasok ellendrzésére,

d) a banyafeliigyelet hataskorébe tartoz6 hatosagi ligyekre, kivéve a munka-egészségiigyi
feladatokat, tovabba

e) a Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekre, a nemzetbiztonsagi szolgalatokra, a
katasztréfavédelem szerveire.

(2) Az (1) bekezdés e) pontjdban emlitett szervek tekintetében kiilon jogszabaly rendelkezik a
munkavédelmi hatdsagi tevékenység ellatasarol.”



15. §

(1) Az Mvt. 87. §-a a kovetkezd 1/G. és 1/H. ponttal egésziil ki:

[E torvény alkalmazasaban:]

,»1/G. Kozuti kézlekedés: a vizi, illet6leg 1égi utvonalon, a vasuti vonalon, a kozaton, valamint
barmely fold alatti, vagy fold feletti helyi €s helyk6zi menetrendszerinti jarattal torténd
helyvéltoztatas.

1/H. Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalot a munkahelyén ¢éré azon hatasok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglakoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.)
Osszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetdleg ezzel
Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés
kovetkezhet be.”

(2) Az Mvt. 87. §-anak 3. b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely]
,»b) valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy
jelentds mértékl karosodasat okozta;”

(3) Az Mvt. 87. §-anak 5/4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlileg a
jelenlegi 5/A4. pont szdmozasa 5/B. pontra valtozik:

[E torveny alkalmazasaban:]

»J/A. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai,
bioldgiai, ergondémiai, pszichoszocialis) tényezok feltardsara, szintjének, tovabba a végzett
munkabdl és a munkakornyezet hatasaibol adodd megterhelés mennyiségi meghatarozasara
alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgéalatok, amelyek eredményeként javaslat tehetd a
munkabdl és a munkakornyezetbdl szarmazod egészségkarositd kockazatok kezelésére
(csokkentésére).”

(4) Az Mvt. 87. §-dnak 8. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban:]

»0.  Munkaltato: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolcsonvevoként foglalkoztatét, a kirendelt munkavallaloét foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat
kizarolag személyesen végzd egyéni vallalkozot a munkavégzés hatokorében tartdzkodok
védelmére vonatkoz6 rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka
esetén munkaltatd a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar adészammal nem rendelkezd
kiilf6ldi munkaltatd esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 feleldsséget viseli, ennek hidnyaban
az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.”

(5) Az Mvt. 87. §-a 11. pontjanak helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



[E torvény alkalmazasaban:]

»I11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat,
tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsadga megfeleld
védelem hidnyaban kérositd hatasnak lehet kitéve.”

16. §

Az Mvt. 88. §-anak (2)—(8) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a munkavédelmi hatésagot vagy hatdsagokat, illetdleg e torvény 86. §-anak (2)
bekezdésében emlitett Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsagi
szolgalatok, a katasztréfavédelem szervei tekintetében a munkavédelmi hatdsagi feladatokat
ellato szerveket rendeletben jeldlje ki;

b) rendeletet alkosson a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol.

(3) Felhatalmazast kap a feladatkdrében érintett miniszter, hogy

a) rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére, illetdleg a Magyar Honvédség, a
rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédelem szervei
tekintetében a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett
munkatevékenységre vonatkozo eltérd munkavédelmi kovetelményeket, eljarasi szabalyokat
rendeletben hatdrozza meg;

b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozd Szabdlyzatokat (11. §) a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki.

(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy

a) rendeletben hatarozza meg

aa) az egyéni véddeszkoz EK-megfeleloségi nyilatkozata, EK-tipustantsitvanya
kiadasanak, valamint az egyéni véddeszkdzok mindségét biztositd rendszer, tovabba a
gyartds mindségiranyitasi rendszere ellendrzésének;

ab) a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazasanak;

ac) a munkaltatok veszélyességi osztidlyba sorolasanak ¢és a munkavédelmi szakember
foglalkoztatasanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartasanak;

ae) a kollektiv munkatigyi vita munkavédelmi képviselet altal torténd kezdeményezése
feltételének;

af) a Magyar Mérnoki Kamara hatdskorébe nem tartozd munkabiztonsagi szakértdk
miikodése engedélyezésének

részletes szabalyait;

b) az egészségligyért felelés miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel
egyetértésben, rendeletben hatdrozza meg a veszélyhelyzettel jar6 munkavégzéshez sziikséges
szakképzettség, illetdleg gyakorlat részletes szabalyait;

¢) a banyaszati ligyekért felelds miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg

ca) a munkavédelmi jellegli birsdgok felhasznalasanak részletes szabalyait;



cb) a munkavédelmi szabalyokat a banyaszatrdl sz6l6 1993. évi XLVIIL torvény hatalya
ala tartoz6 tevékenységek tekintetében;

d) az egészségiligyért felelds miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg

da) a munkahelyi ergondémiai szempontok;

db) a munkavédelmi iizembe helyezés feltételeinek — ideértve a veszélyes
munkaeszk6zok, az Gjrainditas és attelepités meghatarozasat —;

dc) a munkaeszkdzokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozd munkavédelmi
kovetelmények minimalis szintjének;

dd) az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandé minimalis
munkavédelmi kovetelmények;

de) az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés érdekében a munkavallald részére
biztositando egyes munkakdoriilmények [24. és 25. §, 31-34. §], intézkedések;

df) a munkafolyamat, technoldgia, munkaeszkdz, egyéni védelem, illetve anyag
megvalasztasanak;

dg) az elsOsorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatds minimalis egészségi
¢s biztonsagi kovetelményeinek;

dh) a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi ¢és  biztonsagi
kovetelményeinek;

di) a foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmének;

dk) a biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészsége védelmének;

dl) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

dm) a munkahelyi kémiai biztonsag;

dn) az egyes egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalok
expozicids idejének korlatozasanak;

do) a mentési terv készitésének €s a mentéshez sziikséges személyek kijelolésének;

dp) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatanak és
véleményezésének;

dg) az egyéni véddeszkoz hasznélata feltételeinek, ideértve a juttatds rendje belsd
szabalyozasanak;

dr) a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat mikodésének ¢€s feladatainak;

ds) a munkavallalo foglalkoztatdsanak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feltételei €s a munkavallalok kotelezettségei;

dt) a foglalkozasi megbetegedések ¢és fokozott expozicidos esetek bejelentésének,
kivizsgaldsanak €s nyilvantartasanak;

du) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munkavédelmi kovetelményei minimalis
szintjének;

dv) a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek minimalis
munkavédelmi kovetelményeinek;

dw) a munkahelyi elsdsegélynytjtas céljat, targyi és szervezési feltételeinek, a személyek
kijelolésének, kiképzésének és tovabbképzésének, valamint az elsdsegélynyujtas
szakmai iranyitasanak ¢€s ellendrzésének

részletes szabdlyait.



(5) Ez a torvény a kovetkezd kozdsségi jogi aktusoknak valdo megfelelést szolgalja:

a) az Eurdpai Kozosségek Tandcsanak 89/391/EGK irdnyelve a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedésekrol,

b) az Europai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve a munkavallalok szolgaltatasok
nyujtasa esetén torténd kikiildetésérol,

c¢) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsagénak &s
egészségvédelmének javitdsat Osztonzd intézkedések bevezetésérdl, tovabba a Tanacs
89/654/EGK irdnyelve a munkahelyen betartandd biztonsagi ¢és egészségvédelmi
kovetelmények legalacsonyabb szintjérdl,

d) az Europai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK irdnyelve a gyakorlati végrehajtasra
vonatkozo jelentések egyszerlsitése ¢és ésszerlisitése érdekében a 89/391/EGK tanécsi
iranyelv, annak egyedi iranyelvei, valamint a 83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK ¢és a
94/33/EK tanécsi iranyelv modositasarol.”

17. §
(1) E torvény 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A torvény hatadlybalépésével egyidejlileg a kémiai biztonsagrol szolo 2000. évi XXV.
torvény 32. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A kémiai biztonsag megvalositdasat szolgalo jogszabdlyok betartasanak ellendrzését]
»¢) a munkavédelem (munkabiztonsdg ¢s munkaegészségiigy) korében kiilon jogszabaly
szerint a munkavédelmi hatosag,”

[veégzi.]

(3) A torvény hatalybalépésével egyidejiileg az egészségiligyi hatosagi ¢és igazgatasi
tevékenységrol szold 1991. évi XI. torvény 1. §-d4nak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A kozegészségligyi (kiilondsen a kornyezet- és telepiilés-, élelmezés- és taplalkozas-,
gyermek- ¢és ifjusag-, illetéleg sugaregészségiigyi, kémiai biztonsagi), a jarvanyiigyi, az
egészségfejlesztési  (egészségvédelmi, egészségnevelési ¢és  egészségmeglrzési), az
egészségligyl igazgatasi tevékenységek irdnyitdsa, koordinalasa és feliigyelete, valamint az
egészsegligyl ellatas feliigyelete (tovabbiakban egyiitt: népegészségligy) allami feladat,
amelyet az egészségiligyi allamigazgatasi szerv lat el.”

(4) A torvény hatalybalépésével egyidejlileg az egészségiigyi hatosagi ¢és igazgatasi
tevékenységrol szolo 1991. évi XI. torvény 3. §-anak a) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[Az egészségiigyi dllamigazgatdsi szerv népegészségiigyi tevékenysége keretében]

»@) vizsgalja, vizsgaltatja, ellendrzi, elemzi és nyilvanossagra hozza a lakossag egészségi
allapotanak alakulésat és az azt veszélyeztetd, befolyasolo telepiilési, lakohelyi és tarsadalmi
kornyezet fizikai, kémiai, bioldgiai és pszichoszocialis tényezdinek allapotat,”



(5) A torvény hatalybalépésével egyidejlileg az egészségiigyi hatosagi ¢és igazgatasi
tevékenységrol szolo 1991. évi XI. torvény 3. §-anak ac) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[Az egészségiigyi dllamigazgatdsi szerv népegészségiigyi tevékenysége keretében]
»ac) kezdeményezi, intézkedik, és intézkedéseivel eldsegiti az egészséges €letkoriilmények,

¢letmdd kialakitasat,”

(6) A torvény hatalybalépésével egyidejlileg az Mvt. 87. §-anak //E. pontjaban a ,barmely
fiillon” szovegrész helyébe a ,,mindkét fiilon™ szovegrész 1ép.

18. §

E torvény 2008. januar 31-én hatalyat veszti.
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INDOKOLAS

a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. torvény modositasarol szolo
torvényjavaslathoz

ALTALANOS INDOKOLAS

A munkavédelemrdl szo6lé 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) modositasat tartalmazéd
torvényjavaslatot (a tovabbiakban: Javaslat) az allamhaztartas hatékony miikodését eldsegitd
szervezeti atalakitdsokrol és az azokat megalapozo intézkedésekrdl sz616 2118/2006. (VI. 30.)
Korm. hatarozat alapjan végrehajtott munka-egészségligyi integracid, és a hatdsagi ellendrzés
gyakorlati tapasztalatai indukélta kovetelményeknek, kihivasoknak valé megfelelés, ebbdl
kovetkez6en a munkavédelemmel kapcsolatos munkaltatdéi kotelezettségek, illetdleg e
kotelezettségek megtartasanak ellendrzésére, kikényszeritésére szolgald hatékonyabb hatosagi
eszk6zok szabalyozasanak sziikségessége indokolja.

Az Mvt. Javaslat szerinti modositasa kiterjed a munkavédelmi képviselettel kapcsolatos
néhdny rendelkezésre, valamint a munkavédelmi torvény végrehajtasat szolgalo
tarcarendeletek megalkotasdra vonatkozo, felhatalmaz6 szabalyok teljes korben torténd
szabalyozasara is.

A modositas fobb tartalmi elemei ennek megfelelden a kdvetkezok:

1. A munkaltatok munkavédelmi kotelezettségei korébe 0j, nevesitett feladatként emeli be a
Javaslat a munkahigiénés vizsgalat elvégzésére vonatkozo kotelezettséget, az altaluk
alkalmazott technoldgidkban eléforduld  veszélyes anyagok vagy készitmények
kockazatertékelésének elkészitése soran.

A Javaslat tovdbba a munkavallalok munkahelyi biztonsidga ¢és egészsége hatékony
védelmének érdekében szabdlyozza az egyes, fokozott munkahelyi artalommal jar6, kiilonos
egészségkarositd kockazatot jelentd kornyezetben, idétartamban végzett munka esetén a
munkaltatd altal megteendd specidlis intézkedéseket. Ezek az intézkedési kotelezettségek az
egészséget, testi épséget nem karositd munkakdoriilmények, idétartam munkaltatok altali
megtartasa, illetbleg az egészségkarosodas kockdzatit noveld iddtartamban valo
munkavégzésre vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld eljaras.

A Javaslat értelmében a munkaltatoknak fokozott figyelmet kell forditani a munkahelyi
kockézatok értékelése soran a munkavégzés pszichoszocialis kockazatainak — amelyek tobbek
kozott karos stresszt idézhetnek elé — a felmérésére, megeldzésére, csokkentésére vagy
kikiiszobolésére.

A Javaslat egyes munka-egészségiigyi jogszabalyokban [a munkahelyek kémiai biztonsagarol
sz616 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet, a munkavallalokat érd zajexpoziciora
vonatkoz6 minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményekrdl szolo 66/2005. (XII. 22.)
EiM rendelet, az azbeszttel kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavallalok védelmérdl
sz6l6 12/2006. (III. 23.) EiM rendelet stb.] eldirt eltéré rendelkezésekre figyelemmel
fogalmaz meg a munkaltatd szdmara a teljesitési hataridére tekintettel a munkavédelmi
torvény altalanos szabalyaitdl valo eltérési lehetdséget, kibdvitve a kockazatértékelés soron



kiviili elvégzésére vonatkozd okokat, szigoritva ezzel a kockazatértékelés elvégzésére
vonatkoz6 szabalyozast.

2. A munkaltatok munkavédelmi jellegli kotelezettségei megtartasdnak ellenérzésére, sziikség
esetén kikényszeritésére, szankciondldsara vonatkozo hatosagi eszkozok korét a Javaslat a
munkaltatoi kotelezettségek szigoritasaval dsszefiiggésben boviti ki.

Meghatdrozza a munkaltatok altal a munkavallalok egészségének megdrzése érdekében
biztositott foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak a munkavédelmi hatosag altal ellatott, a
munkavédelmi feladatokra kiterjedd szakmai irdnyitds tartalmat (a helyes gyakorlat
meghatarozasa), megteremti a szolgalatok megfelelé miikddése ellendrzésének a lehetdségét a
munkaltatonal kifejtett tevékenységen keresztiil.

A Javaslat kiegésziti a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyeztetd, ezért a munkavédelmi birsdg alkalmazasanak alapjaul szolgaldo — az Mvt.-ben
nevesitett — eddig féleg munkabiztonsagi jellegli kiilonds tényallasokat a munka-egészségiigyi
szempontbol 1ényeges veszélyeztetést jelentd esetekkel (kiilon jogszabalyban eldirt
expozicidbecslés/-mérés hianya, foglalkoztatdsi tilalom megszegése stb.), feljogositva a
munkavédelmi hatosagot e tényallasok esetén torténd szankcionalésra.

A Javaslat beemeli a torvényi szabalyozéasba az orvos végzettségli munkavédelmi feliigyeld
hatosagi ellenérzéséhez — kiilondsen a foglalkozasi megbetegedések kivizsgaldsdhoz —
sziikséges egészségiigyi adatok megismerését ¢€s kezelését lehetdvé tevd adatkezelési
felhatalmazast.

A munkavédelmi hatosag feliigyeldjének eljarasat, ezaltal a még hatékonyabb hatosagi
ellendrzést segitd jogosultsagokkal bdviti ki a Javaslat az Mvt. hatalyos szabalyozasat
(veszélyes tevékenység, ilizem, lizemrész, munkaeszkoz mikodése, hasznalata
felfliggesztésének elrendelése hatarértéket meghaladd expozicid, a rakkeltd, mutagén,
teratogén hatasu vesz¢€ly, illetéleg a nem megfeleld védelmet nytjté véddeszkoéz hasznalata
esetén, a renddrség igénybevételének lehetdsége, munkahigiénés vizsgalat elrendelésének
joga). E korbe tartozik a munkaltatéi mindség megallapitasa térvényi vélelemmel a Javaslat
szerint, amelynek ott van jelentdsége, ahol az egyidejii tobbes munkavégzésnél gyakran az
ellendrzottek egytittmiikodésének hidnya miatt jogilag aggalyos tisztdzni a munkaltato
személyét.

3. Az Mvt. munkavédelmi képviselettel kapcsolatos szabdlyait a gyakorlati tapasztalatok
alapjan pontositja a Javaslat. Az Otven fOnél kevesebb munkavallalot foglalkoztato
munkaltatobnal nem kotelez6 munkavédelmi képviseld vélasztast tartani, de a
szakszervezetnek, lizemi tandcsnak vagy a munkavallalok tobbségének ez esetben is joga van
a valasztds tartasanak kezdeményezésére, a munkaltatd pedig koteles a valasztast
lebonyolitani és a sziikséges feltételeket biztositani. E garancidlis eldiras rogzitése a
munkavallalok képviselethez vald jogat védi, egyértelmiivé téve a szabalyozast a munkaltatok
szamara is. A megvalasztott munkavédelmi képviseld személyérdl torténd tajékoztatasi
kotelezettség eldirasa a munkavallalok érdekképviseleti joganak gyakorlasat konnyiti meg.

4. A kormanyzati szervezetalakitassal Osszefiiggd torvénymodositasokrol szold 2006. évi
CIX. torvény szabalyozéasa értelmében kormanyzati hatdskorbe tartozik a munkavédelmi
hat6sag hatosagi jogkorébdl kiemelt szervek e feladatra, rendeletben torténd kijeldlése, a
Javaslat szerinti felhatalmazas alapjan.



Az Alkotmany 37. §-a (3) bekezdésének 2006. junius 3-an hatalyba Iépett mddositasa ota
egyértelmii kovetelmény, hogy a miniszterek rendeletalkotdsi felhatalmazasat biztositd
torvényi rendelkezésnek a felhatalmazas aktusat (,,Felhatalmazést kap™) tartalmaznia kell,
azaz a rendelkezésnek a jogalkotasrél szolo 1987. évi XI. torvényben (Jat.)
meghatarozottakon kiviill e kovetelménynek is meg kell felelnie. A Jat. 15. §-édnak (1)
bekezdése értelmében tovabba a végrehajtasi jogszabaly alkotdsdra adott felhatalmazasban
meg kell hatarozni a felhatalmazads jogosultjat, targyat (a hatalyos szabalyozas szerinti
jogszabalyhelyre utalas helyett szovegszertien) és kereteit. E kovetelményeknek tesz eleget a
Javaslat.

A Javaslat szerint a zar6 rendelkezésekben Ujabb, zommel munka-egészségiigyi szakmai
tartalommal bird fogalmakat hatdroz meg az 10j munkaltatdoi és hatosagi feladatok
végrehajtasahoz, helyes értelmezéséhez (pl. munkahigiénés vizsgalat).

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

A munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat kizardlag az Mvt.-ben
meghatarozott szakképesitéssel rendelkezd személy végezheti. A munkaegészségiligy fontos
teriilete a munkahigiéne a foglalkozas-egészségiigy mellett. E szakteriilet alapvetd
szakképesitésének tekinthetd a munkahigiéne, amelyet a hatalyos torvényi rendelkezés nem
emlit. Mindezek miatt, tovdbba a munka-egészségiligyi feladatoknak az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyel0ség (a tovabbiakban: OMMEF) altali atvételével
Osszefliggésben emeli be a Javaslat a munkahigiéne szakképesitést a torvényi szabalyozésba,
teljes kortive téve ezzel a sziikséges szakképesitések felsorolasat.

A 2. §-hoz

Az Europai Parlament és a Tandcs 2007/30/EK irdnyelve a gyakorlati végrehajtasra
vonatkozé jelentések egyszeriisitése ¢€s ésszerisitése érdekében a 89/391/EGK tanécsi
iranyelv, annak egyedi iranyelvei, valamint a 83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK ¢és a
94/33/EK tandcsi iranyelv modositasardl, az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban 2007. junius
27-én keriilt kihirdetésre. Az irdnyelv szabdlyozza a tagallamoknak a munkavallalok
biztonsagat és egészségét érintd koOzOsségi szabalyok végrehajtasarol vald jelentési
kotelezettségét a Bizottsag részére. A Javaslat szerinti modositas az irdnyelv térvényi szinten
torténd harmonizalasat valositja meg.

A 3. §-hoz

A munkaltatok kotelezettsége a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek
elkeriilése érdekében az altaluk alkalmazott technoldgidkban eléforduld veszélyes anyagok
vagy készitmények kockazatértékelésének elkészitése, amely csak abban az esetben teljes



korti, ha a miiszeres vizsgalatokkal is igazoljadk az egészséget nem veszélyeztetd
munkakdrnyezet meglétét. Ezen — a munkahigiénés vizsgalat elvégzésére vonatkozd —
kotelezettséget emeli be a Javaslat a torvény szabalyozasaba. Ezzel Osszefiiggésben a
kotelezettség elvégzésének ellendrzése ¢és kikényszeritése, mint munkavédelmi hatosagi
jogosultsag, szintén megjelenik a Javaslat szerinti szabalyozasban [14. § (3) bekezdés o)
pont], megteremtve ezzel az 01j szabalyozas egyensulyat, teljes kortiségét.

A 4. §-hoz

A munkavédelmi jogteriileten az egyes egészségkarosité kockéazatok kozott foglalkoztatott
munkavallalok (napi, heti) expozicidés idejének korlatozasar6l 2007. majusaig miniszteri
rendelet [26/1996. (VIII. 28.) NM rendelet] tartalmazott szabalyozast. Jelenleg e teriileten
nincs olyan hatdlyos szabalyozéds, amely megfelelden védi munkaltatéi kotelezettség
eléirasdval a munkavallalokat. A munkavallalok munkahelyi biztonsdga ¢és egészsége
hatékony védelmének érdekében ezért szabdlyozni kell az egyes, fokozott munkahelyi
artalommal jaro, kiilonds egészségkarositd kockazatot jelentd kornyezetben, idétartamban
végzett munka esetén a munkaltatd altal megteendd intézkedéseket. A Javaslat ezért e
kotelezettséget altalanos, keretjellegli kovetelményként emeli be a torvény szabalyozasaba, a
17. § szerint egyben biztositva a végrehajtasi rendelet megalkotasahoz sziikséges
felhatalmazast is.

AzS. §-hoz

A munkavallalok munkahelyi biztonsaganak ¢és egészségének védelme érdekében a
munkaltatoknak fokozott figyelmet kell forditani a munkahelyi kockéazatok értékelése soran a
munkavégzés pszichoszocialis kockazatainak — amelyek tobbek kozott karos stresszt
idézhetnek eld — a felmérésére, megeldzésére, csokkentésére vagy kikiiszobolésére. E
munkaltatoi kotelezettséget emeli be a térvényi szabalyozdsba a Javaslat [(1) bekezdés],
illetéleg meghatarozza az értelmez6 rendelkezések kozott ennek az 0j kockazati tényezOnek a
fogalmat.

A hatdlyos szabdlyozas szerint a munkaltatd koteles mindségileg, illetve sziikség esetén
mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét €s biztonsagat veszélyezteté munkahelyi
kockazatokat. A kockazatok értékelését a legveszélyesebb tevékenységet végzd munkaltatd
tevékenységének megkezdésétdl szamitott hat honapon beliil, egyébként egy éven beliil, azt
kdvetden indokolt esetben koteles elvégezni, és azt évenként feliilvizsgalni.

A Javaslat egyes munka-egészségiigyi jogszabalyokban [a munkahelyek kémiai biztonsagarol
sz616 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet, a munkavallalokat érd zajexpoziciora
vonatkozd minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményekrdl szolo 66/2005. (XII. 22.)
EUM rendelet, az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl
sz6l6 12/2006. (III. 23.) EiM rendelet stb.] eldirt eltéré rendelkezésekre figyelemmel
fogalmaz meg a torvény szabdlyaitol valo eltérési lehetdséget. Ugyanezen bekezdés a soron
kiviili kockazatértékelés elvégzését indokold esetek kozé emeli azt, amikor a kiilon jogszabaly
(Id. fentieket) szerinti szempontokat mell6zték a korabbi értékelés soran, ezért hidnyos,
hatastalan lehet a kockazatértékelés [(2) bekezdés].

A Javaslat a munkaltatd egylittmiikodési, tajékoztatasi kotelezettségének minél teljesebb
megvalosulasa érdekében pontositja, egyértelmlivé teszi az Mvt. hatdlyos szdvege szerinti
,kello idében” kifejezést, amikor meghatarozza a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi



képviseldikkel folytatando targyalas legkorabbi szakaszat. A tervezési szakaszban lefolytatott
targyalas ad lehetéséget a munkavallaloknak arra, hogy az 10j technoldgia bevezetésének
részleteit megismerhessék és az azzal kapcsolatos észrevételeiknek, véleményliknek érvényt
tudjanak szerezni. A modositds egyebekben az Europai Bizottsag szakértéi véleményében
foglalt észrevételnek is eleget tesz [(3) bekezdés].

A 6. §-hoz

A munka-egészségiigyi feladatok OMMEF altali atvételével a munkavédelmi hatosag latja el a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szolo 27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet szabalyai
szerint mikodo, a munkaltatok altal a munkavallalok egészségének megdrzése érdekében
biztositott foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedé szakmai
iranyitasat. E korben a Javaslat meghatarozza a munkavédelmi hatdsag altal a szolgélatok
iranyaban kifejtett szakmai irdnyitas legfontosabb tartalmat (pl. modszertani szakmai, eljarasi
utmutatas), €s érvényre juttatasi hatosagi eszkozét, amelyet a Javaslat a 11. §-ban szabalyoz.

A 7. §-hoz

Az Mvt. hatdlyos szabalyozasa feljogositja a munkabaleset sériiltjét arra, hogy amennyiben a
munkaltatdé munkabalesettel kapcsolatos intézkedésével nem ért egyet, illetéleg mulasztasat
sérelmezi, gy a munkavédelmi hat6saghoz ezt bejelentse, és kérje az altala sérelmezett eset
kivizsgalasat.

Az egységes munkavédelmi hatosag 1étrejottével a foglalkozasi megbetegedés €s fokozott
expozicids eset bejelentésének elmulasztasaval kapcsolatos munkavallaléi sérelem esetén is
lehetdséget kell biztositani e garanciara, a kérelem benyujtasara. Ennek feltételét teremti meg
a Javaslat szerinti modositas.

A 8. §-hoz

Gyakorlati tapasztalatok tették sziikségessé a munkavédelmi képviseld valasztas szabalyainak
pontositasat. Az Otven fOnél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatondl nem
kotelezd ugyan munkavédelmi képviseld valasztast tartani, de a szakszervezetnek, lizemi
tandcsnak, vagy a munkavallalok tobbségének ez esetben is joga van a valasztas tartasanak
kezdeményezésére, a munkaltatd pedig ebben az esetben is koteles a vélasztast lebonyolitani
¢s a sziikséges feltételeket biztositani. A Javaslat e garancidlis eldiras rogzitésével szintén a
munkavallalok képviselethez vald jogat védi, és egyértelmilivé teszi a szabalyozéast a
munkaltatok szdmara [(1) bekezdés].

A munkavallalok érdekképviseleti joganak gyakorlasat konnyiti meg a Javaslat, amikor
eldirja, hogy a megvalasztott munkavédelmi képviselo személyérdl a munkavéllalokat
tajékoztatni kell [(2) bekezdés].

A 9. §-hoz
Az Mvt. hatdlyos szabdlyozédsa értelmében anndl a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak

szama legalabb otven f6, és munkavédelmi képviselok miikddnek, 0sszmunkaltatdi szinten
paritasos munkavédelmi testiilet miikodik. A gyakorlati tapasztalatok szerint a rendelkezés a



jogalkalmazas soran félreérthetd szabalyozast tartalmaz, mivel nem fejezi ki teljes mértékben
a torvényalkotd akaratdt, vagyis a paritasos munkavédelmi testiilet 1étrehozasara vonatkozo
munkaltatoéi kotelezettséget, a torvényi szinten meghatarozott feltételek megvaldsulasa esetén.
A Javaslat szerinti pontositassal egyértelmiivé valik e munkaltatoi kotelezettség fennallasa, és
annak tartalma is.

A 10. §-hoz

Az Mvt. 58. §-d4nak (4) bekezdése szerint a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalatok feletti,
munkavédelmi feladatokra kiterjedd szakmai irdnyitdst a munkavédelmi hatosag latja el. A
szakmai irdnyitds — a Javaslat 6. §-dban eldirtaknak megfelelden — magaban foglalja a
jogszabalyoknak megfeleld gyakorlat érvényre juttatasat, azaz adott esetben a hatdsag altal
torténd kikényszeritését is. A szolgdlatok megfelelé miikodését azonban a hatésdg csak a
munkaltatén, azaz a szolgalat altal a munkaltatonal kifejtett tevékenységen keresztiil tudja
ellendrizni. Ennek a lehetdségét teremti meg a Javaslat szerinti modositas.

A 11. §-hoz

Az egyes munka-egészségiigyl kovetelmények megszegésének sulya miatt, az ellendrzési
tapasztalatok érvényesitésébdl, illetve a munka-egészségiigyi feladatok atvételébdl adddodan
szlikséges volt a Javaslat szerint a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyeztetd, ezért a munkavédelmi birsdg alkalmazéasanak alapjaul szolgaldo — az Mvt.-ben
nevesitett — kiilonos tényallasok kiegészitése a munka-egészségiigyi szempontbol 1ényeges
veszélyeztetést jelentd esetekkel (kiilon jogszabéalyban el6irt expozicidbecslés/-mérés hianya,
foglalkoztatasi tilalom megszegése stb.). Ezzel a Javaslat feljogositja a munkavédelmi
hatésdgot a munkavallalok munkahelyi biztonsdga érdekében — a fenti tényallasok esetén —
torténd szankcionalasra.

A 12. §-hoz

A munka-egészségligyi feladatok atvételével az OMMEF latja el egységesen a munkavédelem
(munkabiztonsag ¢és munkaegészségiligy) hatosdgi feladatait, ennek megfeleléen hatosagi
ellendrzése, kiillonosen a foglakozasi megbetegedések kivizsgalasa soran olyan, az
egészségligyl €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. ¢évi XLVIIL. torvényben meghatarozott adatok megismerése ¢€s kezelése valhat
sziikségessé, amely adatok kezelésére nincs torvényi felhatalmazasa. Ezen adatkezelési
felhatalmazast teremti meg a Javaslat szerinti modositas.

A 13. §-hoz

Az Mvt. hatdlyos normaszovege szerint a munkavédelmi hatosag feliigyel6je jogosult a
munkabaleseteket kivizsgalni, amelybdl csak a kozati és légi kozlekedéssel kapcsolatosakat
tekinti kivételnek. A gyakorlatban a kivételeken tal mas tipusu balesetek kivizsgalasa is
elharithatatlan jogértelmezési gondot jelent, példaul vizi jarmiivon bekdvetkezd személyi
sériilés kivizsgalasa csak akkor sorolhatdé a munkavédelmi hatésadg feliigyeldjének
jogosultsagi korébe, ha a baleset nem a vizi jarmiinek més vizi jarmiivel tortént iitkozésének a
kovetkezménye. Ezért a kivételek ujrafogalmazasa valt sziikségessé a Javaslat szerint, a 87. §-



nak az 0j 1/G. ponttal, a kozuti kozlekedés fogalméanak beiktatasdval, amely magaban foglalja
negativ hatdskori meghatarozasként a vizi €s 1égi tton vald kozlekedést is [(1) bekezdés].

Az Mvt. hatdlyos szabalyozasa szerint a munkavédelmi hatosag feliigyeldje jogosult a
munkavallald egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén — annak
elharitasaig — a veszélyes tevékenység, illetdleg lizem, lizemrész, munkaeszk6z mikodésének,
hasznalatanak felfliggesztését elrendelni. Ezen altalanos szabalyt, torvényi tényallast egésziti
ki a Javaslat néhany nevesitett egyéb veszélyeztetési szituacioval, mint a hatarértéket
meghaladé expozicio, a rakkeltd, mutagén, teratogén hatasti veszély, illetbleg a nem
megfeleld védelmet nytjtod véddeszkdz hasznalata. Nem megfelelonek mindsiil a hasznéalatban
levo védoeszk6z a Javaslat szerinti rendelkezés alkalmazasaban, ha az eldirt iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalat igazolhatoan megfelelden nem lett elvégezve vagy a véddeszkoz
¢lettartama (el6irt hasznélati ideje) lejart. A Javaslat szerinti tényéllasra alapozva a
szabalyozas tovabbra is jogi eszkoznek tekinti a veszélyes tevékenység, miikodés,
munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz hasznalata stb. felfiiggesztését, az Gjonnan beemelt fenti
kiilonos tényallasokkal dsszefiiggésben [(2) bekezdés].

A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés soran tényeken, bizonyitékokon alapuldé megallapitasok
teremtenek lehetdséget a jogszabalyi eldirdsok elmulasztisanak feltarasara. Ennek egyik
alapvetd feltétele az ellendrzott személyek kilétének jogszabalyi keretek kozott és annak
megfeleld modon torténd azonositdsa. Az igazoltatds az ellendrzoéttek szamara nem jelent
tobbletterhet, a munkavédelmi hatdésag viszont hatékonyabban, a megtévesztés lehetdségének
megeldzésével hozhatja meg intézkedését. A modositds hatdsdra kevesebb jogorvoslati
kérelemre, vagy hivatalbdl lefolytatott dontés-feliilvizsgalati eljarasra keriilhet sor [(3)
bekezdés m) pont].

A munkavédelmi hatosag altal folytatott ellendrzésnek az akadalyozdsa — logikai alapon —
valamilyen munkavédelmi mulasztas elfedését szolgalja. Az Mvt. 81. §-anak (5) bekezdése
értelmében a munkavédelmi hatdsadg jogosult az ellendrzése soran feltart hidnyossagok
megsziintetése érdekében a térvényben és kiilon jogszabalyban meghatdrozott intézkedés és
feleldsségre vonas alkalmazasara. A hivatkozott eldirds a mar ,feltdrt hidnyossagok
megsziintetése érdekében” alkalmazhatd eljaras, ezzel szemben a Javaslat szerinti tényallas
mar az ellendrzés megkezdése eldtt megvaldsul, ezért sziikséges — a renddrségrol szolo 1994.
évi XXXIV. torvényben szabalyozottak szerint — a renddrség igénybevételére vonatkozo
jogosultsagot — a munkaiigyi feliigyel6khdz hasonloan — a munkavédelmi feliigyelk szamara
is biztositani [(3) bekezdés n) pont].

A 3. §-ban meghatéarozott, a munkahigiénés vizsgalatok elvégzésére iranyuld, a munkaltatot
terheld kotelezettség teljesitésének a munkavédelmi hatdsag altali ellendrzését, a teljesités
kikényszeritését és az esetleges jogsértés szankcionaldsat lehetévé tevo jogosultsagot illeszti
be a Javaslat a hatdsagi hataskorbe, jogcimet teremtve ezzel a munkavédelmi birsag
kiszabasara [(3) bekezdés o) pont].

A hatoésagi ellen6rzés soran problémat jelenthet a munkaltatd kétséget kizardan torténd
azonositasa akkor, ha ugyanazon a munkahelyen tobb munkaltat6 egyidejlileg tevékenykedik,
foglalkoztat munkavallalot. A Javaslat ezért a munkaiigyi ellenérzésrol szold 1996. évi



LXXV. torvénynek a gyakorlatban jol bevalt szabalydhoz  hasonléan emeli be a
munkavédelmi torvény szabalyozdsdba azt a rendelkezést, amely a bizonyitasi teher
megforditasaval teszi még hatékonyabba a munkaltatoi feleldsségnek, a jogsértést elkdvetd
munkaltatd kilétének a hatosagi ellendrzés soran torténd megallapitasat. A Javaslat szerinti
tényallds azonos a 40. § (2) bekezdésében foglaltakkal, azonban a szabalyozis mas
aspektusbol torténik. Mig ugyanis a torvény 40. §-anak (2) bekezdésében a munkavégzés
Osszehangolaséaért felelds személyi kor keriilt meghatarozasra, a Javaslat szerinti modositassal
a munkaltatbi mindség, a munkavédelmi szabalyokat megsértd munkaltatd keriil
megallapitdsra. A modositassal mindkét szempontbol rendezetté, egyértelmlivé valik a
szabalyozas, lehetdvé téve a torvény szerinti hatdsagi ellendrzés lefolytatasat és a sziikségessé
valo intézkedések megtételét [(4) bekezdés].

A 14. §-hoz

A Javaslat szerinti, a gyakorlati tapasztalatokat felhasznald pontositassal egyértelmiien
keriilnek meghatarozasra azon feladatok, illetve szervezetek, amelyekre a munkavédelmi
hatdsag hatdsagi jogkore nem terjed ki. A munkavédelmi hatdsag hatdsagi jogkorébdl kiemelt
szerveknél (Magyar Honvédség, rendvédelmi szervek, nemzetbiztonsagi szolgalatok,
katasztrofavédelem szervei) a munkavédelemmel kapcsolatos feladataikat ellatd szervezeteket
a Kormany — a kormanyzati szervezetalakitassal Osszefliggd torvénymodositdsokrdol szolo
2006. ¢évi CIX. torvény szabdlyozasaval Osszhangban, szervezetalakitdsi szabadsagabol
eredden — rendeletben jeloli ki, a Javaslat szerint. A hatalyos Mvt. értelmében a
munkavédelmi hatdsdg hatosagi jogkore nem terjed ki a kémiai biztonsdggal Osszefiiggd
feladatok végrehajtasanak ellendrzésére. A munka-egészségiligyi feladatok tekintetében a
hatosagi jogkort ki kell terjeszteni minden olyan tevékenységre, melynek soran a szervezetten
munkat végzot veszélyes anyag, veszélyes készitmény, azaz kémiai koéroki tényezd érheti,
vagyis fennallhat a kémiai anyagok munka kozbeni hatdsdbol eredé munka-egészségiigyi,
munkabiztonsagi kockézat. Ennek okan a Javaslat kiemeli a hataskori kivételek kozil a
munkahelyek kémiai biztonsagaval Osszefiiggd feladatok, eldirasok ellendrzését, amely
feladat a munka-egészségiigyi integracioval a munkavédelmi hatosag hataskorébe keriilt. A
Javaslat a kizarasok korében egyértelmiivé teszi, hogy a munkavédelmi hatdsag hatdsagi
jogkore nem terjed ki a nemdohanyzok védelmére vonatkozo eldirasok (elsdsorban az 1999.
évi XLIL torvény) ellenérzésére, amely feladatot az ANTSZ latja el.

A 15. §-hoz

Az Mvt. szabdlyozasa értelmében a munkavédelmi hatosdg feliigyeléje jogosult a
munkabaleseteket kivizsgalni, a kozuti és légi kozlekedéssel kapcsolatosak kivételével. A
gyakorlati tapasztalatok szerint a feliigyeld kivizsgalasi jogosultsiaga és az e jogosultsagba
nem tartoz6 kivételek egyértelmii elhatarolasa érdekében sziikséges az Mvt.-ben, a Javaslat
szerint a 87. §-nak Uj 1/G. ponttal torténd kiegészitésével a kozuti kozlekedés fogalmanak
egyértelmii meghatarozasa.

A Javaslat beemeli az Mvt. szabalyozasadba (5. §) az egészséget nem veszélyeztetd ¢és
biztonsagos munkavégzés érdekében teljesitendd munkaltatéi kotelezettségek korébe a
munkavégzéssel jard pszichoszocidlis kockdzatok okozta igénybevétel elkeriilését,
csOkkentését. Sziikséges ezért e kockazatok fogalmanak Javaslat szerinti pontos
meghatarozasa, a 87. § uj 1/H. pontjaban [(1) bekezdés].



A Javaslat pontositd jellegli modositdsa egyértelmiien hatdrozza meg a kivizsgalasi,
bejelentési ¢és nyilvantartasi kotelezettséggel jaré sulyos munkabaleset (banyaszati
munkabaleset) torvényi tényallasanak egyik elemét [(2) bekezdés].

A munkahigiénés vizsgalatok elmulasztdsa esetén, azok ellendrzése, elrendelése ¢és
szankciondldsa érdekében a munkavédelmi hatdsdg jogkorének Kkiterjesztése sziikséges.
Ehhez indokolt e fogalom beemelése az Mvt.-be [(3) bekezdés].

Jogalkalmazasi gondot jelent, hogy a magyar addszdmmal nem rendelkezd kiilfoldi
munkaltatd esetében a munkavédelmi hatosag érdemben nem tud intézkedést foganatositani,
ezért sziikséges a munkavédelmi szabalyokat megsérté és ezért felel6sségre vonhatd
munkaltatd e korben valo, Javaslat szerinti meghatarozasa [(4) bekezdés].

Veszélyes lehet a felhasznalt, eldallitott vegyi anyag vagy készitmény is, ezeket az Mvt. 87.
§-anak 12. pontja csoportositja is veszélyes anyagként, tehat ennek a kategorianak a
lehetdségét a veszély fogalmaban is indokolt feltiintetni. A tevékenység, technoldgia
onmagaban azért is lehet veszélyes, mert veszélyes koroki tényezok eldfordulasaval jar
egyuitt.

A ,,stlyos” jelzd elhagyasa munka-egészségiigyi szempontbol azért javasolt, mert a gyakorlati
munkéaban a mulasztasok mindsitésénél inkonzisztenciat okoz. Amely anyag vagy készitmény
karosithat, az veszélyes, ami stlyosan karosithat az méar nagyon veszélyes [(5) bekezdés].

A 16. §-hoz

A kormanyzati szervezetalakitassal 0sszefliggd torvénymodositasokrdl szold 2006. évi CIX.
torvény szabalyozasdval dsszhangban, a Kormany szervezetalakitasi szabadsagabol eredéen
kormanyzati hataskorbe tartozik a munkavédelmi hatosag hatosagi jogkorébdl kiemelt szervek
munkavédelemmel kapcsolatos hatosagi feladatokra torténd kijeldlésérol, jogallasarol,
feladat- ¢és jogkorérél, az eljarasban alkalmazhat6 szabéalyokrol, a jogorvoslati
forumrendszerrdl, illetleg a foglalkozas-egészségligyi szolgélatokrdl vald dontés. A Javaslat
szerinti modositds e kérdések rendeletben torténd szabalyozésara ad a Kormény részére
felhatalmazast.

Az Mvt. 9. §-anak (3) bekezdése szerint rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére (pl.
mentési, katasztrofaelharitasi tevékenységek), illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi
szerveknél, a nemzetbiztonsagi szolgalatokndl, a katasztréfavédelem szerveinél
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre a
feladatkorében érintett miniszter altal kiadott kiilon jogszabaly e torvény figyelembevételével
kivételesen indokolt esetben eltérd kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg az
egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzésre vonatkozdan. A Javaslat
felhatalmazza az érintett minisztereket ezen eltérd kovetelmények, eljarasok tarcarendeletben
torténd szabalyozasara.

Az Alkotmany 37. §-a (3) bekezdésének 2006. junius 3-an hatalyba l1épett mddositasa ota
egyértelmii kovetelmény, hogy a miniszterek rendeletalkotasi felhatalmazasat biztositd
torvényi rendelkezésnek a felhatalmazas aktusat (,,Felhatalmazést kap”) tartalmaznia kell,
azaz a rendelkezésnek a jogalkotasrdl szolo 1987. évi XI. torvényben (Jat.)
meghatarozottakon kiviil e kovetelménynek is meg kell felelnie. A Jat. 15. §-anak (1)
bekezdése értelmében tovabba a végrehajtdsi jogszabaly alkotdsara adott felhatalmazasban



meg kell hatdrozni a felhatalmazas jogosultjat, targyat és kereteit. E kdvetelményeknek tesz
eleget a Javaslat szerinti modositds, amikor meghatarozza a felhatalmazas jogosultjat
(feladatkdrében érintett miniszter, foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter stb.), illetdleg az
Mvt. hatdlyos szabalyozéasa szerinti jogszabalyhelyre torténd utalas helyett szovegszertien
hatarozza meg a felhatalmazas targyat, tovabba a rendeletalkotasra vonatkozo6 jogosultsagot.

A Javaslat szerinti modositas a 2. § szerinti, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK
iranyelve a gyakorlati végrehajtasra vonatkozo jelentések egyszerlsitése €s ésszerlsitése
érdekében a 89/391/EGK tandcsi irdnyelv, annak egyedi irdnyelvei, valamint a 83/477/EGK, a
91/383/EGK, a 92/29/EGK ¢és a 94/33/EK tanacsi iranyelv moédositasarol torvényi szinten
torténd harmonizalasat allapitja meg, kiegészitve ezzel az Mvt. hatdlyos szabalyozasat.

A 17. §-hoz

A munka-egészségiigyi feladatok OMMF dltali, 2007. janudr 1-jével tortént atvételével
Osszefiiggésben, a feladat atvételéhez sziikséges, legfontosabb jogszabalyr moddositasok
elkésziiltek, hatalyba Iéptek [Mvt. modositasa a 2006. évi CXXIX. térvénnyel, 70/2007. (IV.
14.) Korm. rendelet az egyes munkavédelmi targyt kormanyrendeletek moddositasarol,
18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet egyes miniszteri rendeleteknek az egységes munkavédelmi
hatosdg megszervezésével kapcsolatos modositasarol]. A teljes jogszabalyi Gsszhang
megteremtése érdekében még tovabbi jogalkotasi 1épések sziikségesek, amelyek korében valt
elkeriilhetetlenné a kémiai biztonsagrol szoldo 2000. évi XXV. torvény, illetdleg az
egészségiigyi hatdsagi és igazgatasi tevékenységrdl szolo — ténylegesen az ANTSZ feladatait
meghataroz6 — 1991. évi XI. térvény moddositasa. A Javaslat értelmében a munkavédelem
(munkabiztonsag és munkaegészségiigy) korében a munkavédelmi hatdsag ellendrzi a kémiai
biztonsdg megvalositasat szolgald jogszabalyok munkaltatok altali megtartasat. A Javaslat
kiemeli az egészségiigyi allamigazgatisi szerv (ANTSZ) kozegészségiigyi feladatai koziil a
munka-egészségligyl feladatokat, illetéleg torli annak a munkahelyi kornyezettel,
munkavégzéssel kapcsolatos hataskorét, amelyeket az OMMF mint munkavédelmi hatdsag lat
el, gyakorol [(2)-(5) bekezdés].

A Javaslat szerinti pontositd jellegli modositast az indokolja, hogy elvileg a zajterhelés a
munkahelyen mindkét fiilet egyidejiileg éri, ugyanakkor a hatdlyos meghatdrozas formailag
csak az egyik fiilre is utalhat [(6) bekezdés].

A 18. §-hoz

Az Mvt. szabalyait modosité rendelkezések hatalybalépésiikkel megvaldsitjadk az altaluk
elérni kivant jogalkotési célt, vagyis a munkavédelmi térvény modositasat. E rendelkezések
ezért hatalyon kiviil helyezhetok, ezzel is teljesitve a Kormany deregulacios programjaban a
sziikségtelen, vagy céljukat mar betoltott, ezért feleslegessé valt jogszabalyok szaménak
csOkkentésére, hatalyon kiviil helyezésére eldirt kotelezettséget.
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