Tisztelt Munkavédelmi Bizottsági Elnökök!

Tisztelt Munkavédelmi Képviselők!

A Főcze Lajos Alapítvány a Munkavédelmi Képviselőkért 1996-ban történt alapítása óta feladatának tekinti a munkavédelmi képviselői hálózat fejlődésének segítését, a munkavédelmi képviselők képzését és továbbképzését. Fontos feladatunk, hogy a munkavédelmi bizottságok, paritásos munkavédelmi testületek munkáját figyelemmel kísérjük, gyűjtsük tapasztalataikat, jó módszereiket, és azokat minél szélesebb körben terjesszük. Ennek érdekében 2006. II. félévétől folyamatosan felkeressük a gazdálkodó szervezeteket, és tájékozódunk a munkavédelmi képviselők, bizottságok és a paritásos testületek tevékenységéről.

Sajnos, arra nincs lehetőségünk, hogy minden  munkahelyet, munkavédelmi bizottságot felkeressünk, ezért honlapunkon közzé tesszük Alapítványunk levelét és kérdéseit. Ezek mindenki számára letölthetők. Örömmel vesszük, ha a munkavédelmi képviselők, bizottsági elnökök tapasztalataikat eljuttatják Alapítványunkhoz. 

A személyes tájékozódásunk, illetve a hozzánk eljuttatott tapasztalatok alapján az összesített anyagot az információt adó személynek megküldjük és csak jóváhagyásuk, illetve az általuk szükségesnek tartott módosítások elvégzését követően hozzuk nyilvánosságra honlapunk TAPASZTALATCSERE alfejezetében.   

Tapasztalatainkat honlapunk TAPASZTALATCSERE rovatában rendszeresen közzé tesszük. 

A nyilvánosságra hozatalkor az információt szolgáltató cég nevét csak abban az esetben tüntetjük fel, ha az információt adó ahhoz hozzájárul. Ha a forrás megjelölése nélkül közzé tett információval kapcsolatban bárkinek kérdése van, Alapítványunkon keresztül a választ megkaphatja.   
Ezért a következő levéllel fordulunk valamennyi munkavédelmi képviselőhöz, illetve bizottsághoz, kérve, hogy a levélhez csatlakozó kérdőívre adott válaszaival segítse Alapítványunkat munkájában. Válaszaikat kérjük, hogy juttassák el alapítványunkhoz: 

1068. Budapest, Benczúr utca 45.

Fax: 461-2458

E-mail: mvkepviselo@t-online.hu
A kérdőív szerinti válaszaikat eljuttathatják közvetlenül az alapítvány hírlevelének szerkesztőjéhez:

Hartai Ferenc

1141. Budapest, Mályva utca 33/B

E-mail: fhartai@freemail.hu
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Főcze Lajos Alapítvány

              a  Munkavédelmi Képviselőkért 

                                             1068. Budapest,  Benczúr u.  45.  Tel:  321-1969,   Fax: 461-2485.

                                                                     E-mail: mvkepviselo@t-online.hu

     

Tisztelt Munkavédelmi Képviselő!

Tisztelt Munkavédelmi Bizottság Elnöke!

A Munkavédelmi Képviselőkért Alapítvány az alapítók által kitűzött céloknak megfelelően fontos feladatának tekinti a munkavédelmi képviselők, munkavédelmi bizottságok és a paritásos munkavédelmi testületek munkájának segítését.

A különböző képzéseken, fórumokon szerzett tapasztalatokon túlmenően szeretnénk megismerni közvetlenül a munkahelyeken a képviselők, munkavédelmi bizottságok, paritásos testületek működését, munkájuk eredményeit, esetleges problémáikat.

Alapítványunk munkatársai ezért személyesen felkeresik a munkahelyeket és előre elküldött szempontok alapján tájékozódnak a munkavédelmi képviselet, bizottság, paritásos testület működéséről.

Tapasztalatainkat Alapítványunk internetes honlapján – az információt adó képviselők és a munkáltatók személyiségi jogainak maximális tiszteletben tartásával – a TAPASZTALATCSERE alfejezetben közzé tesszük. Ezzel is segíteni kívánjuk a munkavédelmi képviselet továbbfejlődését, mind jobb eredmények elérését a munkavédelem fejlesztésében.

Köszönjük, hogy tapasztalatainak átadásával, javaslataival segíti Alapítványunk munkáját.

Üdvözlettel:

Dr. Váró György

  A Munkavédelmi Képviselőkért Alapítvány

   Kuratóriumának elnöke


Főcze Lajos Alapítvány

              a  Munkavédelmi Képviselőkért 

                                             1068. Budapest,  Benczúr u.  45.  Tel:  321-1969,   Fax: 461-2485.

                                                                     E-mail: mvkepviselo@t-online.hu

     

K é r d ő í v

A munkavédelmi képviselők, munkahelyi munkavédelmi bizottságok, paritásos munkavédelmi testületek munkájáról.

1.1. Általános kérdések:
1.2.      A gazdálkodó szervezeteknél foglalkoztatottak száma  …..  fő.

1.3.     A gazdálkodó szervezet tevékenységi köre    

1.4.     Megválasztott munkavédelmi képviselők száma  …..  fő.

1.5.     Létrehozták-e a munkavédelmi bizottságot?

        ‪  igen      ‪  nem

1.) Együttműködési kérdések:

2.2. 2.1.     Kötöttek-e együttműködési megállapodást a munkáltatóval? ‪  igen     ‪  nem

2.3. Hogyan értékeli a munkáltatóval (megbízottjával) való együttműködést?      (Rendszeres, az együttműködés fő területei, pld. döntési folyamatban való részvétel, közös ellenőrzések, stb…)

2.4. Van-e kapcsolata a munkavédelmi hatósággal (OMMF, ÁNTSZ) a munkavédelmi  képviselőnek, bizottságnak? (Konzultáció, hatósági ellenőrzés során közölhetik-e észrevételeiket, kértek-e intézkedést?)

2.) A munkavédelmi bizottság tevékenysége

3.2. 3.1.   Van-e kidolgozott ügyrendje a munkavédelmi bizottságnak?

3.3. Milyen gyakran ülésezik a munkavédelmi bizottság?

3.4. Milyen napirendeket tárgyaltak 2005-2006. évben?

3.5. Biztosítottak-e a feltételei a bizottság munkájának?

3.) A munkavédelmi képviselők és a munkavédelmi bizottság törvényes jogainak gyakorlása.

· 4.1.   Ellenőrzési jogosultság

· Milyen gyakorisággal végeznek ellenőrzést a képviselők?

· Milyen témákat ellenőriztek a képviselők?

4.2. Biztosítottak-e a képviselők ellenőrzési feltételei?

· Részvétel a munkáltatói döntések előkészítésében

· A munkáltató lehetővé teszi-e a döntés előkészítésében való részvételt?

· Milyen esetekben fordult ez elő? 

    ‪  új munkahely létesítése, új munkaszervezési intézkedés, új          technológia bevezetése?

‪   szakemberek előírt foglalkoztatása? 

‪  munkavédelmi oktatás 

· 4.3.    Tájékozódási jog

· Kért-e a képviselő (bizottság) tájékoztatást a munkáltatótól?  ‪  igen

·           ‪  nem

· Hány esetben?

· Milyen kérdésekben?

· 4.4.   Véleménynyilvánítási, intézkedés kezdeményezési jog.

· Kezdeményeztek-e intézkedést képviselői (bizottsági) szinten?

· Van-e kialakított formája az intézkedés kezdeményezésnek? (együttműködési megállapodás szerint)

4.5. Milyen intézkedéseket kezdeményeztek?

·   Részvétel a munkabalesetek kivizsgálásában.

· A munkáltató tájékoztatja a képviselőt (bizottságot) munkabaleset bekövetkezéséről?

‪ igen, minden esetben

‪ esetenként

‪ véletlenül szereztek  tudomást baleset bekövetkezéséről

· ‪ csak aláíratták a képviselővel a jegyzőkönyvet (hány esetben)

· Részt vesznek-e  a baleset kivizsgálásának teljes folyamatában?

‪ igen, minden esetben

· ‪ csak esetenként

· Milyen eredménye volt a képviselő baleset vizsgálatban való részvételének?

‪ Általában egyetértett a munkáltatóval?

‪ Voltak viták a balesetet előidéző okok megítélésében?

‪ mindig

 

‪ esetenként

·  

‪ általában nem

· Előfordult-e, hogy egyet nem értés esetén külön véleményét feltüntette a      képviselő a jegyzőkönyvön?        ‪  igen
‪  nem

· 4.6.  Egyetértés a munkáltató szabályozásával.

· Gyakorolt-e a bizottság (képviselők) egyetértési jogot a munkáltatói szabályozással? (munkavédelmi szabályzat, egyéb – munkavédelmet érintő – szabályozás)

· Az egyetértési jog gyakorlásának módja.

· Részvétel a szabályozás kidolgozásában, ennek alapján rész-egyetértés gyakorlása.

· A munkáltató által kidolgozott szabályozással való egyetértés gyakorlása bizottsági ülésen.

· Előfordultak-e viták az egyetértési jog gyakorlása során?

· Részt vesznek-e  a képviselők (bizottság) a munkáltatói szabályozás esetenkénti (évi rendszeres, jogszabály vagy egyéb körülmény változása miatt szükségessé váló) felülvizsgálatában?

4.8. 4.7.  Van-e a gazdálkodó szervezetnek munkavédelmi programja?  ‪ igen   ‪ nem

·   A munkavédelmi képviselő joggyakorlásának feltételei.

· Együttműködési megállapodásban rögzítették-e a törvényben előírt feltételeket?

· Biztosítanak-e a képviselőnek (bizottságnak) internethez hozzáférési lehetőséget?

· Megtörtént-e a képviselők előírt képzése, továbbképzése?

‪  1 éven belül 16 órás (minimum)

· ‪  évente legalább 8 órás

· A képviselők képzését ki végezte?

‪ Arra feljogosított intézmény

· ‪ A vállalat saját hatáskörében.

· Biztosítja-e a munkáltató – a szükséges feltételek megléte esetén – a képviselő munkavédelmi szakirányú továbbképzését?

·         4.9.  A képviselő munkajogi védettsége

· A munkáltatóval kötött együttműködési megállapodás rögzíti-e a munkajogi védettséggel összefüggő eljárási kérdéseket?

· Előfordult-e munkajogi védettséggel összefüggő eljárás?

· Ha igen, milyen eredménnyel?

4.) A munkavédelmi paritásos testület

5.1.  A munkáltató kezdeményezte-e a testület létrehozását?

5.2.  Létrejött-e a paritásos testület?

   Ha igen:    tagjainak száma  ….. fő

5.3.  A munkavállalói oldal tagjainak megválasztása törvényesen történt-e? (titkos  szavazás)

5.4.   Választottak-e póttagokat?

5.5.    A munkáltatói oldal tagjai: (beosztás szerint)

        Tanácskozási joggal résztvevők a munkáltatói oldalon (beosztás szerint)

· 5.5.  Biztosítottak-e a paritásos testület működésének feltételei?

· Van-e kidolgozott ügyrendje a testületnek?

·  Ha igen, tartalmazza-e

· az elnöki tiszt gyakorlását;

· rendes és póttagok számát;

· elnöklési és működési rendet?

· 5.6.   Működik-e érdemben a paritásos testület?

· Ülésezett-e a paritásos testület? (Hány alkalommal?)

· Tárgyalták-e a törvényben előírt témákat?

· Munkavédelmi helyzetet, tevékenységet , a szükséges intézkedéseket;

· Munkavédelmi programot, annak végrehajtását;

· Állást foglaltak-e a munkavédelmet érintő belső szabályozás tervezetéről;

· Tárgyaltak-e egyéb kérdéseket (pld. hatósági ellenőrzések megállapításait, rendkívüli eseményt, stb…)

6. A képviselő (bizottság) javaslatai.

6.1.  Hogyan értékeli tevékenységét, eredményeit a munkavédelmi helyzet javításában?

6.3. 6.2.  Elégedett-e a munkafeltételeivel?

·   Mennyire ismeri az Alapítvány tevékenységét?

· Van-e lehetősége az Alapítvány rendezvényein való részvételre?

· Elégedett-e az Alapítvány rendezvényeivel?

· Milyen javaslatai vannak az Alapítvány munkájának javítására?

6.4.  Esetleges javaslatai, melyek eljuttatását érdemesnek tartja a munkavédelmi   hatóságok, az Országos Munkavédelmi Bizottság számára.

Köszönjük, hogy válaszaival, észrevételeivel segítette Alapítványunk munkáját.

Főcze Lajos Alapítvány a Munkavédelmi Képviselőkért

